
wo stehen Sie persönlich ? | Vorplanung für den Ruhestand!

Riedstadt, den 8. Juli 2020

Sozialversicherung
RV-DRV Bund | Werk-Rente | Steuern | KV | PV

Rente | immer aktuell
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… das müsste der Sozialkundeunterricht eigentlich vermitteln …

Der Grundgedanke 
der 

Rentenversicherung

Ein Leben als Rentner mit 
mehreren Jahresurlauben und 
Kreuzfahrten in die Karibik etc. 
war damals nicht vorgesehen 
und auch nicht finanzierbar.
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… geschafft | ein ganz neuer Lebensabschnitt beginnt

Das Thema Sozialversicherung;

insbesondere die Versicherungen für Rente und Gesundheit, 
werden zurzeit in der Gesellschaft heiß diskutiert. Aus den 
Gesprächen wird häufig deutlich, dass die Zusammenhänge nicht 
jedem Gesprächspartner in ihrer Konsequenz geläufig sind. Auf 
meiner WEB-Seite habe ich – hoffentlich auch für Laien verständlich 
– die einzelnen Parameter für Ihre Planung des Ruhestandes 
zusammengefasst. 

Bei der Entscheidung – vorzeitiger Ruhestand oder weiterarbeiten –
konnte ich schon so manchem Freund / Bekannten helfen. Auch 
Fehler im Rentenbescheid konnten zum Positiven für den 
Neurentner korrigiert werden.

Sie können sich gerne kostenlos informieren.

www.sozial-info.jimdofree.com

Screenshot:
Ried-Echo | DA
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DVG e.V.
www.dvg-ev.org

aktiv

1. Kapitel
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DVG e.V. | Proteste bundesweit

Lieber Norbert Walter-
Borjans:

„Wir werden es im 
Auge behalten. Waren 

das nur leere Wort,  
wird der Parteivorsitz 
schnell wieder frei.“

www.dvg-ev.org
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DVG e.V. | Aktivitäten

Demo in Wiesbaden
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DVG e.V. – DA - Süd-Hessen | Podiumsdiskussion mit BT-Abgeordneten

30. Oktober 2019

… einen Bericht über die Podiumsdiskussion gibt es auf:   
www.sozial-info.jimdofree.com

A
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DVG e.V. | bundesweit vernetzt

www.dvg-ev.org
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Vorgeschichte
Historie

Einstimmung

2. Kapitel
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Es ist wohl das Ziel eines Jeden, nach erfolgreich absolvierten Berufsleben, die Freiheit / die 
Freizeit in Rente zu erreichen. Das sei jedem gegönnt.

Die Diskussion über die Rentenzahlung hängt ein wenig auch vom Alter ab und welche 
Wegstrecke noch bis zur Regelaltersgrenze zurückzulegen ist. Der Renteneintritt war früher 
bereits mit 65 Jahren geschafft, aber heute verlängert sich der Renteneintritt bis zum 
Schluss auf 67 Lebensjahre. In der Diskussion sind sogar Zeiten bis zum 70. Lebensjahr.

Je nachdem welche Arbeit man nach der Schule ergreift – körperlich hart oder eher 
körperlich leicht – wird die Wegstrecke sehr lang und ist je nach Gesundheitszustand, für 
alle kaum zu schaffen. Da ist dann schon sehr häufig früher Schluss.

In meiner Familie wurde in den 50iger Jahren bei Familienfeiern häufig darüber gesprochen, 
gestritten und diskutiert, so dass mir das Thema beim Berufseinstieg 1965 schon sehr 
vertraut war.

Mein Großvater war lange Jahre selbstständig (Bäcker- und Konditormeister, zuletzt mit 
einer Fabrik) und hatte „nicht geklebt“, so hieß es damals. Man erwarb Rentenmarken, die 
man - ähnlich der Rabattmarken – in ein Rentenheft klebte. Wer also nicht geklebt hatte, 
hatte auch kaum eine Rente zu erwarten. So hatten die Inflation der 20iger, die 
Hitlerdiktatur der 30iger, der Krieg der 40iger und die Währungsreform Ende der 40iger die 
Planungen meines Großvaters zerstört. Die Vermögen waren weg bzw. verloren und die 
abhängige Beschäftigung als Pförtner bei der DEMAG reichte nicht für eine große Rente aus.

Seine Söhne (meine beiden Onkel) machten ihm immer große Vorwürfe, dass er das große 
Vermögen nicht über die schlechten Zeiten hatte retten können, dann hätte niemand der 
Kinder und Enkel mehr im Leben arbeiten müssen.

Mein Großvater nahm es gelassen und besann sich auf seine Herkunft. Er war auf einem 
Bauernhof nahe der holländischen Grenze aufgewachsen. Er verkaufte seine bäuerlichen 
Erträge an die Geschäfte im Ort/Dorf und lebte ganz gut davon. Für das Umfeld seines 
Lebensbereiches führte er noch eine Art Kiosk. Später kam noch die kleine Rente dazu. Als 
das wegen des hohen Alters (> 80) nicht mehr ging, bekam er von der Gemeinde eine kleine 
Unterstützung dazu.

Dafür wurden die Söhne zum Amt gebeten, denn sie sollten einen Teil der „Stütze“ 
mittragen. Die Diskussionen dazu gehören hier nicht hin, aber sie waren manchmal schon 
sehr deftig und heftig.

Ich verstand mich mit den Großeltern sehr gut und an Lebenserfahrung lernte ich dort in 
den Ferien sehr viel. Der Großvater bestärkte mich in meinem Tun und mein Standort-
wechsel vom Ruhrgebiet nach Düsseldorf beförderte mein Berufsleben und auf der 
Karriereleiter ging es schon früh aufwärts.

Einleitung | etwas persönliches zum „Warum: Rente und mehr …“

1
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In den 70igern und 80igern gab es die sog. Frühverrentung, die viele meiner Kollegen und 
Mitarbeiter in Anspruch nahmen. Auch dadurch war das Thema „Rente“ im Büro häufig 
präsent.

Ich wusste, worauf ich achten musste, denn es galt langfristig zu denken und nicht dem 
kurzfristigen Erfolg, mit der schnellen Mark nachzulaufen. Auch Vorsorge mit 
Bausparverträgen und Lebensversicherungen gehörten zum Diskussionsthema mit 
Freunden und Kollegen. So gab es „normale“ Urlaube, Autos und Lebensqualität, die der 
Familie viel Freude brachten und tarifliche Gratifikationen wanderten nicht immer ganz, 
aber zumindest teilweise, in die Vorsorge, nicht nur fürs Alter, sondern auch für die 
Ausbildung der Kinder.

Als dann Fusionen, Versetzungen mit weiter Pendlerstrecke (110 km ein Weg) und teilweise 
Mobbing  das Arbeitsumfeld negativ veränderten, nahm ich den Ausstieg über eine 
Altersteilzeit in Anspruch. Was auf mich zukam, hatte ich natürlich nach den ersten 
Rentenberichten der DRV-Bund in den 80iger Jahren jährlich vorberechnet, so dass eine 
Entscheidung schnell fallen konnte. Der Verzicht und die Abzüge waren gut zu verkraften, 
hatte doch die Strategie einer gezielten Vorsorge, dies möglich gemacht.

Diese Erfahrung gab ich an Freunde und Bekannte gerne weiter und beriet im Falle des 
Falles entsprechend. Auch Nachrechnungen von Rentenbescheiden wurden dabei geprüft 
und es kamen einige Entgeltpunkte mehr zustande, als vorher im RentenBescheid standen. 
Noch heute wird im Rückblick gerne die Situation der Beratung von den Betroffenen gelobt 
und man ist dankbar für die Hilfe, in einer nicht für jeden angenehmen Situation, da die 
Entscheidung aus dem Berufsleben auszuscheiden, dann doch sehr plötzlich und oft 
unerwartet kommt.

Ich habe meine Erfahrungen seit 2010 kostenlos auf einer Internetseite veröffentlicht und 
so wie ich Zeit hatte, den Neuerungen angepasst und gepflegt. Nach der letzten Wahl 2017 
habe ich ein umfangreiches Update gefahren, da abzusehen war, dass das Thema „Rente 
und mehr …“ mit den Themen Respekt- / Grundrente, Mütterrente, Altersarmut und 
Minijobs zu einer zentralen Frage der Republik hochkocht.

Auch die Entscheidungen der RotGrünen Bundesregierung im Jahre 2003/2004 unter dem 
Schlagwort „Agenda 2010“ hat zur Absenkung der Renten geführt, die uns heute massiv auf 
die Füße fallen, denn die Agenda bezog sich nicht nur auf „Arbeitslosigkeit“, sondern 
erwischt irgendwann jeden Arbeitnehmer.

Riedstadt, den 25. Februar 2020

Einleitung | Seite - 2 -
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… einige Fragen zur Einstimmung ins Thema

1
2

Nobby Cooper ist die englische Übersetzung meines Namens und begleitet 
mich schon seit meiner Schulzeit.

Da hab ich mal einige Fragen formuliert / gestellt. Antworten muss jeder für 
sich selber finden.
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hier: Rheinische Post – Artikel vom 16. August 2012

1
3

Dieser Artikel in der Rheinischen Post, gab mir zu denken. Ich war schon Rentner und hatte 
meinen Rentenbescheid auch bereits geprüft.

Viele meiner Altersgenossen standen aber kurz davor, in den Ruhestand zu wechseln.

Ich beschloss, hier unterstützend zur Seite zu stehen und begann meine Erfahrungen 
entsprechend aufzubereiten, damit jeder seine Rentenanwartschaften auf Richtigkeit prüfen 
konnte.

Die Arbeit machte Spaß, die EDV-Kenntnisse gingen nicht verloren, sondern konnten noch 
ausgebaut werden und man blieb geistig fit.

Außerdem ist bei jeder Bundestagswahl das Thema „Rente“ eines der am Heißesten 
diskutierten. Also, lohnt es sich, die vorhandenen Daten zu aktualisieren.
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Pressenotizen Rhein. Post vom 26. Nov. 2012 | Prognose bis 2016
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Presse Rhein. Post | das entsprechende IST zur Prognose v. 2012

1
5

So lassen sich wichtige INFO‘s zu bestimmten Themen gut nachhalten (einscannen und 
einsortieren). Ließt man die Zeitung am Tablet oder Smart Phone mit Adobe Reader, kann 
man sehr schnell unter „Bearbeiten“ - „Schnappschuss erstellen“ eine Dokumentation 
anfertigen, die man später zum Nachlesen oder einer weitern Bearbeitung nutzen kann.
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Prognose für 2017

1
6

Es wird viel versprochen, aber wird es auch eingehalten ?

Das sollte man nicht einfach so hinnehmen, sondern auch kontrollieren. 
Die Rente ist kein Almosen, sondern Ergebnis einer selbst erbrachten 
Lebensleistung.
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Rentenanpassungen ab 2003

1
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Es wird viel versprochen, aber wird es auch eingehalten?

Das sollte man nicht einfach so hinnehmen, sondern auch kontrollieren. 
Die Rente ist kein Almosen, sondern Ergebnis einer selbst erbrachten 
Lebensleistung.

Bild: Screenshot RP – Broschüre 
„Meine Rente“ Ausgabe 2019
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Pressenotizen Rhein. Post vom 26. Nov. 2012

Wer 45 Jahre zum 
Durchschnittsverdienst eines 
jeden dieser Jahre gearbeitet 
hat, erhält einen EntgeltPunkt
für jedes dieser Jahre; 

aufgrund der Formel: 
eigener Jahresverdienst 
geteilt durch den jeweiligen 
Durchschnittsverdienst = das 
ergibt mathematisch den 
Wert 1,0 !

2013 | Plan € 28,35
IST € 28,14

Rente/Mon. 2013 EP € +/Jahr
Wert je EP 28,14 € 45 20,28

1. Juli €
Rente brutto 1.266,30

KV 50 % -14,60% -92,44 
KV-Zus 100% -0,90% -11,40 
PV 100% -2,05% -25,96 € +/Mon.
Rente netto 1.136,50 1,69

100,26%

I
S
T

Steigerung zum Vorjahr brutto

Abweichung von € 10 im 
Monat tun so manchem 
Rentner schon sehr weh.
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AlterVorsorgeAnteil auch Riesterfaktor:
... dieser setzt sich aus dem Altersvorsorgeanteil, der so genannten RiesterTreppe, sowie 
dem Beitragssatz zur allgemeinen Rentenversicherung zusammen.
AVA = seit 2012 = 4 %

Beitrags-Bemessungs-Grenze (BMG)
Bei einem Verdienst bis zu dieser Grenze wird vom Lohn oder Gehalt des ArbeitNehmers
der Beitrag zur RentenVersicherung fällig. Der Beitragssatz in Höhe von z.Zt. 18,6 % wird 
paritätisch (50% : 50%) zwischen Arbeitgeber (AG) und Arbeitnehmer (AN) geteilt.

Entgeltpunkte (EP)
Der EntgeltPunkt bildet das Verhältnis zwischen persönlichem Verdienst (pV) und dem 
DurchSchnittsVerdienst (DsV) ab. Der EP wird für jedes ArbeitsJahr (AJ) ermittelt und ist 
somit einer der wichtigsten ZahlenWerte zur Ermittlung des individuellen 
Rentenanspruches. Der EP wird auch umgangssprachlich als RentenPunkt (RP) bezeichnet.

Wert des Entgeltpunktes (wEP)
Der Wert des EntgeltPunktes wird jedes Jahr anhand der Entwicklung der Löhne und 
Gehälter sowie weiterer volkswirtschaftlicher Kriterien neu errechnet und bildet in der 
Summe (EP/RP x wEP) die individuelle RentenAnwartschaft (RA) als BruttoWert (BW) ab.

RentenAnpassung (RA)
Jeweils im Okt. j. J. wird die Prognose der zu erwartenden RentenAnpassung veröffentlicht. 
Im Mrz. j. J. wird diese Prognose überprüft und vom Bundeskabinett als RA endgültig zum 
1. Juli festgelegt.

ZugangsFaktor (ZF)
Das ist der Multiplikator mit dem man eventuelle Abschläge (in Prozent) bei der Rente 
wesentlich einfacher, schneller und effizienter berechnen kann.
Beispiel:
Wer 3 Jahre vor der Erreichung der Altersgrenze in Ruhestand gehen möchte, hat einen 
Abschlag von 10,8% zu tragen.
ZugangsFaktor: ZF 0,892 x RA 1

9

Begriffserklärungen / Erläuterungen

neueste Werte
aktuell

2016 = € 36.187
2017 = € 37.077
2018 = € 38.212
2019 = € 38.901
2020 = € 40.551

(rot)
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RP Pressenotizen aus Nov. 2012

2
0

Kommentar aus der 
Rheinischen Post

Heute stellt sich natürlich die Frage, ob diese Prognose aus dem Jahr 
2012 eingehalten wurde, oder ob diese Vorausschau und die 
Hoffnungen, die damit geweckt wurden, enttäuscht wurden.

Hierzu zeigen die weiteren Seiten das Ergebnis der eigenen Überprüfung. 
Mit Excel geht es ganz schnell und mit PPP verknüpft, werden 
Auswertungen immer aktuell und auf dem neuesten Stand gehalten.

Das hier die Selbstständigen 
im gleichem Atemzug mit 
einbezogen werden, ist m. E. 
nicht korrekt.

Die Selbstständigen sind nicht 
pflichtversichert und zahlen 
keine Beiträge (18-20%).

Wer also für sein Alter nicht 
vorsorgt, darf sich also nicht 
wundern. Das ist selbst 
verursachte Armut und nicht 
von der Allgemeinheit zu 
tragen.  Da müssen versteckte 
Vermögen entsprechend 
überprüft und kontrolliert 
werden, bevor der 
Steuerzahler helfend eingreift.
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Ergebnis: Die Prognose wurde weitestgehend eingehalten!

2
1

Wert RP in € | West W
Wert RP in € | Ost O

Verhältnis Ost : West
Steigerung z. VJa W
Steigerung z. VJa O

KAL-Fak W
KAL-Fak O

Festlegung durch Gesetzgeber Prognosen

Steigerung z. Vja-IST / Prognose W
Steigerung z. Vja-IST / Prognose O

KAL-Fak Multi W
KAL-Fak Multi O

Prognose | Werte in € W
Prognose | Werte in € O

Differenz +/- zum IST | Erfüllungsgrad W
Differenz +/- zum IST | Erfüllungsgrad O

19.02.2020

B
R
D

Stand

Rentenentwicklung

Wert RP in € | West W
Wert RP in € | Ost O

Verhältnis Ost : West
Steigerung z. VJa W
Steigerung z. VJa O

KAL-Fak W
KAL-Fak O

Festlegung durch Gesetzgeber Prognosen

Steigerung z. Vja-IST / Prognose W
Steigerung z. Vja-IST / Prognose O

KAL-Fak Multi W
KAL-Fak Multi O

Prognose | Werte in € W
Prognose | Werte in € O

Differenz +/- zum IST | Erfüllungsgrad W
Differenz +/- zum IST | Erfüllungsgrad O

19.02.2020

B
R
D

Stand

Rentenentwicklung

IST - Werte der Rentenversicherung |

Werte in € je Rentenpunkt (RP)

28,14 28,61 29,21 30,45
25,74 26,39 27,05 28,66
91,5% 92,2% 92,6% 94,1%
0,26% 1,67% 2,10% 4,25%
3,31% 2,53% 2,50% 5,95%

100,26% 101,67% 102,10% 104,25%
103,31% 102,53% 102,50% 105,95%

1,00% 2,33% 2,55% 2,39%
3,49% 2,40% 2,65% 2,47%

101,00% 102,33% 102,55% 102,39%
103,49% 102,40% 102,65% 102,47%

28,35 29,01 29,75 30,46
25,79 26,40 27,10 27,77

-0,21 -0,40 -0,54 -0,01 
-0,05 -0,01 -0,05 0,89

Prognose Jahr 2013 (Presse v. 26. Nov. 2012)
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Prog. '32

38%

31,03 32,03 33,05 34,19
29,69 30,69 31,89 33,23
95,7% 95,8% 96,5% 97,2%
1,90% 3,22% 3,18% 3,45%
3,59% 3,37% 3,91% 4,20%

101,90% 103,22% 103,18% 103,45%
103,59% 103,37% 103,91% 104,20%

2,00% 3,09% 3,18% 3,15%
3,60% 3,23% 3,91% 3,92%

102,00% 103,09% 103,18% 103,15%
103,60% 103,23% 103,91% 103,92%

31,06 31,99 33,05 34,09
29,69 30,65 31,89 33,14

-0,03 0,04 0,00 0,10
-0,00 0,04 0,00 0,09

Prog. '17 Prog. '18 Prog. '19 Prog. '20
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38,00%

138,00%

45,61

Prog. '32

Für das Erleben der 
Prognose im Jahr 2032 
mit + 38 % müssen wir 

schon noch gesund 
bleiben.

Differenzen zur 
Prognose 2012
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Monatsrente eines „Eckrentners“ | 45 Arb-Jahre = 45 EP

2
2

Rente/Mon. 2010 EP € +/Jahr

Wert je EP 27,20 € 45 0,00
€

Rente brutto 1.223,95
KV 50 % -14,00% -85,68 
KV-Zus 100% -0,90% -11,02 
PV -1,95% -23,87 € +/Mon.
Rente netto 1.103,39 0,00

100,00% € + / netto

I
S
T

Steigerung zum Vorjahr brutto

Rente/Mon. 2011 EP € +/Jahr
Wert je EP 27,47 € 45 86,58

€
Rente brutto 1.236,06
KV 50 % -14,60% -90,23 
KV-Zus 100% -0,90% -11,12 
PV -1,95% -24,10 € +/Mon.
Rente netto 1.110,60 7,22

100,99% € + / nettoSteigerung zum Vorjahr brutto

I
S
T

Rente/Mon. 2012 EP € +/Jahr
Wert je EP 28,07 € 45 290,53

€

Rente brutto 1.263,01
KV 50 % -14,60% -92,20 
KV-Zus 100% -0,90% -11,37 
PV -1,95% -24,63 € +/Mon.
Rente netto 1.134,81 24,21

102,18%

I
S
T

Steigerung zum Vorjahr brutto

Rente/Mon. 2013 EP € +/Jahr
Wert je EP 28,14 € 45 20,28

€
Rente brutto 1.266,30

KV 50 % -14,60% -92,44 
KV-Zus 100% -0,90% -11,40 
PV -2,05% -25,96 € +/Mon.
Rente netto 1.136,50 1,69

100,26% € + / nettoSteigerung zum Vorjahr brutto

I
S
T

Rente/Mon. 2014 EP € +/Jahr
Wert je EP 28,61 € 45 227,79

€
Rente brutto 1.287,45
KV 50 % -14,60% -93,98 

KV-Zus 100% -0,90% -11,59 
PV -2,05% -26,39 € +/Mon.
Rente netto 1.155,49 18,98

101,67% € + / nettoSteigerung zum Vorjahr brutto

I
S
T

Rente/Mon. 2015 EP € +/Jahr
Wert je EP 29,21 € 45 243,47

€
Rente brutto 1.314,45
KV 50 % -14,60% -95,95 
KV.-Zus 100% -0,90% -11,83 

PV -2,35% -30,89 € +/Mon.
Rente netto 1.175,78 20,29

102,10% € + / netto

I
S
T

Steigerung zum Vorjahr brutto

Rente/Mon. 2016 EP € +/Jahr
Wert je EP 30,45 € 45 500,30

€
Rente brutto 1.370,25
KV 50 % -14,60% -100,03 
KV-Zus100%/ab Mrz -1,50% -20,55 
PV -2,35% -32,20 € +/Mon.
Rente netto 1.217,47 41,69

104,25% € + / netto

I
S
T

Steigerung zum Vorjahr brutto

Diese Langzeitentwicklung zeigt auf, dass 
das Problem der zunehmenden 
Altersarmut nicht vom Himmel fällt, 
sondern schon lange bekannt ist.
2000 = 45 EP x wEP = € 24,84 

= € 1.117,80 brutto

In 10 Jahren ein plus von nur ca. € 106,oo
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Rentensteigerung zum 1. Juli 2018 | 28. Mrz. 2018 

Presseveröffentlichung vom 28. März 2018

Rente/Mon. 2017 EP € +/Jahr
Wert je EP 31,03 € 45 244,77

€
Rente brutto 1.396,35
KV 50 % -14,60% -101,93 
KV-Zus 100% -1,50% -20,95 
PV -2,55% -35,61 € +/Mon.
Rente netto 1.237,86 20,40

101,90% € + / netto

I
S
T

Steigerung zum Vorjahr brutto

Rente/Mon. 2018 EP € +/Jahr

Wert je EP 32,03 € 45 478,71
€

Rente brutto 1.441,35
KV 50 % -14,60% -105,22 
KV-Zus 100% -1,50% -21,62 
PV -2,55% -36,75 € +/Mon.
Rente netto 1.277,76 39,89

103,22% € + / nettoSteigerung zum Vorjahr

I
S
T
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… wer gibt gerne ab? Der Grund war schon lange entfallen!
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… die Wähler laufen in Scharen davon – das wirkt sich aus.
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Rentenbasis zum 1. Jan. 2019 | 1. Juli 2019

gültige Werte 1.1.2019 I. HJ Summen

Eckrentner 2019 EntgeltPunkt €+/Jahr

Wert RP 32,03 € 45 21,62

€ 6

Rente brutto 1.441,35 AbgabenQuote

KV Regel 50% -14,60% -105,22 -11,10%

KV Zus 50% -1,50% -10,81

PV - NEU -3,05% -43,96 €+/Mon.

Rente netto 1.281,36 3,60

100,00% 100,28%Steigerung zum VJ brutto/netto

KV + PV geändert

gültige Werte 1.7.2019 II. HJ Summen

Eckrentner 2019 EntgeltPunkt €+/Jahr

Wert RP 33,05 € 45 532,90

€

Rente brutto 1.487,25 AbgabenQuote

KV Regel 50% -14,60% -108,57 -11,10%

KV Zus 50% -1,50% -11,15

PV -3,05% -45,36 €+/Mon.

Rente netto 1.322,17 44,41

103,18% 103,48%Steigerung zum VJ brutto/netto

Prognose 1.7.2020 II. HJ Summen

Eckrentner 2020 EntgeltPunkt €+/Jahr

Wert RP 34,09 € 45 499,26

€

Rente brutto 1.534,05 AbgabenQuote

KV Regel 50% -14,60% -111,99 -11,10%

KV Zus 50% -1,50% -11,51

PV -3,05% -46,79 €+/Mon.

Rente netto 1.363,77 41,61

103,15% 103,15%Steigerung zum VJ brutto/netto

zum 1.1.2019 wurde 
der Beitrag für die 
Pflegeversicherung 

um 0,5 % angehoben 
und der KV-Beitrag 
wieder paritätisch 

aufgeteilt.

1. Juli 2020

Bei einem KV-
Zusatzbeitrag von 
1,5 % ergibt sich 

durch die 
Neuregelung ein 

kleines Plus.

Bei einem 
Zusatzbeitrag von 
1,0 % heben sich 

KV-Parität und PV-
Steigerung 

gegenseitig auf.

neu: 
20-3-2020
+ 3,45 %
€ 34,19
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Rentenanpassung 1. Juli 2020 | Eckrentner 45 EP

Rente/Mon. 2020 EP € +/Jahr

Wert je EP 34,19 € 28 -6.200,56 
gültig ab … 01. Jul €

Rente brutto 957,32
KV 50 % -14,60% -69,88 
KV-Zus 50% -1,50% -7,18 
PV -3,05% -29,20 € +/Mon.
Rente netto 851,06 -516,71 

62,22% netto

I
S
T

Verhältnis zum "Eckrentner"

Rente/Mon. 2020 EP € +/Jahr

Wert je EP 34,19 € 45 547,27
gültig ab … 01. Jul €

Rente brutto 1.538,55
KV 50 % -14,60% -112,31 
KV-Zus 50% -1,50% -11,54 
PV -3,05% -46,93 € +/Mon.
Rente netto 1.367,77 45,61

103,45% € + / netto

I
S
T

Steigerung zum Vorjahr brutto

Differenz zum Eckrentner

Grund- Respektrenten Zuschlag

Rente/Mon. 2020 EP € +/Jahr
Wert je RP 34,19 € 14 149,40

01. Jul II. HJ €
Rente brutto 478,66
ÄquivalenzAbzug -12,50% -59,83 

multi | Faktor 0,875 418,83
KV 50 % -14,60% -30,57 
KV - Zus 50% -1,00% -2,09 
PV -3,05% -12,77 € +/Mon.
Rente netto 373,38 12,45

103,45% 103,45%

… maximaler Zuschlag für eine Respekt Rente

plus zum VJ brutto | netto

I
S
T

… bis zu maximal 28 Entgeltpunkten

E
c
k
r
e
n
t
n
e
r
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Rentenerhöhungen in % | Werte eines EntgeltPunktes

2
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Rheinische Post Düsseldorf vom 21-03-2013
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Rentenerhöhungen in % | Werte eines EntgeltPunktes

Anpassung
Datum West Ost West Ost
Jul. 01 25,31 22,06 101,91% 102,11%
Jul. 02 25,86 22,70 102,16% 102,89%
Jul. 03 26,13 22,97 101,04% 101,19%
Jul. 04 26,13 22,97 100,00% 100,00%
Jul. 05 26,13 22,97 100,00% 100,00%
Jul. 06 26,13 22,97 100,00% 100,00%
Jul. 07 26,27 23,09 100,54% 100,52%
Jul. 08 26,56 23,34 101,10% 101,08%
Jul. 09 27,20 24,13 102,41% 103,38%
Jul. 10 27,20 24,13 100,00% 100,00%
Jul. 11 27,47 24,37 100,99% 100,99%
Jul. 12 28,07 24,92 102,18% 102,24%

100,00% Jul. 13 28,14 25,74 100,25% 103,31%
Jul. 14 28,61 26,39 101,67% 102,53%
Jul. 15 29,21 27,05 102,10% 102,50%
Jul. 16 30,45 28,66 104,25% 105,95%
Jul. 17 31,03 29,69 101,90% 103,59%

gültig Jul. 18 32,03 30,69 103,22% 103,37%
117,45% Jul. 19 33,05 31,89 103,18% 103,91%

01.07.2020 Jul. 20 34,19 33,23 103,45% 104,20%
Jul. 21 0,00% 0,00%
Jul. 22 #DIV/0! #DIV/0!
Jul. 23 #DIV/0! #DIV/0!
Jul. 24 #DIV/0! #DIV/0!
Jul. 25 #DIV/0! #DIV/0!

Prozent
Rentensteigerung in Prozent zum Vorjahr

Renten-Werte (€ je Entgeltpunkt)

€
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Renten 2019 - Planwerte bei unterschiedlichsten EP

3
1

Die EntgeltPunkte sind für Ihre Rentenbewertung entscheidend.
Sie können Ihre persönlichen EP schnell selbst errechnen. Ihre 
Jahresverdienste stehen auf der Unterlage, die Ihr AG an die RV 
meldet. Den jährlichen -Verdienst entnehmen Sie den 
veröffentlichten Tabellen. Teilen Sie Ihr jährl. EK durch den -
Verdienst des jeweiligen Jahres und das Ergebnis ist der EP des 
betreffenden Jahres. Zum Schluss bilden Sie die Summe der EP. Für 
jeden EP gibt es ab 1. Juli 2020 = € 34,19

Rentenwert

Basis je RP in € Rente / brutto

Entgeltpunkte 33,05 € 2019 Erhöhung

20 44,44% 661,00 € 20,40 €

25 55,56% 826,25 € 25,50 €

30 66,67% 991,50 € 30,60 €

35 77,78% 1.156,75 € 35,70 €

40 88,89% 1.322,00 € 40,80 €

45 100,00% 1.487,25 € 45,90 €

50 111,11% 1.652,50 € 51,00 €

55 122,22% 1.817,75 € 56,10 €

60 133,33% 1.983,00 € 61,20 €

62,5 138,89% 2.065,63 € 63,75 €

65 144,44% 2.148,25 € 66,30 €

70 155,56% 2.313,50 € 71,40 €

72,5 161,11% 2.396,13 € 73,95 €

75 166,67% 2.478,75 € 76,50 €

80 177,78% 2.644,00 € 81,60 €

85 188,89% 2.809,25 € 86,70 €

Abweichung
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Abzüge vom Brutto für vorzeitigen Rentenbeginn

3
2

Wer also früher aus dem Erwerbsleben ausscheiden möchte, kann sich 
die zu erwartenden Abschläge entsprechend errechnen.

Die ausgewiesenen Abschläge beziehen sich auf einen „Eckrentner“ mit 
45 EP auf Basis des Jahres 2020.

Basis Jahr

Renteneintritt vorzeitiger Kürzung/Mon Lebens- 2020
2020 Rentenbeginn -0,30% Alter 1.538,55 €

-18,0% 5-Ja 60 62-Ja -276,94 €
-14,4% 4-Ja 48 63-Ja -221,55 €
-10,8% 3-Ja 36 64-Ja -166,16 €
-7,2% 2-Ja 24 65-Ja -110,78 €
-3,6% 1-Ja 12 66-Ja -55,39 €

vorzeitige Rente ab 67 Lebensjahre

Rente/Mon. 2020 EP
Wert je EP 34,19 € 45

€
Rente '19 brutto 1.538,55

Abschlag 1 Jahr -3,60% -55,39 

Zwi-Su brutto 1.483,16
KV 50 % -14,60% -108,27 
KV-Zus 50% -1,50% -11,12 
PV -3,05% -45,24 
Rente '19 netto 1.318,53

Rente/Mon. 2020 EP
Wert je EP 34,19 € 45

€
Rente '19 brutto 1.538,55
Abschlag 3 Jahre -10,80% -166,16 

Zwi-Su brutto 1.372,39

KV 50 % -14,60% -100,18 
KV-Zus 50% -1,50% -10,29 
PV -3,05% -41,86 
Rente '19 netto 1.220,05

Rente/Mon. 2020 EP
Wert je EP 34,19 € 45

€
Rente '19 brutto 1.538,55
Abschlag 2 Jahre -7,20% -110,78 

Zwi-Su brutto 1.427,77

KV 50 % -14,60% -104,23 
KV-Zus 50% -1,50% -10,71 
PV -3,05% -43,55 
Rente '19 netto 1.269,29

Rente/Mon. 2020 EP
Wert je EP 34,19 € 45

€
Rente '19 brutto 1.538,55
Abschlag 4 Jahre -14,40% -221,55 
Zwi-Su brutto 1.317,00
KV 50 % -14,60% -96,14 

KV-Zus 50% -1,50% -9,88 
PV -3,05% -40,17 
Rente '19 netto 1.170,81

Rente/Mon. 2020 EP
Wert je EP 34,19 € 45

€
Rente '19 brutto 1.538,55
Abschlag 5 Jahre -18,00% -276,94 
Zwi-Su brutto 1.261,61

KV 50 % -14,60% -92,10 
KV-Zus 50% -1,50% -9,46 

PV -3,05% -38,48 
Rente '19 netto 1.121,57

Wer 3 Jahre vor der Erreichung der 
Altersgrenze in Ruhestand gehen möchte, 
hat einen Abschlag von 10,8% zu tragen.
ZugangsFaktor: ZF 0,892 x aR
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Jahr 12.500 Verd
2020 40.551 DSV

Jahr 25.000 Verd
2020 40.551 DSV

Jahr 35.000 Verd
2020 40.551 DSV

Jahr 65.000 Verd
2020 40.551 DSV

BMG Jahr 82.800 Verd = 2,0419
2020 40.551 DSV

Berechnung des EntgeltPunktes

eigener JahresVerdienst
=

EntgeltPunkt 
EPDurchSchnittsVerdienst

= 1,6029

= 0,3083

= 0,6165

= 0,8631

Wert und Errechnung eines EntgeltPunktes

3
3

Der zurzeit gültige Wert (wEP) für 2020 beträgt €uro 34,19 EP. 
Für 2021 verändert er sich (Prognose) zum 1. Juli um ...,.. % auf 

€ ...,..je EP.

Zur Ermittlung der im Arbeitsleben erreichten EntgeltPunkte
teilt man seinen erarbeiteten Jahresverdienst durch den 
Durchschnittsverdienst der Bundesrepublik Deutschland des 
entsprechenden Jahres. 

Der EntgeltPunkt bildet also das Verhältnis des eigenen 
Verdienstes zum Durchschnittsverdienst ab.

Bei steigender BMG und/oder sinkenden Durchschnitts-
verdiensten, steigen daher die EntgeltPunkte aufgrund der 
Mathematik überdurchschnittlich an. 

Die Entgeltpunkte entwickeln sich spiegelbildlich zum 
Durchschnittsverdienst, wie die nachstehende Grafik zeigt.

Ein paar Beispiele, wie Sie 
Ihren persönlichen EP 

errechnen können.
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Entwicklung des Ø-Verdienstes zur BMG und der EP

3
4

Der Durchschnittsverdienst verhält sich in ausgewiesenen Prozenten (%) zur 
Beitragsbemessungsgrenze (BMG).

Die EntgeltPunkte steigen spiegelbildlich zum Durchschnittverdienst seit dem 
Jahre 2002 an, da die BMG stark erhöht wurde.

Der gut ausgebildete „Besserverdienende“ in Höhe der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze erreicht dadurch wesentlich schneller eine hohe Zahl an 
EntgeltPunkten für eine auskömmliche Rente im Alter.

Der Bruch in den Jahren 2002/2003 wurde politisch durch eine stark 
überdimensionierte Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze ausgelöst. Die 
RotGrüne Bundesregierung wollte auf diese Art und Weise zusätzliche 
Beitragszahler gewinnen.
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erreichte EPkt. nach 35 Jahren 24,0000
6,0000

Mindestrente | EP 30,0000

Wert EP 2012 28,07 €
Rente brutto 842,10 €
KV - 50 % -14,60% -61,47 €
KV - Zusatz 100 % -0,90% -7,58 €
PV - 100 % -1,95% -16,42 €
Rente netto 756,63 €

Grundsicherung 850,00 €
Politik plus mind. 10% 85,00 €
Solidar-Rente ??? netto 935,00 €

AufstockungsPunkte

Diskussions-Beispiel 2012:    € 688,oo als Rente ~ EP 24,5

Solidarrente
politische Diskussion | GroKo Verhandlungen

Ich war immer der Meinung, dass man hier deutlich und klar auch über Brutto- und 
Nettorenten zu reden hat, da für die Grundsicherung keinerlei Sozialabgaben anfallen. Doch 
alle politischen Parteien reden lieber nebulös und legen sich nicht eindeutig fest.
Die Koalition stritt bis fast Mitte 2020 um den Zuschlag / Wert und auch um eine 
Bedürftigkeitsprüfung der Bezieher. So wurde ein max. Zuschuss von 14 EP besprochen, 
später dann noch ein Äquivalenzfaktor von minus 12,5 % eingeführt (multi ZF 0,875), die 
Mindesteinzahlung von bisher 35 Jahren auf 33 Jahre herabgesetzt. Der Mindestdurchschnitt 
an EP von bisher 0,4 wird auf 0,3 pro Jahr herabgesetzt und soll max. auf das doppelte, 
jedoch nicht mehr als max. 0,8 EP betragen.
Die Berechtigung auf einen Grundrentenzuschlag soll automatisch zwischen der 
Rentenversicherung und den Finanzämtern abgestimmt werden. Ein sehr bürokratischer 
Vorgang, der den Beteiligten bis zur Einführung 2021 noch viele Kopfschmerzen bereitet. 
Später noch ein wenig mehr zur Entwicklung dieser Grund- / Respektrente.
Ein ständiges hin und her um wenige €uro mit wenig bzw. keiner Effizienz. 
Mehr zum Thema gibt es in einem gesonderten Kapitel.

Solidar- / Mindest- / Grund- / Respekt- / Mini- / Extra- / Flexi- / Rente
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Solidar- / Mindest- / Grund- / Respekt- / Mini- / Extra- / Flexi- / Rente

3
6

Seit 2012 wird politisch über dieses Thema diskutiert. Als Ausgangsrente 
wurden in dem angesprochenen Beispiel 688 € Rente angesetzt. Es sind 
mehrere Ansätze möglich, und zwar:

a.) Aufstockung mit einem Zusatzbetrag in €uro
b.) Aufstockung mit zusätzlichen EntgeltPunkten
c.) Festlegung einer Mindestpunktzahl bei der Rentenbemessung

850,00 €

Beispiel 2012 - a.) 688,00 € 162,00 € 850,00 €

Beispiel 2012 - b.) 688,00 € 24,51 EP
EntgeltPunkt + 5,90 30,41

Beispiel 2017 - c.) netto 850,- 30,96 960,58 €

Ergebnis: Mindestrente EP 30

aktuell - brutto 2017 brutto 930,90 €

Rentendiskussionen in der Politik | brutto
Aufstockg d. MiniRente auf die GrundSicherg

Beispiel - b.) Basis 2012
MiW 2011 / 2012 Verhältnis Jahr Aufstockung

32.551 € 67,59% 22.000 Mini-Rente

12 EP Monat 688,00 €
2.712,58 € 45 1.833,33

Rente/Mon. 2012 EP EP
Wert je EP 28,07 € 30,41 24,51

€ €

Rente brutto 853,62 688,00
KV 50 % -14,60% -62,31 -50,22 
KV-Zus 100% -0,90% -7,68 -6,19 
PV -1,95% -16,65 -13,42 
Rente netto 766,98 618,17

102,18%Steigerung zum Vorjahr brutto



Ruhestands - Planung

w
w

w
.s

oz
ia

l-i
nf

o.
jim

do
fr

ee
.c

om

Rente
aktuell

3
7

Da diese Diskussion schon seit der letzten BuTaWa 2013 im Gespräch ist, wurde 
hier auch die Variante c.) mit den aktuellen Werten des Jahres 2014 dargestellt.

Weiterhin blieb in den Diskussionen immer offen, ob es sich bei der angestrebten 
Solidarrente um Brutto- oder Netto-Werte für den Rentenbezieher handelte. Das 
ist sehr verwirrend und führt zu Missverständnissen.

Aus diesem Grunde habe ich bei den Berechnungen immer sowohl Brutto- als 
auch Netto-Werte auf Basis der gesetzlich festgelegten Abzüge für KV und PV 
ausgerechnet.

Rente/Mon. 2014 EP € +/Jahr
Wert je EP 28,61 € 30,41 227,79

€
Rente brutto 870,03
KV 50 % -14,60% -63,51 

KV-Zus 100% -0,90% -7,83 
PV -2,05% -17,84 € +/Mon.
Rente netto 780,85 18,98

101,67%

Beispiel - b.) jedoch Basis 2014

Steigerung zum Vorjahr brutto

I
S
T

Beispiel - c.)

MiW 2016 / 2017 Verhältnis Jahr Aufstockung
36.632 € 68,79% 25.200 € Mini-Rente

12 EP Monat 688,00 €
3.052,67 € 45 2.100,00 €

Rente/Mon. 2017 EP EP
Wert je EP 31,03 € 30,96 31,00

€ €
Rente brutto 960,58 961,93
KV 50 % -14,60% -70,12 -70,22 
KV-Zus 100% -1,50% -14,41 -14,43 
PV -2,55% -24,49 -24,53 
Rente netto 851,56 852,75

Solidar- / Mindest- / Grund- / Respekt- / Mini- / Extra- / Flexi- / Rente



Ruhestands - Planung
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Die zu erwartende Rentenanpassung im Juli 2018 zeigt die 
folgende Tabelle.

Bei 30 Entgeltunkten als Mindestpunktzahl – das entspricht 2/3 des 
Durchschnittsverdienstes (30 EP : 45 EP)- ergibt sich ein 
Rentenbetrag von € 930,90 als Bruttowert auf wEP Basis 2017.

45 Ø Verd '17

Entgelt-Punkte 2017 Prog. brutto EP pro Jahr 37.077
21,5 667,15 0,478 17.715
30 930,90 0,667 24.718
35 1.086,05 0,778 28.838
40 1.241,20 0,889 32.957
45 1.396,35 1,000 37.077
50 1.551,50 1,111 41.197
60 1.861,80 1,333 49.436
65 2.016,95 1,444 53.556

nachgewiesene 45 Arbeitsjahre

Rente/Mon. 2018 EP € +/Jahr Abgaben-
Wert je RP 32,03 € 30 -Quote

01. Jul II. HJ €
Rente brutto 960,90
KV 50 % -14,60% -70,15 
KV - Zus 50% -1,50% -7,21 
PV -3,05% -29,31 € +/Mon.
Rente netto 854,24 -11,10%

103,22% 103,22%

I
S
T

plus zum VJ brutto | netto

Solidar- / Mindest- / Grund- / Respekt- / Mini- / Extra- / Flexi- / Rente


