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DRV-Bund zur Frage: Ab wann zahlen Rentner SozialVersicherungsbeitrage ?

Ruhestands - Planung

Sozialabgaben fiir Rentner

Sehr geehrte Damen & Herren,

Bis 1983 mussten die Rentner, die in der KVdR pflichtversichert waren,
keine Beitrage zur Krankenversicherung zahlen.

Ab 1983 wurde dann die allgemeine Beitragspflicht mit 5 % der
Bruttomonatsrente eingefiihrt.

Ab 2009 ist die paritatische Beitragspflicht in der KVdR mit einem
einheitlichen Beitragssatz eingefiihrt worden. (z. Zt. glltig 14,6%) ()

Der Beitragssatz ist in §§ 241, 247 SGB V gesetzlich geregelt. Der Beitrag ist
seit dieser Zeit, von der Deutschen Rentenversicherung und vom Rentner zu
zahlen.

Ob in welcher Hohe bei Rentnern Steuern zu zahlen sind, hangt von dem
gesamten Einkommen ab. Diese Frage kann Ihnen |hr zustandiges Finanzamt
eingehender beantworten.

FUr weitere Fragen stehen wir Ihnen unter meinefrage@drv-bund.de gerne
zur Verflgung.

Bitte schreiben Sie nicht an einzelne Mitarbeiter, nutzen Sie fir eine Antwort
nur diese Mailadresse.

Mit freundlichen GrifRen
lhre DRV Bund

INTERNET: http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
Berlin, den 16. Okt. 2018

Kommentar:

Bei Fragen erhdlt man sehr schnell und umfassend eine erklérende umfassende
Antwort. Das kann ich nur empfehlen. So werden Zusammenhdnge sehr schnell
klar und versténdlich.

www.sozial-info.jimdofree.com
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¥ Krankenkasse

SR Techniker W |

Dank guter Konjunktur schwimmen die Krankenkassen derzeit im Geld.

=1 '.Ml- W f

Foto: dpa

Reicher Geldsegen o

VERSICHERUNG Krankenkassen haben Reserven von 28 Milliarden Euro

Von Basil Wegener

BERLIN. Die gute Konjunktur be-
schert der gesetzlichen Kranken-
versicherung Rekordreserven von
rund 28 Milliarden Euro. Die ein-
zelnen Krankenkassen erzielten im
vergangenen Jahr einen Uber-
schuss von rund 3,1 Milliarden
Euro, wie eine Sprecherin des Bun-
desgesundheitsministeriums — am
Donnerstag in Berlin sagte. Die
Riicklagen und Reserven der Kas-
sen beliefen sich Ende Dezember
auf rund 19 Milliarden. Die Reser-
ve des Gesundheitsfonds betrage
laut Bundesversicherungsamt rund
9 Milliarden Euro.

Damit hat ein neuer Gesund-
heitsminister finanzielle Spielrau-
me fiir geplante Mehrausgaben,
wenn es zu einer neuen grofen Ko-
alition kommt. Allerdings sind mit-
telfristig auch hohere Beitrage we-
gen des Geldbedarfs fiir angepeilte
Verbesserungen miglich, wie es in
Kreisen der kiinftigen moglichen
Koalition hie. Den hichsten Uber-

schuss erzielten die Allgemeinen
Ortskrankenkassen (AOQK) mit 1,45
Milliardenn Euro. Die Ersatzkassen
wie Techniker (TK}, Barmer und
DAK-Gesundheit kamen demnach
auf ein Plus von 1,2 Milliarden, die
Betriebskrankenkassen auf 295
Millionen, die Knappschaft auf 102
und die Innungskassen auf 174
Millionen Euro. Ein Grund fiir die
gute Entwicklung ist laut der Zei-
tung ein unter den Befiirchtungen
gebliebenes Ausgabenplus.

Ruf nach Sparsamkeit und
neue kostspielige Projekte

Die Kassen mahnen trotzdem zur
Sparsamkeit. ,Weiterhin diirfen
die guten Zahlen nicht dariiber
hinwegtduschen, dass in den ver-
gangenen Jahren auch die Ausga-
ben fiir Arzthonorare, Medikamen-
te, Hebammen und Kliniken, um
nur einige Beispiele zu nennen,
sehr dynamisch gestiegen sind”,
sagte der Sprecher des GKV-Spit-
zenverbands, Florian Lanz. |, Struk-

turelle  Reformen, beispielsweise
im Krankenhausbereich und bei
den Arzneimitteln, sind daher un-
verzichtbar.”

Union und SPD haben sich in
ithrem Koalitionsvertrag durchaus
Reformen bei der Gesundheit vor-
genommen, die von Fachleuten
teils auch gelobt wurden. Aller-
dings diirften sie eher zu Verteue-
rungen fithren, statt Spareffekte
auszuldsen, Und gegen den hohen
Spardruck der Kliniken bei der
Krankenpflege sollen die Kranken-
hauser Pflegepersonalkosten, an-
ders als bisher, unabhingig von
den Behandlungskosten finanziert
bekommen.

Sicher scheint beim Zustande-
kommen einer neuen groflen Ko-
alition, dass die Beitrdge kiinftig
wieder jeweils zur Hilfte von
Arbeitgebern und -nehmern be-
zahlt werden. Der Zusatzbeitrag,
den die Kassenmitglieder heute al-
lein schultern miissen, soll dann
auch zur Halfte von den Arbeitge-
bern bezahlt werden.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Sozialversicherungsbeitrage | Ubersicht in %
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Sozialversicherungsbeitrage in %
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KV — seit 2003 mit abgesenkter BeitragsbeMessungsGrenze

IST: Angesteliter AN mit Uberschreitung der Krankenversicherungspflichtgrenze F 101 - DAK

Jahr | Datum [ KV-DAK| % 1,95583 | € PV % 195583 € DAK-% PV-% | RV-BMG | KV-BMG | KV:RV
Ziele Gesetzgeber 703,31 189% Diagramm 15,5% 1,0% 75,0%
1993 | 1.1.93 | 729,00 | 100% | 372,73 | 100% 13,5% 7.200 5.400 75,0%
1994 | 1.1.94 | 770,00 | 106% | 393,69 | 106% 13,5% 7.600 5.700 75,0%
1995 | 1.1.95 | 790,00 | 108% | 403,92 | 108% | 5850 | 100% | 29,91 | 100% | 13,5% 1,0% 7.800 5.850 75,0%
1996 | 1.1.96 | 810,00 | 111% | 414,15 | 111% | 60,00 | 103% | 30,68 | 103% | 13,5% 1,0% 8.000 6.000 75,0%
1996 | 1.7.96 | 810,00 | 111% | 414,15 | 111% | 102,00 | 174% | 52,15 | 174% | 13,5% 1,7% 8.000 6.000 75,0%
1996 | 1.12.96 | 834,00 | 114% | 426,42 | 114% | 102,00 | 174% | 52,15 | 174% | 13,9% 1,7% 8.000 6.000 75,0%
1997 | 1.1.97 | 831,00 | 114% | 424,88 | 114% | 104,55 | 179% | 5346 | 179% [ 13,5% 1,7% 8.200 6.150 75,0%
1997 | 1.2.97 | 830,26 | 114% | 424,51 | 114% | 104,55 | 179% | 53,46 | 179% | 13,5% 1,7% 8.200 6.150 75,0%
1998 | 1.1.98 | 882,00 | 121% | 450,96 | 121% | 107,10 | 183% | 54,76 | 183% | 14,0% 1,7% 8.400 6.300 75,0%
1999 | 1.1.99 | 892,50 | 122% | 456,33 | 122% | 108,38 | 185% | 5541 | 185% | 14,0% 1,7% 8.500 6.375 75,0%
1999 | 1.9.99 | 879,76 | 121% | 449,81 | 121% | 108,38 | 185% | 5541 | 185% | 13,8% 1,7% 8.500 6.375 75,0%
2000 [ 1.1.00 [ 890,10 | 122% | 45510 [ 122% | 109,65 | 187% | 56,06 | 187% | 13,8% 1,7% 8.600 6.450 75,0%
2001 | 1.1.01 [ 900,46 | 124% | 46040 [ 124% | 11093 | 190% | 56,72 | 190% | 13,8% 1,7% 8.700 6.525 75,0%
2002 | 1.1.02 | 489,38 | 100% | 489,38 | 131% | 57,38 | 100% | 57,38 | 192% | 14,5% 1,7% 4.500 3.3750 |  75,0%
2003 | 1.1.03 | 524,40 | 107% | 524,40 | 141% | 58,65 | 102% | 58,65 | 196% | 15,2% 1,7% 5.100 3.450,0 | 67,6%
2004 | 1.1.04 | 512,66 | 105% | 512,66 | 138% | 59,00 | 103% | 59,00 | 197% | 14,7% 1,7% 5.150 34875 | 67,7%
2005 [ 1.7.05 | 51848 | 106% | 518,18 | 139% | 59,92 | 104% | 59,92 [ 200% | 14,7% 1,7% 5.200 3.5250 | 67,8%
2006 | 1.1.06 | 523,68 | 107% | 523,68 | 140% | 60,56 | 106% | 60,56 | 202% | 14,7% 1,7% 5.250 3.5625 | 67,9%
2007 | 1.1.07 | 54862 | 112% | 548,62 | 147% | 60,56 | 106% | 60,56 | 202% | 15,4% 1,7% 5.250 3.5625 | 67,9%
2008 | 1.1.08 | 554,40 | 113% | 554,40 | 149% | 61,20 | 107% | 61,20 | 205% | 15,4% 1,7% 5.300 3.6000 | 67,9%
2009 | 1.1.09 | 569,63 | 116% | 569,63 | 153% | 71,66 | 125% | 71,66 | 240% | 15,5% 1,95% 5.400 3.6750 | 68,1%
2010 | 1.1.10 | 558,75 | 114% | 558,75 | 150% | 73,13 | 127% | 73,13 | 244% | 14,9% 1,95% 5.500 3.750,0 | 68,2%
2011 | 1111 | 57544 | 118% | 57544 | 154% | 72,39 | 126% | 72,39 | 242% | 155% 1,95% 5.500 37125 | 67,5%
2012 [ 1112 | 592,88 | 121% | 592,88 | 159% | 74,59 | 130% | 74,59 | 249% | 15,5% 1,95% 5.600 3.8250 | 68,3%
2013 [ 1113 [ 610,31 | 125% | 610,31 [ 164% | 80,72 | 141% | 80,72 [ 270% | 15,5% 2,05% 5.800 39375 | 67,9%
2014 | 1.1.14 | 627,75 | 128% | 627,75 | 168% | 83,03 | 145% | 83,03 | 278% | 155% 2,05% 5950 | 4.0500 | 68,1%
2015 | 1.1.15 | 639,38 | 131% | 639,38 | 172% | 96,94 | 169% | 96,94 | 324% | 155% 2,35% 6.050 | 41250 | 68,2%
2016 | 1.1.16 | 68224 | 139% | 682,24 | 183% | 99,58 | 174% | 99,58 | 333% | 16,1% 2,35% 6.200 | 4.237,5 | 68,3%
2017 | 1.1.17 [ 700,35 | 143% | 700,35 | 188% | 110,93 | 193% | 11093 | 371% | 16,1% 2,55% 6.350 | 4.350,0 | 68,5%
2018 [ 1.1.18 | 712,43 | 146% | 712,43 [ 191% | 112,84 | 197% | 112,84 | 377% | 16,1% 2,55% 6.500 | 4.4250 | 68,1%
2019 | 1.1.19 | 730,54 | 149% | 730,54 | 196% | 138,39 | 241% | 13839 | 463% | 16,1% 3,05% 6.700 | 4.537,5 | 67,7%
2020 | 1.1.20 | 754,69 | 154% | 754,69 | 202% | 143,00 | 249% | 14300 | 478% | 16,1% 3,05% 6.900 | 4.687,5 | 67,9%
2021 =

T

Bem.:
Das Verhaltnis der BMG KV zur RV lag bis inklusiyZ002 bei 75 %, wie Sie es aus dem
Vergleich ersehen kénnen.

Durch die RotGriine Bundesregierung wyrde dieses Verhaltnis 2003 ausgesetzt, um die
Arbeitskosten zu entlasten. Bei einer abgesenkten KV-Bemessungsgrenze ergibt sich zur
Erreichung des erforderlichen Mopéatsbeitrages zwangslaufig ein hoherer Prozentsatz (hier
2016 ff 16,1 % | incl. Zusatzkosten 0,9 % bzw. 1,5%).

2011 und 2012 ohne Sonderbeitrag von 8 € (braun unterlegt).

Ab Anfang 2019 wurde die Paritat wieder eingefihrt.

www.sozial-info.jimdofree.com

Rot / Griin
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0 3 c 2

glltiger Ja-Beitrag 75% Q o _:“’_,

g 5
Jahr | Datum | KV-DAK | KV
2001 [ 1.1.01 | 900,46 75 % RV Ziel €uro KraKa +/-
2002 | 1.1.02 | 489,38 3.375,000  14,0% 472,50 16,88
2003 | 1.1.03 | 524,40 3.825,00) 14,0% 535,50 -11,10
2004 | 1.1.04 | 512,66 3.862,50/ 14,0% 540,75 -28,09
2005 | 1.7.05 | 518,18 3.900,00| 14,0% 546,00 -27,82
2006 | 1.1.06 | 523,68 3.937,50|  14,0% 551,25 -27,57
2007 | 1.1.07 | 548,62 3.937,50| 14,0% 551,25 -2,63
2008 | 1.1.08 | 554,40 3.975,00)  14,0% 556,50 -2,10
2009 | 1.1.09 | 569,63 4.050,00| 14,0% 567,00 2,63
2010 | 1.1.10 | 558,75 4.125,00) 14,0% 577,50 -18,75
2011 | 1.1.11 | 575,44 4.125,00) 14,0% 577,50 -2,06
2012 | 1.1.12 | 592,88 4.200,00| 14,0% 588,00 4,88
2013 | 1.1.13 | 610,31 4.350,00| 14,0% 609,00 1,31
2014 | 1.1.14 | 627,75 4.462,50| 14,0% 624,75 3,00
2015 | 1.1.15 | 639,38 4.537,50/  14,0% 635,25 4,13
2016 | 1.1.16 | 682,24 4.650,00/ 14,6% 678,90 3,34
2017 | 1.1.17 | 700,35 4.762,50| 14,6% 695,33 5,03
2018 | 1.1.18 | 712,43 4.875,00, 14,6% 711,75 0,68
2019 | 1.1.19 | 730,54 5.025,00| 14,6% 733,65 -3,11
2020 | 1.1.20 | 754,69 5.175,00] 14,6% 755,55 -0,86

Bem.:

2004-2012
+ Praxisgebihr
10 €je Qu

2011 + 2012
+ SonderKST 8 €

2005-2015
+ AN-Zusatz 0,9 %

03/2016-heute
+ AN-Zusatz 1,5 %

Bei Beibehaltung des urspringlichen Verhaltnisses von 75 % KV : RV weicht
der KV-Beitrag trotz geringerer Prozentzahl nur geringfligig zur heutigen

Regelung ab.

Das Thema Sonderbeitrag 8 € und die jahrelang gezahlte Praxisgebihr und
den damit verbundenen Verwaltungsaufwand hatte man sich m. E. sparen

konnen.

Die Paritat zwischen AG und AN wurde 2019 wieder eingeflhrt.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Vergleich der BMG in der KV nach Aufgabe der Paritat AG : AN ab 2003

| Praxisgebiihr |
40,00
Verschiebung der Belastungen zwischen AG und AN bei ZusatzBeitrag fiir KV 12 ohne Sonderbeitrdge mtl. € 8
AN-Anteil in % DAK Zusatz % BMG Su-DAK Zusatz € 3,33 AG AN Summe KZ
50,0% 2002 14,5% 3.375,00 | 489,38 489,38 244,69 244,69 489,38 | 14,50%
50,0% 2003 15,2% 3.450,00 524,40 524,40 262,20 262,20 524,40 | 15,20%
50,3% 2004 14,7% 3.487,50 512,66 512,66 256,33 259,66 516,00 | 14,80%
53,4% 2005 13,8% 0,9% 3.525,00 | 486,45 31,73 518,18 243,23 278,28 521,51 14,79%
53,4% 2006 13,8% 0,9% 3.562,50 | 491,63 32,06 523,69 245,81 281,21 527,02 | 14,79%
53,2% 2007 14,5% 0,9% 3.562,50 516,56 32,06 548,63 258,28 293,68 551,96 | 15,49%
53,2% 2008 14,5% 0,9% 3.600,00 522,00 32,40 554,40 261,00 296,73 557,73 | 15,49%
53,2% 2009 14,6% 0,9% 3.675,00 536,55 33,08 569,63 268,28 304,68 572,96 | 15,59%
53,3% 2010 14,0% 0,9% 3.750,00 525,00 33,75 558,75 262,50 299,58 562,08 | 14,99%
53,2% 2011 14,6% 0,9% 3.712,50 542,03 33,41 575,44 271,01 307,76 578,77 | 15,59%
53,2% 2012 14,6% 0,9% 3.825,00 558,45 34,43 592,88 279,23 316,98 596,21 15,59%
52,9% 2013 14,6% 0,9% 3.937,50 574,88 35,44 610,31 287,44 322,88 610,31 15,50%
52,9% 2014 14,6% 0,9% 4.050,00 591,30 36,45 627,75 295,65 332,10 627,75 | 15,50%
52,9% 2015 14,6% 0,9% 4.125,00 602,25 37,13 639,38 301,13 338,25 639,38 | 15,50%
54,7% 2016 14,6% 1,5% 4.237,50 618,68 63,56 682,24 309,34 372,90 682,24 | 16,10%
54,7% 2017 14,6% 1,5% 4.350,00 635,10 65,25 700,35 317,55 382,80 700,35 | 16,10%
54,7% 2018 14,6% 1,5% 4.425,00 646,05 66,38 712,43 323,03 389,40 712,43 | 16,10%
50,0% 2019 14,6% 1,5% 4.537,50 662,48 68,06 730,54 365,27 365,27 730,54 | 16,10%
50,0% 2020 14,6% 1,5% 4.687,50 684,38 70,31 754,69 377,34 377,34 754,69 | 16,10%
2021
2022

Hier die Ausrechnungen zur Krankenversicherung und der Vergleich des friher
glltigen Verhaltnisses der BMG der KV zur RV zu den heute glltigen Werten. (...

auch Grundlage fiir die Diagramme)

Die Anderungen zeigen m. E. deutlich, dass die seinerzeitige RotGriine Regierung
nur an einer Umverteilung der Lasten interessiert war.

Der Arbeitnehmer mit seinen Lebenssorgen hatte hier sicher nicht den Ausschlag
gegeben. Ein Grund daflr, die SPD kritisch zu betrachten.

Der Birger ist heute belesener als noch vor 40 Jahren und man sollte ihn nicht
fir dimmer halten, als er ist.

Ungerechtigkeit - eingefiihrt durch SPD 2003

... ganz schén abgespeckt

7.3%

Arbeitgeber* 7,8% 7.8%
8,3% Arbeitgebar Beschiftigte

Beschiftipte'

VORHER NACHHER

Krankenkassen-Beitrag
Kiinftig wird wieder gerecht geteilt!

www.sozial-info.jimdofree.com
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KrankenVersicherung | Anderungen seit 2003
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Verhiltnis KV : RV / KV - Beitrag incl. Zusatzbeitrag
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KV - Beitrag in %

... eine sinkende
BMG fihrt zu
prozentualen
Steigerungen
beim Beitrag.

Beitragshohe in %
incl.
Sonderzuschlag AN

www.sozial-info.jimdofree.com
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KrankenVersicherung im Vergleich der BMG
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M DAK giiltiger Monatsbeitrag

B Monatsbeitrag KV bei 75 % BMG von RV-BMG
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Ware die BMG
bei 75 % der RV-
BMG geblieben,
ldgen die KV
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fast gleichauf!
siehe Diagramm
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aktuell
Neuregelung der Krankenversicherung | paritatische Verteilung
Sozialabgaben - Beitragsbhemessungsgrenzen - KV - PV -AV - Monats- Jahresbeitrage in % + €
[ 68,08% |
Art + Leistungsumfang Jahr 2018 neue Prioritit
Versicherung RV KV PV AV SozialVers KV : RV
Zeit Monate Anz. 12 12 12 12 12 % 75%
BMG Jahr € 78.000 53.100 53.100 78.000 € 58.500
BMG Monat € 6.500 4.425 4.425 6.500 € 4.875
RegelBeitrag paritatisch % 18,6% 14,6% 2,55% 3,0% % 14,6%
ZusatzBeitrag |Arbeitnehmer | % 0% 1,5% 0% 0% % 0%
Beitrag 2 Prozent % 18,6% 16,1% 2,55% 3,0% 40,25%| % 14,6%
Beitrag €uro / Monat € 1.209,00 712,43 112,84 195,00 2.229,26| € 711,75
Arbeitgeber arititisch mtl. 604,50 323,03 56,42 97,50 1.081,44| € 7.581,44
Arbeithehmer P mtl. 604,50 389,40 56,42 97,50 1.147,82| € 5.352,18
Bem.: Arbeitsplatzkosten und Nettoverdienst vor Steuern bei einem Verdienst in Hohe der BMG = € 6.500
KV | Verteilung der Lasten | giiltig Anteile KV z AG AN Differenz neue Prioritdt
Regelbeitrag paritatisch € 7,3% 646,05 323,03 323,03] AG+33 |AG 355,88
Zusatzbeitrag AN =100 % € 1,5% 66,38 66,38 AN - 33 AN 355,88
Krankenversicherung € z.B.: DAK 712,43 323,03 389,40 -0,67 b3 711,75
|Anteile fiir AG und AN | % |z. zt. giittig | 100,0%| 45,3%| 54,7%|
|Jahreswerte SozialVers | € | 14.508,00/ 8.549,10] 1.354,05] 2.340,00]  26.751,15|

Im Koalitionsvertrag 2018 haben sich die Parteien CDU-CSU / SPD darauf
geeinigt, die friher geltende Regelung der paritdtischen Verteilung der Lasten
bei der KV zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern wieder einzufiihren.

Im Jahre 2003 wurde das bis dahin geltende Prinzip — BMG KV = 75 % der BMG
RV — aufgegeben. Daflir wurde zur Senkung der Arbeitskosten ein genereller
Regelsatz in Hohe von 14,6 % und ein Sonderbeitrag von ca. 1,5 % eingefihrt.
Der Regelsatz unterliegt der paritatischen Verteilung zwischen AG und AN,
wobei der Sonderbeitrag vom AN alleine zu tragen ist.

Bei Wiedereinfihrung des friiheren Verhaltnisses bei den Beitrags-
bemessungsgrenzen zwischen RV und KV von 75 Prozent wiirde der zurzeit
gultige Regelsatz von 14,6 % eine ahnliche Beitragshohe zur KV erbringen, die
dann paritatisch auf AG und AN verteilt werden konnte. Wiirde dieses Prinzip
auch auf die PV angewandst, stande fir die Altenpflege und den dort geplanten
Vorhaben mehr Geld zur Verfligung.

www.sozial-info.jimdofree.com
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KV — Beitrage | wer tragt was?

fure HAG HAN

In der politischen
Diskussion (Koalitions-
as Vertrag) ist die
- Ruckfihrung zu einer

paritatischen
Verteilung zwischen AG
und AN
angedacht.
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e e e e Was mich dabei stort,
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B ——— ist die beispiellose

- | | Propaganda der SPD,

~°°j | I [ | [ |
N N S N S . .
N W S S S Ungleichgewicht erst

==== 2003 eingefiihrt
. ——— hatte.

die doch dieses

Was dem Fass allerdings den Boden ausschlagt ist die Behauptung, dass diese
Malnahme dem Rentner mehr Geld in die Geldborse spielt. Bei 1,0 % KV-Zusatzbeitrag
ist das ein Nullsummenspiel, da die PV zum 1.1.19 um 0,5 % erhdht wurde.

Daflr gibt es eine meiner Zitronen.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Entwicklung der KV-Beitrage
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€ Krankenversicherung
== KV-DAK =%
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m. E. war die
Absenkung der
KV-BMG durch
die Regierung

Schroder ein
grolRer Fehler.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Zuzahlungen und Belastungsgrenzen in der KV

Mit zunehmendem Alter steigen auch die Aufwendungen fir die Gesundheitsvorsorge an. Die
einzelnen Zusatzkosten entnehmen Sie bitte dem Leistungskatalog lhrer Krankenkasse.

Was wird auf die Bruttoeinnahmen angerechnet?

Die Belastungsgrenze errechnet sich aus den Brutto-Einnahmen zum
Lebensunterhalt aller zu bertcksichtigenden Angehdérigen. Dazu gehdren z.

B. Arbeitsentgelt, Sonderzahlungen, Arbeitseinkommen aus selbststandiger ~ |Freibetrag LPartG in €
Tatigkeit, Leistungen der Agentur fir Arbeit / Kommune, Renten, Pensionen, 2016 5.103
Unterhalt, Mieteinnahmen, Zinsertrage. 2017 5.355

2018 5.481
Fir Angehorige werden von den Bruttoeinnahmen Freibetrage abgezogen: 2019 5.607
Flr Ehegatten oder Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz 2020 5.733
(LPartG) 2021

Flr die Belastungsgrenze gelten zurzeit nebenstehende Freibetrage.

Flr zu berlcksichtigende Kinder steigt der Freibetrag entsprechend an und
ist daher bei der Krankenkasse zu erfragen.
Stand: Mrz. 2020

In dem gezeigten Beispiel auf der ndchsten Seite, habe ich das schon zuvor bei der Steuerbewertung
angezogene RentnerEhepaar aufgezeigt, da die Einnahmen fir Sie und auch der Rechenweg der
Belastbarkeit, so sicher gut zu verfolgen ist.

Da die Rentenanpassungen der DRV-Bund in der Regel zum 1. Juli eines jeden Jahres erfolgen, sind
von mir zwei Rechenwege aufgezeigt worden; einmal ohne die Erh6hung Mitte des Jahres und
natlrlich mit der anzusetzenden Steigerung. Die Differenz ist m. E. nicht gravierend. Auf diese Weise
kénnen Sie vergleichen, wie |hre Krankenkasse Ihre Belastbarkeit errechnet.

Es gibt zwei Wege der Beantragung:

1.) Direkt am Anfang des Jahres mit einer Vorauszahlung des Belastbarkeitsbetrages an die jeweilige
Krankenkasse. (empfohlen bei chronischen Erkrankungen, da zeitmaRig unabhangig Kosten anfallen)

2.) Im Laufe des aktuellen Jahres, wenn man Ubersehen kann, dass die personliche Belastungsgrenze
in Kirze erreicht wird. (Ublicher Weise bei langeren Krankenhausaufenthalten und langeren Reha-
Malnahmen)

Hinweis: Belege sammeln, sortieren und gut aufheben!

www.sozial-info.jimdofree.com
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Zuzahlungen und Belastungsgrenzen in der KV
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Zuzahlungen und Belastungsgrenzen
innerhalb der gesetzlichen KrankenVersicherung im Uberblick
Basis gemaB Rentenbescheid | Brutto Einkommen Monate
12
-] (=)}
. . . . ©
Einnahmen: Organisation | Basis - Jahr |monatl. 5 Summe Jahr 2020 §

Ehemann DRV-Bund | 1. Hja 2019 1.916,24( 6 11.497,44| € 22.994,88

DRV-Bund | 2. Hja 2020 1.976,61| 6 11.859,66| € 23.357,10

Werksrente | 1. Hja 2020 395,43| 6 2.372,58| € 4.745,15

Werksrente | 2. Hja 2020 395,43| 6 2.372,58| € 4.745,15
EK Ehemann Summe 2020 € 28.102,25 27.740,03
Ehefrau DRV-Bund | 1. Hja 2019 924,61 6 5.547,69| € 11.095,37

DRV-Bund | 2. Hja 2020 953,74 6 5.722,44| € 11.270,13

Werksrente | 1. Hja 2020 0,00|] 6 0,00| € 0,00

Werksrente | 2. Hja 2020 0,00( 6 0,00| € 0,00
EK Ehefrau Summe 2020 12 € 11.270,13 11.095,37
JahresBruttoEk IEheIeute I 2020 I | 12 | I €| 39.372,38 38.835,41
Freibetrag |LPartG | 2020 | | 1z| |€| -5.733,00 -5.733,00
Belastungsgrenze: [Bemessungsbetrag [12] [€] 33.639,38 33.102,41
2 % der jahrlichen Bruttoeinnahmen
1 % bei schwerwiegenden chronischen Krankheiten |max. Belastung: 1% 12 € 336,39 331,02

Errechnung der Kostenerstattung Freibetrag LPartG in €

Zuzahlungen fiir: 2016 5.103
Arznei- und Verbandmittel Zuzahlungen gem. Krankenkasse € | max. Belastung € Lastschrift: 2017 5.355
stationdre Krankenhausbehandlung Ehemann 170,00 € Gutschrift 2018 5.481
Heil- u. Hilfsmittel Ehefrau 170,00 € 2019 5.607
Fahrkosten etc. Gesamt: 340,00 € 336,39 € 3,61 2020 5.733
hdusliche Krankenpflege etc. 2021

Die Belastungsgrenze bei unserem MusterRentnerPaar (beide chronisch krank) liegt bei
ca. € 335; incl. der Rentenanpassung zum 1. Juli jeden Jahres.

Daraus ergibt sich bei Gesundheitskosten des Ehemannes von € 170 und der Ehefrau von
€ 170 eine Gutschrift in Hohe von € 3,61 fiir den geleisteten Gesundheitsaufwand.

Die Krankenkasse erteilt eine Befreiung zur Zuzahlung in Form einer Checkkarte zur

Vorlage beim Arzt / Krankenh

aus / Apotheke etc.

www.sozial-info.jimdofree.com
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PflegeVersicherung | ein Thema der alternden Gesellschaft

ente

a Pflegeversicherung ‘
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Auch bei der Pflege laufen die Kosten aus dem Ruder.

Weiterhin fehlen im gesamten Sozialbereich die entsprechenden Fachkrafte.

Verbesserungen werden geplant, aber die Realisierung dauert einfach zu
lange.

Auch in diesem Bereich lobt sich die SPD schon immer sofort, obwohl die
Umsetzung in der Praxis noch Jahre dauern wird. Es gibt pausenlos neue

Wasserstandsmeldungen dariiber, das ausgebildetes Pflegepersonal massiv
fehlt.

Die Zahlen sind kaum glaubhaft, sind es mal 8.000 und spater dann mehr als
100.000 in diesem Bereich. Jetzt sollen Fachkrafte auf der ganzen Welt
angeworben werden.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Presseveroffentlichung vom 20. April 2018
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Hohere Beitrage fiir
Pflegeversicherung?

BERLIN (dpa). Gesundheitsmi-
nister Jens Spahn (CDU) hat eine
weitere Anhebung der Beitrage zur
Pflegeversicherung angekiindigt.
,Ich kann ihnen jetzt schon sagen:
Wir werden in den nachsten Jah-
ren die Beitrage nochmals erhéhen
miissen”, sagte der CDU-Politiker
am Mittwochabend in der ARD-
Sendung ,Maischberger”. In der
vergangenen  Legislaturperiode
wurde der Beitrag zweimal ange-
hoben von 2,05 Prozent vom Brut-
to auf 2,35 und zuletzt auf 2,55
Prozent (2,8 Prozent fiir Kinderlo-
se).

/
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...ab 1.1.2019 neu
+0,5%=3,05%
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Krankenkassen | plus und minus
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Krankenkassen

verbuchen Plus
70320

BERLIN (dpa). Die gesetzlichen
Krankenkassen haben im ver-
gangenen Jahr einen etwas Klei-
neren Uberschuss erzielt, aber
weiterhin grofde Finanzpolster.
Unter dem Strich stand 2018 ein
Plus von zwel Milliarden Euro,
wie das Bundesgesundheitsmi-
nisterium am Donnerstag in
Berlin mitteilte. Im Jahr 2017
war ein Uberschuss von drei
Milliarden Euro verbucht wor-
den. Die Rucklagen der Kassen
betrugen Ende Dezember rund
21 Milliarden Euro, dies ent-
sprach demnach mehr als dem
Vierfachen der gesetzlich vor-
gesehenen Mindestreserve.

zwischen
plus + minus
liegen gerade
mal 6 Wochen

e.com

zial-info.jimdofre

WWW.SO



Ruhestands - Planung

/

Rente

Krankenkassen | plus und minus

aktuell

Kostensteigerung
bei Krankenkassen

Die Ausgaben laufen den Einnahmen davon

9
Von Birgit Marschall 23,0&10&

und Eva Quadbeck

BERLIN. Die Pro-Kopf-Ausga-
ben der Gesetzlichen Kranken-
versicherung (GKV) sind seit
der Wiedervereinigung deut-
lich starker gestiegen als die
Einkommen der Beitragszahler.
Das geht aus einer noch unver-
offentlichten Studie des Kolner
Instituts der deutschen Wirt-
schaft (IW) hervor, die dieser
Zeitung vorliegt. ,Seit 1991
sind die Ausgaben je Versicher-
tem jedes Jahr um durch-
schnittlich einen Prozentpunkt
starker gestiegen als die bei-
tragspflichtigen Einkommen
pro Kopf“, heifit es in der IW-
Studie. Auch im Vergleich zu
den Konsummdoglichkeiten der
Beitragszahler ,wachsen die
GKV-Ausgaben iiberproportio-
nal stark”, heifst es in der Stu-
die.

Dagegen habe sich die Ein-
nahmenseite in den drei Jahr-
zehnten als stabil erwiesen. Die
Zahlen zeigten, ,dass die Bei-
tragssatzsteigerungen in der
GKV bislang zu einem erhebli-
chen Anteil aus einem tiberpro-
portional starken Ausgaben-
wachstum resultieren”,
schreibt IW-Okonom Jochen
Pimpertz. Dabei sei noch gar
nicht beriicksichtigt, dass die
Babyboomer-Generation der
1960er-Jahrgdange erst in naher
Zukunft in Rente gehen und
dann weniger in die GKV ein-
zahlen wiirde. Die theoretisch
moglichen Spareffekte der Digi-
talisierung im Gesundheitswe-
sen liefen sich zudem bisher
kaum abschatzen. Die GKV-
Ausgaben miissten daher drin-
gend iberpriift werden und
Fehlanreize im Gesundheitssys-
tem beseitigt werden, fordert
das arbeitgebernahe Institut.

zwischen
plus + minus
liegen gerade
mal 6 Wochen

www.sozial-info.jimdofree.com
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KV — Beitrage | Entlastung flr Selbststandige

... das Rosinenpicken
geht munter weiter.
Die Losung ware ein

System, das fir alle gilt.

BEITRAGSENTLASTUNG FUR SELBSTSTANDIGE AB 2019 ﬁlOlg
e . X, e
Selbststandige sparen ab sofort DAL

Hohe Beitrage zur gesetzlichen Krankenkasse tiberfordern oft Kleinselbststandige, die

. sich gern gesetzlich versichern wollen. Wenn die tatsdchlichen Einnahmen einen gewissen
Betrag unterschreiten, wird zur Berechnung des Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrags
ein unterstelltes Mindesteinkommen herangezogen, das im Jahr 2018 bei 2.283,75
Euro mit einem monatlichen Beitrag zur Krankenversicherung von mindestens 353,99 Euro
und zur Pflegeversicherung von mindestens 58,24 Euro lag. Ab dem 1. Januar 2019 wird
diese Regelung gelockert: Die Bundesregierung hat das unterstellte Mindesteinkommen
fur hauptberuflich Selbststiandige mehr als halbiert und fiir 2019 auf monatlich 1.038,33
Euro herabgesetzt. Damit sinken auch die Mindestbeitrage zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung entsprechend. Gerade Kleinselbststandige mit geringen Einnahmen werden spiir-
bar entlastet. Und eine weitere Ungereimtheit wurde beseitigt: Wihrend des Bezugs von
Kranken- oder Mutterschaftsgeld wird kiinftig kein Mindesteinkommen mehr unterstellt.

Die einen werden mit einer ,Doppelverbeitragung” ihrer eigenen
Ansparsumme seit 2004 Uberdimensional belastet und die anderen
erhalten eine super Versorgung zum Schnappchenpreis!

Hier lauft es also ahnlich wie bei der Rentenversicherung.

www.sozial-info.jimdofree.com
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9. Kapitel

Sozialabgaben

Rentenreichweite |
Finzahlungen RV_ |
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Sozialversicherungsbeitrage in der Zeitreihe (%-Satze)
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DM Sozial-Versicherung DM Sozial-Versicherung

€ Prozentsatze SoZiVs € Prozentsatze SoZiVs
Jahr:] RV | KV | KV-AN | AV | PV |Summe| [Jahr:| RV | KV | KV-AN [ALO| PV_| Summe
1950 | 10,0 10,0 1991 | 18,7 | 12,2 43| — | 352
1955 | 10,0 — [ 10,0 1991 | 17,7 | 12,2 6,8 | — | 36,7
1955 | 11,0 — | 11,0 1992 | 17,7 | 12,5 63| — | 365
1956 | 11,0 —- 11,0 1993 | 17,5 | 13,4 6,5 | - 37,4
1957 | 14,0 - 14,0 1994 | 19,2 | 13,4 65| — | 391
1957 | 14,0 | 7.8 20| — | 238 1995 | 18,6 | 13,2 6,5 1,0 | 393
1958 | 14,0 | 8,4 20| — | 244 1996 | 19,2 | 13,4 6,5 | 1,0 | 40,1
1959 | 14.0 | 84 2.0 24.4 1996 | 19,2 | 13,4 6,5 17 | 40,8
1960 | 14,0 | 84 2.0 24,4 1997 | 20,3 | 13,3 65| 1,7 | 41,8
1961 | 14,0 | 9.4 20| — | 254 1998 | 20,3 | 13,6 6,5 | 1,7 | 421
1962 | 14,0 | 96 14 | — | 250 1999 | 20,3 | 13,6 6,5 | 1,7 | 421
1963 | 14,0 | 96 1.4 250 1999 | 19,5 | 13,5 6,5 | 1,7 | 41,2
1964 | 14,0 | 97 13| — | 250 2000 | 19,3 | 13,5 6,5 | 1,7 | 41,0
1965 | 14,0 | 9,8 13| — | 251 2001 | 19,1 | 135 6,5 1,7 | 40,8
1966 | 14,0 | 10,0 13| — | 253 2002 | 19,1 | 14,0 65| 1,7 | 41,3
1967 | 14,0 | 10,1 13 | — 254 2003 | 19,5 | 14,0 6,5 | 1,7 41,7
1968 | 15,0 | 10,2 1,3 | - | 265 2004 | 19,5 | 14,0 65| 17 | 41,7
1969 | 16,0 | 105 13| — | 278 2005| 19,5 | 13,8 | 0,9 |65 1,7 | 424
1970 | 17.0 | 82 13| — | 265 2006 19,5 | 13,8 0,9 |65 1,7 | 424
1971 | 17,0 | 82 13| — | 265 2007 | 19,9 | 145 | 09 |42 1,7 | 41,2
1972 170 | 84 17— | 271 2008 | 19,9 | 145 | 09 |33 1,7 | 403
1973 | 180 | 92 17 | — | 289 2008 | 19,9 | 145 | 09 133|195 406
1974 | 18,0 | 95 17 — | 292 2009 19,9 | 155 09 128195 402
1975 | 18,0 | 105 20 | — | 305 2009 | 19,9 | 149 | 09 |28 (1,95 396
1976 | 18,0 | 11,3 30 | — | 323 2010 19,9 | 149 | 09 |28 195 396
1977 | 18,0 | 114 30 | — | 324 2011 19,9 | 155 | 0,9 |30 1,95 404
1978 | 18,0 | 114 3.0 | — | 324 2012| 196 | 155 | 0,9 | 3,0 1,95 40,1
1979 | 18,0 | 11.2 30 | — | 322 2013| 189 | 155 | 09 |30 205/ 395
1980 | 18.0 | 11.4 30 | — | 324 2014 189 | 155 09 |30 205 395
1981 | 18,5 | 11,8 30 | — | 333 2015| 18,7 | 155 0,9 | 3,0 235 396
1982 | 18,0 | 12,0 46| — | 346 2016| 18,7 | 16,1 | 1,5 | 3,0 235 | 402
1983 | 18,0 | 11,8 46 | — | 344 2017 18,7 | 161 | 1,5 | 3,0 255 | 404
1983 | 18,5 | 11,8 46 | — | 349 2018| 186 | 16,1 | 1,5 | 3,0 255 | 403
1984 | 18,5 | 11,4 46 | — | 345 2019| 186 | 16,1 | 1,5 | 25 3,05 403
1985 | 18,7 | 11,8 44 | — | 349 2020| 186 | 16,1 | 1,5 | 2,4 | 3,05 402
1985 | 19,2 | 11,8 41| — | 351 2021
1986 | 19,2 | 12,2 40| — | 354 .
1987 | 18,7 | 126 43 | — | 356 Berechnungsgrundlage flr
1988 | 18,7 | 12,9 43| — | 359 die Reichweite der Beitrage
19891 187 129 43 | — | 359 1 yon AG + AN fir die spateren
1990 | 18,7 | 12,8 43| — | 358
1990 | 18,7 | 12,2 43| — | 352 Rentenzahlungen.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Sozialversicherungsbeitrage in der Zeitreihe | BMGin DM / €

DM Beitragsbemessungsgrenze DM Beitragsbemessungsgrenze
€ Jahr 12 75% KV : RV = KV = € Jahr 12 75% KV : RV = KV =
| Jahr: || Summe RV KV RV AV PV Jahr: |_Summe RV KV RV AV PV
1950 1991 || 78.000 | 6.500 4.875 75% | 6.500
1955 1991 || 78.000 | 6.500 4.875 75% | 6.500
1955 1992 || 81.600 | 6.800 5.100 75% 6.800
1956 1993 || 86.400 | 7.200 5.400 75% 7.200
1957 9.000 750 563 75% 750 — 1994 || 91.200 | 7.600 5.700 75% 7.600
1957 9.000 750 563 75% 750 — 1995 || 93.600 | 7.800 5.850 75% 7.800 5.850
1958 9.000 750 563 75% 750 o 1996 || 96.000 | 8.000 6.000 75% 8.000 6.000
1959 9.600 800 600 75% 800 - 1996 || 96.000 | 8.000 6.000 75% 8.000 6.000
1960 || 10.200 850 638 75% 850 - 1997 || 98.400 | 8.200 6.150 75% 8.200 6.150
1961 10.800 900 675 75% 900 — 1998 || 100.800 | 8.400 6.300 75% 8.400 6.300
1962 11.400 950 713 75% 950 1999 || 102.000 | 8.500 6.375 75% 8.500 6.375
1963 || 12.000 1.000 750 75% 1.000 1999 || 102.000 | 8.500 6.375 75% 8.500 6.375
1964 || 13.200 1.100 825 75% 1.100 2000 || 103.200 | 8.600 6.450 75% 8.600 6.450
1965 || 14.400 1.200 900 75% 1.200 2001 || _104.400 | 8.700 6.525 75% 8.700 6.525
1966 15.600 1.300 975 75% 1.300 — 2002 || 54.000 4.500 3.375 75% 4.500 3.375
1967 16.800 1.400 1.050 75% 1.400 — 2003 || 61.200 5.100 3.450,00 67,6% 5.100 3.450,00
1968 19.200 1.600 1.200 75% 1.600 - 2004 || 61.800 5.150 3.487,50 67,7% 5.150 3.487,50
1969 || 20.400 1.700 1.275 75% 1.700 - 2005 | 62.400 | 5.200 3.525,00 67,8% | 5.200 3.525,00
1970 || 21.600 1.800 1.350 75% 1.800 — 2006 || 63.000 5.250 3.562,50 67,9% 5.250 3.562,50
1971 || 22.800 1.900 1.425 75% 1.900 2007 || 63.000 | 5.250 3.562,50 67,9% | 5.250 3.562,50
1972 || 25.200 2.100 1.575 75% 2.100 - 2008 || 63.600 5.300 3.600,00 67,9% | 5.300 3.600,00
1973 || 27.600 2.300 1.725 75% 2.300 — 2008 || 63.600 5.300 3.600,00 67,9% 5.300 3.600,00
1974 || 30.000 | 2.500 1.875 75% 2.500 - 2009 || 64.800 | 5.400 3.675,00 68,1% | 5.400 3.675,00
1975 || 33.600 2.800 2.100 75% 2.800 - 2009 || 64.800 5.400 3.675,00 68,1% | 5.400 3.675,00
1976 || 37.200 | 3.100 2.325 75% 3.100 2010 || 66.000 | 5.500 3.750,00 68,2% | 5.500 3.750,00
1977 || 40.800 3.400 2.550 75% 3.400 — 2011 66.000 5.500 3.712,50 67,5% 5.500 3.712,50
1978 || 44.400 | 3.700 2.775 75% 3.700 2012 | 67.200 | 5.600 3.825,00 68,3% | 5.600 3.825,00
1979 || 48.000 | 4.000 3.000 75% 4.000 2013 | 69.600 | 5.800 3.937,50 67,9% | 5.800 3.937,50
1980 || 50.400 4.200 3.150 75% 4.200 - 2014 || 71.400 5.950 4.050,00 68,1% | 5.950 4.050,00
1981 52.800 4.400 3.300 75% 4.400 - 2015 || 72.600 6.050 4.125,00 68,2% 6.050 4.125,00
1982 || 56.400 | 4.700 3.525 75% 4.700 2016 || 74.400 | 6.200 4.237,50 68,3% | 6.200 4.237,50
1983 || 60.000 5.000 3.750 75% 5.000 — 2017 || 76.200 6.350 4.350,00 68,5% 6.350 4.350,00
1983 || 60.000 5.000 3.750 75% 5.000 2018 || 78.000 6.500 4.425,00 68,1% 6.500 4.425,00
1984 || 62.400 | 5.200 3.900 75% 5.200 2019 | 80.400 | 6.700 4.537,50 67,7% | 6.700 4.537,50
1985 || 64.800 5.400 4.050 75% 5.400 - 2020 || 82.800 6.900 4.687,50 67,9% | 6.900 4.687,50
1985 || 64.800 | 5.400 4.050 75% 5.400 2021
1986 || 67.200 | 5.600 4.200 75% 5.600 . .
1987 || 68.400 | 5.700 4.275 75% | 5.700 Berechnu ngsgru nd Iage fur die
1 . b b 9 b Q q Y
oo | 7o200 o100 T asrs T o Toto0 Reichweite der Beitrage von AG + AN
0 .. . ..
o pe el 4= el = | firdie spéieren Rentenzahlungen.
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... wo stehen Sie heute? Verdienst zum Durchschnitt oder zur BMG

[} ink BRD
Schnitt | BG: Schnitt | max.
=Entgelt- | Rente | Wert

DM / € Punkte x EP WEP Beruf- 73+'74 Differenz der max. Entgeltpunkte 18 +'19
1972 16.335 1,5427 RP Wert | - Beginn -2,9806 Arbeitsjahre 45 x 4,1252
1973 | 18.205| 15086 | 1,5086 | 1973 | 2018 1573 |Arbeitszeitvon [— 1573-2017 1675-2019
1974 20.381 1,4720 1,4720 | ersetzt | 2019 1974 Durchschnitts-Verdiener / Rentner 45,0 45,0
1975 21.808 1,5407 1,5407 | 1975 3 1975 Rente brutto 1.487,25 1.487,25
1976 | 23.335| 15942 | 15942 4 KV-50% 14,60% 108,57 108,57
1977 24.945 1,6356 1,6356 5 KV-Zus 50% -1,50%) -11,15 -11,15
1978 | 26.242] 16919 [ 16919 o 6 PV-1.1.19 3,05% 45,36 -25,36
1979 | 27.685] 17338 | 17338| —§ 7 Rente netto 1322,17 1322,17
1980 | 29.485] 17093 | 1,709 | £ @ B I
1981 30.900 1,7087 1,7087 g & 9 |Mittelwert | @ : BMG-Verdiener / Rentner 64,7472 65,3195
1982 32.198| 11,7517 17517 | ‘g § 10 Rente brutto 2.139,89 2.158,81
1983 | 33.203] 158022 | 18022 § 5 | 11 KV-50% -14,60% -156,01 -157,59
1983 | 33.293| 11,8022 =i KV-Zus 50%j 1,50% -16,05 -16,19
1984 | 34.292| 11,8197 18197 £ 9 12 PV-1.1.19 -3,05% -65,27 -65,84
1985 | 35286 18364 | 18364| 5 5 | 13 [Rente netto 1.902,37 1.919,18
1985 | 35.286 128364 S
1986 | 36.627| 11,8347 18347 | & by 14 max. EP | BMG-Verdiener / R 84,4943 85,6390
1987 | 37.726] 18131 |18131) % & 15 Rente brutto 2.792,54 2.830,37
1983 | 38.806| 18511 | 18511| ~ | 16 0 460% 503.86 303,86
1989 | 40.063] 1,8271 | 1,8271 17 KV-Zus 50% 150% 5094 5094
1990 | 41.946] 1,8023 | 1,8023 18 PV-1.1.19 3.05% 8517 8517
1990 | 41.946] 18023 DM /€ [Rente netto 2.482,57 2.520,40
1991 44.421 1,7559 1,7559 | 41,44 19
1991 | 44.421]  1,7559
1992 | 46.820| 17428 | 1,7428 | 42,63 | 20
1993 48.178 1,7933 1,7933 | 44,49 21
1994 49.142 1,8558 1,8558 | 46,00 22 1 1c»
1995 | 50.665| 158474 | 1,8474 | 4623 | 23 Hinweis:
1906 | 51.678] 1,8577 | 18577 | 4667 | 24 . o . ) .
199 | 51678] 18577 Wer seit Berufseintritt 1973 immer in Hohe der
1907 | 52.143| 18871 | 1,8871 | 47,44 | 25 ) ] i o
1998 | 52925 19046 | 19046 | 4765 | 26 BMG verdient hat, erreicht in 45 Arbeitsjahren max.
1999 | 53.507| 10063 | 109063 | 4829 | 27 -
1999 | 53507 1,9063 84,4943 EP. Ab 1975 sind es 85,6389 EP.
2000 | 54.256] 1,001 | 1,0001 | 4858 | 28
2001 | 55216] 18908 |1,8908| 4951 | 29 (Der Einfachheit halber habe ich die Jahre 73/774
2002 | 28.626] 18364 | 1,8864 | 2586 | 30 g o sy
2003 | 28.938] 21149 | 21149 | 26,13 | 31 durch die Jahre 18/719 ersetzt)
2004 | 29.060] 2,1266 | 2,1266 | 26,13 | 32
2005 29.202 2,1368 2,1368 | 26,13 33 . .
e e Der J - Verdiener bleibt dagegen nur 45,0 EP.
2007 | 29.951] 12,1034 | 2,1034 | 26,27 | 35
2008 | 30625| 20767 |20767| 2656 | 36 Es ergibt sich ein Mittelwert je nach Berufseinstieg
2008 in H6he von ca. 65 EP, die ich bei unserem
2009 | 30.506] 2,1242 [2,1242| 2720 | 37

MusterRentner angesetzt hatte.

2009
2010 | 31144 21192 | 21192) 2700 | 38 Ich hoffe, dass Sie Ihre personliche Beurteilung so
2011 | 32.100] 20561 | 2,0561) 2747 | 39 treffen kdnnen, dass das Rentnerdasein kein
2012 | 33.002| 20362 | 2,0362| 2807 | 40 Albtralm wird
2013 33.659 2,0678 2,0678| 28,14 41
2014 | 3a514) 20687 | 2,0687) 2861 | 42 Noch ist hoffentlich Zeit fur eine ausreichende
2015 35.363 2,0530 2,0530| 29,21 43 Vo rso rge
2016 36.187 2,0560 2,0560| 30,45 44
2017 37.077 2,0552 2,0552| 31,03 45
2018 | 38.212| 20412 | 2,0412| 32,03 1 . .
2019 38.901 2,0668 2,0668| 33,05 2
2020 40.551 2,0419 Plan 34,09 |Prognose
2021
2022
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... die Tabelle fir die schnelle Rentenibersicht (Verhaltnis zum & bzw. zur BMG

... fiir eine schnelle Ubersicht im Rententhema

Arbeitsjahre 1973 bis 2017

70 % BMG = 59,9 EP

Basis wEP
2019 70 % -V = 31,5 EP
45 Jahre immer ca. 45 % iiber dem @ - Schnitt GrundRente:
EP / Jahr
1,4388 28EP =" 62,5 % @'V
33,05 € 14 EP =~ 30 % &-V
53,3% 76,6% 100,0%
Grund- Arbeitszeit: Rentner '19
Rechnung Arbeiter A) Arbeiter B) Arbeiter C) Differenz
2017 45 Jahre 45 Jahre 45 Jahre 1,145
@ - Schnitt Facharbeiter BMG 1975 - 2019
Kontrolizahl '19 EntgeltPunkte Rentner '17 max. EP max. EP
85,6390 45,0000 64,7472 84,4943 85,6390 6
Rentner '17 1.487,25 2.139,89 2.792,54 2.830,37 —Q %\)(\
EntgeltPunkte Renten - Bewertung in % vom EntgeltPunkte 0?\ %r)/g,/‘gg
. )
40,5 1.338,53 90,0% 2.547,33 77,1 ’L&\)( 10

38,3 1.264,16 85,0% 2.405,81 72,8
36,0 1.189,80 80,0% 2.264,29 68,5
34,9 1.152,62 77,5% 2.193,53 66,4
33,8 1.115,44 75,0% 2.122,78 64,2
32,6 1.078,26 72,5% 2.052,02 62,1
31,5 1.041,08 70,0% 1.981,26 59,9
30,4 1.003,89 67,5% 1.910,50 57,8
29,3 966,71 65,0% 1.839,74 55,7
28,1 929,53 62,5% 1.768,98 53,5
27,0 892,35 60,0% 1.698,22 51,4
24,8 817,99 55,0% 1.556,70 47,1
22,5 743,63 50,0% 1.415,18 42,8

20,3 669,26 45,0% 1.273,67 38,5 §

g

18,0 594,90 40,0% 1.132,15 34,3 %

©

15,8 520,54 35,0% 990,63 30,0 %

13,5 446,18 30,0% 849,11 25,7 Ti

EP @-Schnitt % vom / % von BMG EP g

3

3
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Reichweite der Beitrage (AG + AN) in die RV

' Rente

aktuell

Einzahlungen zur Rente

DM Verhailtnis in Wert AG + AN
€ Schnitt : ab 2002 € Gehalt / Verdienst

Jahr: BMG - RV BMG-DM BMG-€ @ Schnitt €
1973 66,29% 4.968,00 2.540,10 1.683,74
1974 67,94% 5.400,00 2.760,98 1.875,72
1975 64,90% 6.048,00 3.092,29 2.007,05
1976 62,73% 6.696,00 3.423,61 2.147,58
1977 61,14% 7.344,00 3.754,93 2.295,75
1978 59,10% 7.992,00 4.086,24 2.415,12
1979 57,68% 8.640,00 4.417,56 2.547,92
1980 58,50% 9.072,00 4.638,44 2.713,58
1981 58,52% 9.768,00 4.994,30 2.922,80
1982 57,09% 10.152,00 5.190,64 2.963,26
1983 55,49% 10.800,00 5.521,95 3.064,04
1983

1984 54,96% 11.544,00 5.902,35 3.243,65
1985 54,45% 12.117,60 6.195,63 3.373,75
1985

1986 54,50% 12.902,40 6.596,89 3.595,60
1987 55,15% 12.790,80 6.539,83 3.607,04
1988 54,02% 13.464,00 6.884,03 3.718,91
1989 54,73% 13.688,40 6.998,77 3.830,49
1990 55,48% 14.137,20 7.228,24 4.010,52
1990

1991 56,95% 14.586,00 7.457,70 4.247,16
1991

1992 57,38% 14.443,20 7.384,69 4.237,15
1993 55,76% 15.120,00 7.730,73 4.310,78
1994 53,88% 17.510,40 8.952,93 4.824,17
1995 54,13% 17.409,60 8.901,39 4.818,26
1996 53,83% 18.432,00 9.424,13 5.073,13
1996

1997 52,99% 19.975,20 10.213,16 5.412,04
1998 52,50% 20.462,40 10.462,26 5.493,20
1999 52,46% 20.706,00 10.586,81 5.553,61
1999

2000 52,57% 19.917,60 10.183,71 5.353,95
2001 52,89% 19.940,40 10.195,36 5.392,22
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Reichweite der Beitrage (AG + AN) in die RV

Einzahlungen zur Rente
DM Verhailtnis in Wert AG + AN
€ Schnitt : ab 2002 € Gehalt / Verdienst

Jahr: BMG - RV BMG-DM BMG-€ @ Schnitt €
2002 53,01% 10.314,00 5.467,57
2003 47,28% 11.934,00 5.642,91
2004 47,02% 12.051,00 5.666,70
2005 46,80% 12.168,00 5.694,39
2006 46,82% 12.285,00 5.751,33
2007 47,54% 12.537,00 5.960,25
2008 48,15% _— 12.656,40 6.094,38
2008 Die Reichweite der 12.656,40

geleisteten
2009 47,08% Einzahlungen durch 12.895,20 6.070,69

den Arbeitgeber (AG)
2009 und Arbeitnehmer 12.895,20

(AN) ersehen Sie unten
2010 47,19% in der Tabelle. 13-134,00 6.197,66
2011 48,64% Bei einer immer alter 13.134,00 6.387,90

werdenden
2012 49,11% Gesellschaft reichen 12 | 13.171,20 6.468,39

bis 13 Jahre Reichweite
2014 48 34% einfach nicht aus. Da 13.494 231

0 8,34% wird sich etwas andern 3.494,60 6.523,15

2015 48,71% | MueEn 13.576,20 6.612,88
2016 48,64% 13.912,80 6.766,97
2017 48,66% 14.249,40 6.933,40
2018 48,58% 14.508,00 7.048,10
2019 48,38% 14.954,40 7.235,59
2020 geleisteter RV-Beitrag AG + AN 446.639,78 | 216.056,51
2021 12 Monate 157,80 145,27
2022 Reichweite Jahre 2019 13,2 12,1

www.sozial-info.jimdofree.com
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10. Kapitel

Stellschrauben
BMG | EP | RN
& - Verdienst
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Beitragsbemessungsgrenze im Verhaltnis zum & - Verdienst

=+=BeitragsBeMessungsGrenze  =s=0@ - Verdienst

90.000

85.000

80.000

75.000

70.000
61.200

65.000
60.000
55.000
50.000

54.000
45.000

40.000
35.000 30.625
30.000

25.000 30.506

20.000

Abhingigkeiten / Einfliisse
=——Entgelt Punkt ==Verhiltnis des @-Verdienstes zur BMG

2,2000 58,0%
57,4% 2,1368 2,1242
2,1000
56,0%
2,0000
2,0419 o
. . 2
R Hier wird es am Ende s
. . =]
- 10 53,0% der Linie deutlich. Der o
Z 18000 B-Verdi — E
5 -Verdienst steigt, 0% 2
5 amm der Entgeltpunkt fallt. g
2 >
i A=Y
1,6000 50,0% E
]
E
1,5000 =
48,0% §
. e w 0% &
Mainstreet ,Isla Cristina om0 >
Spanien | Andalusien s s 7%
1,3000 46,0%
ngeP '56” '&q"' @o}’ 53’ $ S ,P& 19& “9@’ »90 'PQ w@!’ “9@ @s‘*’ 19'&

Die von der SPD im Jahre 2003 Gberdurchschnittlich angehobene BMG fiihrte zur Absenkung des
Verhaltnisses des @-Verdienstes zur BMG.

Spiegelbildlich steigen die erreichbaren Rentenpunkte fir Besserverdienende (BMG und héher)
Uberdurchschnittlich an.

Der @-Verdiener bleibt hingegen aufgrund der math. Formel bei max. 1,0 RentenPunkt.
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Brutto- / Netto Renten — eigene Rechnungen

Rente

aktuell

o

EPunkt @ 45 ... Rentenpunkwerte in € jeweils am 1. Juli jeden Jahres x Monate 12
Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wert | weP 27,20 € 27,47 € 28,07 € 28,14 € 28,61 € 29,21 € 3045 € 31,03 € 32,03 € 33,05 € 34,09 €
Rente brutto 1.223,95 € 1.236,06 € 1.263,01€| 1.266,30 € 1.287,45€| 1.314,45¢€ 1.370,25 € 1.396,35 € 1.44135€| 1.487,25€| 1.534,05 €
Rente netto 1.103,39 € 1.110,60 € 1.134,81€| 1.136,50 € 1.155,49 €| 1.175,78 € 1.217,47 € 1.244,85 € 1.284,96 €| 1.325,88€| 1.367,61€
Ja-Re-brutto 14.687,36 € 14.832,76 € 15.156,11 €| 15.195,60 € 15.449,40 €| 15.773,40 € 16.443,00 € 16.756,20 € 17.296,20 €| 17.847,00 €| 18.408,60 €
Ja-Re-netto 13.240,65 € 13.327,23 € 13.617,77 €| 13.638,05 € 13.865,84 €| 14.109,31 € 14.609,61 € 14.938,15 € 15.419,56 €| 15.910,60 €| 16.411,27 €
@-Verdienst aller RV-pflichtig Beschiftigten im Verhiltnis dazu die BruttoRente bei 45 Arbeitsjahren zum @-Verdienst vorlaufig
@-Verdienst 31.144 € 32.100 € 33.002 € 33.659 € 34.514 € 35.363 € 36.187 € 37.077 € 37.873 € 38.901 € 40.551 €|
Ja-Re-br in % 47,2%) 46,2% 45,9%| 45,1% 44,8%| 44,6% 45,4%| 45,2%| 45,7% 45,9% 45,4%|
Eckrentner: 45 Arbeitsjahre - @ - Verdienst - 45 Rentenpunkte Eerrenten 45 Arbeitsjahre - @ - Verdienst - 45 Rentenpunkte
Rentenwert je Rentenpunkt gemaR DRV - Bund Rentenwert je Rentenpunkt gemaR DRV - Bund
Jahr mtl. Rente Jahres-Rente @-Verdienst Verhiltnis Jahr mtl. Rente Jahres-Rente @-Verdienst Verhiltnis
1.7.j.J. brutto brutto brutto in Prozent 1.7.j.J. netto netto netto in Prozent
2010 1.223,95 € 14.687,36 € 31.144 47,2% 2010 1.103,39 € 13.240,65 € 25.632 51,7%
2011 1.236,06 € 14.760,06 € 32.100 46,0% 2011 1.110,60 € 13.283,94 € 26.441 50,2%
2012 1.263,01 € 14.994,44 € 33.002 45,4% 2012 1.134,81 € 13.472,50 € 27.249 49,4%
2013 1.266,30 € 15.175,86 € 33.659 45,1% 2013 1.136,50 € 14.181,11 € 27.847 50,9%
2014 1.287,45 € 15.322,50 € 34.514 44,4% 2014 1.155,49 € 13.751,94 € 28.553 48,2%
2015 1.314,45 € 15.611,40 € 35.363 44,1% 2015 1.175,78 € 13.987,57 € 29.253 47,8%
2016 1.370,25 € 16.108,20 € 36.187 44,5% 2016 1.217,47 € 14.359,46 € 29.880 48,1%
2017 1.396,35 € 16.599,60 € 37.077 44,8% 2017 1.244,85 € 14.773,88 € 30.611 48,3%
2018 1.441,35 € 17.026,20 € 38.212 44,6% 2018 1.284,96 € 15.178,86 € 31.548 48,1%
x 2018 1.441,35 € 17.296,20 € 38.212 45,3% x 2018 1.284,96 € 15.419,56 € 32.064 48,1%
x 2019 1.487,25 € 17.847,00 € 38.901 45,9% x 2019 1.325,88 € 15.910,60 € 33.057 48,1%
x 2020 1.538,55 € 18.462,60 € 40.551 45,5% x 2020 1.371,62 € 16.459,41 € 0
Bemerkung: differenzierte Addition des I. und li. Halbjahres Bemerkung: differenzierte Addition des I. und li. Halbjahres
RV i ZR S.250/51 X = nach Anpassung ab 1.7. x 12 = Jahreswert RViZR S.250/51 X = nach Anpassung ab 1.7. x 12 = Jahreswert

Jahr Durchschnittliches Standardrente mit Rentenniveau *
Jahresarbeitsentgelt 45 Vers.-Jahren (nominal)
-in€- -in v.H. -
brutto netto vor brutto netto vor brutto I netto vor
Steuern 2 Steuern 2 Steuern ?
Alte Bundesldnder
2015 35.362 29.253 15.611 13.955 44,1 47,7
2016 36.187 29.880 16.108 14.367 44,5 48,1
2017 37.077 30.611 16.600 14,772 44,8 48,3
2018 3 38.212 31.548 17.026 15.168 44,6 48,1
2018 4 X 32.064 17.296 15.420 X 48,1
2019 ¢ X 33.057 17.847 15.920 X 48,2
* Quotient aus Standardrente und Jahresentgelt x 100. ,Lg'\fa‘
? Verfiigbare GroBen vor Steuern, vgl. § 154 Abs. 3 SGB VI. \(\l\_
? Datenstand Oktober 2019 mit Entwurf SV-RechengroBenverordnung 2020. eO ,-L
*ab 2019: Neudefinition der NettogréBen (Nettoentgelt 2018 per Gesetz fe;tgeiegt} und dgs Nettorenten- 5%’5\0 (\6’L
nmiveaus vor Steuern, vgl. § 154 Abs. 3a SGB V1. Vergleichbarkeit mit Vorjahreswerten eingeschrankt. P\\) %’6

Zur Euro-Umrechnung vgl. Glossar.

Quelle: Statistisches Bundesamt, BMAS, Deutsche Rentenversicherung Bund

250

Rentenversicherung in Zeitreihen 2019
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Brutto- / Netto Renten — Vergleich mit DRV-Bund

aktuell

< DRV-Monats-Werte in €uro eigene Monats-Renten - KAL in €uro
\,30 Rente Wert je Rente Verhaltnis \5(“ Rente Diff. Rente Diff.
45 brutto EntgeltPunkt netto brutto:netto brutto € netto €
2010 1.224 27,20 € 1.103 -9,9% 2010 1.224 -0 1.103 0
2011 1.236 27,47 € 1.110 -10,2% 2011 1.236 0 1.107 -3
2012 1.263 28,07 € 1.134 -10,2% 2012 1.263 0 1.136 2
2013 1.266 28,13 € 1.136 -10,3% 2013 1.266 0 1.134 -2
2014 1.287 28,60 € 1.155 -10,3% 2014 1.287 0 1.155 0
2015 1.314 29,20 € 1.175 -10,6% 2015 1.314 0 1.172 -3
2016 1.370 30,44 € 1.222 -10,8% 2016 1.370 0 1.223 1
2017 1.396 31,02 € 1.243 -11,0% 2017 1.396 0 1.239 -4
2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9% 2018 1.441 0 1.289 5
x 2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9% x 2018 1.441 0 1.289 5
x 2019 1.487 33,04 € 1.327 -10,8% x 2019 1.487 0 1.327 0
x 2020 1.534 34,09 € 1.367 -10,9% x 2020 1.539 5 1.371 4
vorlaufig Prognose Prognose vorlaufig Prognose Prognose
Bem.: Abgaben- |Bem.: incl. Prognose 2019 Diff. d. KV ZusatzBeitr
RV i ZR Seite 251 quote
DRV-Jahres-Werte in €uro eigene Renten - KAL in €uro
\Q‘,(“ Rente Verhiltnis Rente Verhiltnis \Q‘,(“ Rente Diff. Rente Diff.
brutto @-Verdienst netto | @-Verdienst brutto € netto €
2010 14.688 47,2% 13.232 51,6% 2010 14.687 -1 13.241 9
2011 14.761 46,0% 13.253 50,1% 2011 14.760 -1 13.262 9
2012 14.996 45,4% 13.465 49,4% 2012 14.994 -2 13.458 -7
2013 15.177 45,1% 13.612 48,9% 2013 15.176 -1 13.620 8
2014 15.323 44,4% 13.743 48,1% 2014 15.323 -1 13.737 -6
2015 15.611 44,1% 13.955 47,7% 2015 15.611 0 13.964
2016 16.108 44,5% 14.367 48,1% 2016 16.108 0 14.369
2017 16.600 44,8% 14.772 48,3% 2017 16.600 -0 14.773 1
2018 17.026 44,6% 15.168 48,1% 2018 17.026 0 15.167 -1
x 2018 17.296 45,3% 15.420 48,1% x 2018 17.296 0 15.420 -0
x 2019 17.847 45,9% 15.920 48,2% x 2019 17.847 -0 15.920 -0
x 2020 x 2020 18.463 18.463 16.450 16.450
2021 2021
Bem.: x) Jahreswert mal 12 Bem.: incl. Prognose 2020 x) Jahreswert mal 12
RV i ZR Seite 250 davor: 1.7. VI + 1.7. Ifd. Ja. davor: 1.7. VJ + 1.7. Ifd. Ja.

Angaben durch DRV-Bund am 11. Jan. 2019

(1) Brutto-Jahres-Standardrente: 16.108,20 EUR

(2) Abgabenquote auf die Standardrente: 10,81%

(3) Netto-Jahres-Standardrente: 14.366,52 EUR

(4) Durchschnittsentgelt in der Rentenversicherung (brutto): 36.187 EUR
(5) Sozialabgabenquote fiir Arbeitsentgelt: 17,43%

(6) Netto-Jahresentgelt ("verfiigbares Durchschnittsentgelt"): 29.880 EUR
(7) Zeilen (3) / (6) = Netto-Rentenniveau vor Steuern: 48,1 %.

Eine Antwort der DRV-Bund auf meine Riickfrage bestatigte meine Berechnungen, die
in den Tabellen von mir daher griin unterlegt sind.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Das Rentenniveau — umstritten — miBverstanden — eine Klarstellung

Zunachst nétig ist Aufklarung: Das
Rentenniveau hat mit Rentenkiirzun-
gen rein gar nichts zu tun. Es ist eine
RechengroBe, die den allgemeinen
Rentenanspruch eines Durchschnitts-
verdieners mit 45 Beitragsjahren ins
Verhéltnis zum aktuellen Durch-
schnittslohn setzt. Bliebe es bei 48 Pro-

INFO V

Eine Quote, keine absolute Zahl

Definition Beim Rentenniveau wird
eine standardisierte Rentenleistung
mit einem durchschnittlichen
Arbeitnehmerentgelt verglichen.

Funktion Damit stellt

das Rentenniveau dar, in welchem
Verhaltnis die Standardrente eines
Jahres zum Durchschnittsverdienst der
Beitragszahler desselben Jahres steht -
ausgedriickt als Prozentsatz. Uber die

Rentenniveau also keine direkte

Aussage. ‘

Rentenhdhe in Euro macht das v

Zur Diskussion uber die ge-
setzliche Rente und das Ren-
tenniveau: 10&9

-

Nicht Euro und Cent

Das Rentenniveau macht in
Politik, Talkshows und priva-
ten Diskussionskreisen seine
Runde. Nicht allen ist die Re-
chengrundlage in seiner Be-
grifflichkeit bekannt. Die Defi-
nition lautet: Beim Renten-
niveau wird eine standardi-
sierte  Rentenleistung mit
einem durchschnittlichen
Arbeitnehmerentgelt vergli-
chen. Damit stellt das Renten-
niveau dar, in welchem Ver-
haltnis die Standardrente
eines Jahres zum Durch-
schnittsverdienst der Beitrags-
zahler desselben Jahres steht
- ausgedriickt als Prozentsatz.

Uber die Rentenhohe in Euro
macht das Rentenniveau also
keine direkte Aussage. Wer
dieses Rentenniveau auf sei-
nen Verdienst vor Rentenbe-
ginn bezieht, liegt also falsch.

Norbert Bottcher
Riedstadt

www.sozial-info.jimdofree.com
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Das Rentenniveau — umstritten — miBverstanden — eine Klarstellung

Truigerische Zah

Ried Echo
14, Feb, 2019

Kaum eine GroBe ist politisch so umstritten wie das Rentenniveau / Doch was sagt es wirklich aus?

Von Birgit Marschall

im Nenner - und nicht etwa,
weil es politische Entscheid

ALTERSRENTE WIRD INDIVIDUELL BERECHNET

nﬂfﬁl-lm- P-éan %:Sﬂe si;‘:i\ vor, insegdmhtdwkmm Stir-  » _DasRentenniveau istvor allem  Dauer der Einzahlungen in die Ren-
eutschland wiirde wieder in T steigen zu lassen. e technische GroBe und beneht < 2 ¥
eine tiefe wirtschafiliche Krise  So wird auch klar, dass ein sin- gmua mm:dm une::uunm Erziehungsei
stiirzen wie 2009. In diesem Fall  kendes Rentenniveau nicht be- on RentoimAlter” heBtesbeider ‘anderen blografischen
konnte es wieder Kurzarbeiter- ~ deuten muss, dass auch die Ren-  Deyichen  Rentenversichening Daten. Die Rentenversicherung in-
geld, Entlassungen und mehr ten sinken - im Gegentell: rotz g4 maV) Wi hoch die Altersren- formiert ihre Versicherten in einer
Niedriglohnjobs geben, kurzum: ~ sinkenden Rentenniveaus kbn- o jndividuell susfslit rechnet e J3Drlichen  Renteninformation
Lohne und Gehalter insgesamt  nen die Renten insgesamt sogar DRV in jedem eirelnen Fall aus. Sie  ber den eigenen Rentenanspruch
wiirden stagnieren oder sogar ordentlich steigen. So war es e Lo Hate Cide  imAher
sinken. Eine Ziffer jedoch wiirde  zwischen 2011 und 2016, als das
in einem solchen Fall nach oben  Rentenniveau von 50,1 auf 48,1
springen: das Rentenniveau. Prozent des Durchschnittslohns  einen Mittelwert und gelt von45  meisten Rentner mit einer gerin-
Kaum eine Grofe beherrscht war, die Renten  Arbeitsjshren mit Beitragen zur  geren als der Standardrente aus-
die politische Diskussion so sehr  aber gleichzeitig um insgesamt Rentenversicherung zum deut- kommen. Nach Berechnungen
wie das Rentenniveau. Sozialver-  acht Prozent zugelegt haben. schen Durchschni d der R icherung betrug
bande, Gewerkschaften, SPD, Triigerisch ist auch die fiktive aus. Nur wenige der 2| Millionen  die Standardrente zuletzt 14772
Linke und Griine fordern die Er-  Grofe der Standardrente, die ver-  Rentner diirfien diese musterhaf-  Euro im Jahr, der Durchschnitts-

héhung, mindestens aber die
Stabilisierung  des  Renten-
niveaus, immer mit der unter-
schwelligen Botschaft: Wir sor-
gen fiir stabile Renten. Doch am
Beispiel der Wirtschaftskrise
lsst sich sehr gut zeigen, dass
das Rentenniveau tatsichlich nur
eine mathematische CroRe ist.

Renten steigen — trotz
sinkendem Rentenniveau

Die Kennziffer Rentenniveau
gibt nimlich nur an, wie hoch
eine so genannte, ebenfalls fikti-
ve Standardrente (nach 45 Jah-
ren Beitragszahlung als Durch-
schnittsverdiener) im Verhaltnis
zum aktuellen Durchschnittsver-
dienst ist. In der Krise wiirde das
Rentenniveau nur deshalb in die
Hihe gehen, weil die Standard-
rente im Zihler stirker gestiegen
ist als der Durchschnittsverdienst

wendet wird, um das Renten-
niveau zu berechnen. Sie bildet

ten Kriterien erfillen. In der
Wirklichkeit miissen daher die

1HT

- - - Jhind S5
Wie hoch die Rente im Alter ausfallt, ist vor allem von der Dauer und der H6he der Einzahlungen
abhanglg. In der Politik dominiert aber die Hohe des Rentenniveaus die Debatte.

verdienst wurde mit 30661 Euro
berechnet - jeweils nach Abzug

'“"‘ A1 e '1‘-|1|"$',

Foto: dpa

der Sozialbeitrige. Das Renten-
niveau - die Standardrente im
Verhaltnis zum Durchschnitts-
verdienst - liegt damit aktuell bei
48,1 Prozent.

So irrefithrend diese Ziffer auch
ist, fiir die Rentenpolitik bleibt
sie trotzdem ein wichtiger Maf-
stab, weil sie Auskunft dariiber
gibt, wie sich langfristig die Ren-
ten im Vergleich zu den Durch-
schnittseinkommen entwickeln.
Nach einer Prognose der Renten-
versicherung wird das Renten-
niveau bis 2030 auf rund 44 Pro-
zent und danach weiter sinken,
wihrend gleichzeitig die Renten-
beitragssatze deutlich steigen
werden. Diese Entwicklung wird
in der so genannten Rentenfor-
mel durch bestimmte Faktoren
beriicksichtigt. Mit der Formel
wird ausgerechnet, um wie viel
Prozent die Renten jedes Jahr
steigen konnen. Schon seit 2011
zeigt sich im Ergebnis, dass die
Entwicklung der Renten mit der
der Einkommen nicht mithalten
kann, die Renten also langsamer
steigen als die Gehalter.

Doch mit der steigenden Zahl
der Rentner wichst auch deren
Gewicht in der politischen Wil-
lenshildung. So sehr, dass die
groBe Koalition im vergangenen
Jahr entschieden hatte, eine
.doppelte Haltelinie® fiir das
Rentenniveau und den Beitrags-
satz einzufiihren. Bis 2025 soll
das Rentenniveau nicht unter
48,1 Prozent des Durchschnitts-
lohns sinken. Was danach pas-
sieren wird, soll eine Rentenkom-
mission his Marz 2020 klaren.

Ich wollte nachvollziehen kdnnen, wie das Rentenniveau berechnet wird. Meine
Excelauswertungen zeigten Differenzen, die ich mir so nicht erklaren konnte. Daraufhin
erhielt ich eine schnelle und gute Antwort der DRV-Bund. Diese Unterlage gab ich an das

Hauptstadtstudio der Rheinischen Post weiter.

Dieser Artikel erschien einige Wochen spater im Ried Echo und beschreibt das Thema

Rentenniveau eindeutig.

Die eigenen Kalkulationen sollen es im Detail aufzeigen.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Rentensteigerungen : Rentenniveau

Eckrentner WwEP Rentensteigerungen / Rentenniveau B-verdienst Rente/Mon.
Jahr €uro ... unterschiedliche Vergleiche | Jahr = 100 % Rentenniveau 45
2000 24,84 100,00% 52,9% 1.118 €
2005 26,13 105,20% 100,00% 52,6% 1.176 €
2010 27,20 109,51% 104,09% 100,00% 51,7% 1.224 €
2013 28,14 113,29% 107,69% 103,46% 100,00% 48,9% 1.266 €
2015 29,21 117,60% 111,79% 107,39% 103,80% 100,00% 47,7% 1.314 €
2019 33,05 133,06% 126,48% 121,51% 117,45% 113,15% 100,00% 48,2% 1.487 €
2020 34,19 137,65% 130,85% 125,70% 121,50% 117,05% 103,45% #DIV/0! 1.539 €
2021
2022
2023
2024
2025
2026

Status brutto netto brutto
Bemerkung: Abgabenquote auf die BruttoRente ca. 9,9 % - 10,9 %

Interessant ist der Vergleich der Entwicklungen bei der Rentensteigerung (Bruttowerte) zum
Rentenniveau, das allerdings die Nettowerte vor Steuern ins Verhaltnis setzt. Hier wird
deutlich, dass das Rentenniveau nichts tGber die eigene Rente aussagt, sondern lediglich eine
statistische MessgroRe darstellt.

2013-2019: Rentenplus 17,45 % | Rentenniveau minus 0,7 %
o DRV-Monats-Werte in €uro Rentenniveau | DRV-Bund
hid Rente Wert je Rente Verhiltnis Jahr brutto netto
45 brutto | EntgeltPunkt netto brutto:netto 2010 47,2% 51,6%
2010 1.224 27,20 € 1.103 -9,9% 2011 46,0% 50,1%
2011 1.236 27,47 € 1.110 -10,2% 2012 45,4% 49,4%
2012 1.263 28,07 € 1.134 -10,2% 2013 45,1% 48,9%
2013 1.266 28,13 € 1.136 -10,3% 2014 44,4% 48,1%
2014 1.287 28,60 € 1.155 -10,3% 2015 44,1% 47,7%
2015 1.314 29,20 € 1.175 -10,6% 2016 44,5% 48,1%
2016 1.370 30,44 € 1.222 -10,8% 2017 44,8% 48,3%
2017 1.396 31,02 € 1.243 -11,0% 2018 44,6% 48,1%
2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9% X 2018 45,3% 48,1%
x 2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9%
x 2019 1.487 33,04 € 1.327 -10,8% x 2019 45,9% 48,2%
x 2020 1.534 34,09 € 1.367 -10,9% A2020
vorlaufig Prognose Prognose
Bem.: Abgaben- Bem.: netto | nach Abzug
RV i ZR Seite 251 quote aller SozialVersBeitr + RiesterFaktor

www.sozial-info.jimdofree.com
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... die RiesterTreppe in der EntgeltPunkt-Formel

Statistik der Deutschen Rentenversicherung

11 KenngréBen und Bemessungswerte

Basiswerte zur Bestimmung der Faktoren fur die

Rentenanpassung seit 2005
(Diese Tabelle nimmt Bezug auf die voranstehende Tabelle "Rentenanpassungen durch Gesetze

und Verordnungen)

RwertBV || Jahr fur Faktor 1 ("Lohne") fir Faktor 2 fur Faktor 3 ("Nachhaltigkeit™)
("Beitrage+
Bruttolohn- und -gehalts- Beitrags- Altersvor- Rentner- Aqui- Aqui-
summe je Arbeit- pflichtige Bruttoléhne u. - sk quotient valenz- valenz-
nehmer (BEV®R) gehalter je Arbeit- (AVA)™): rentner beitrags-
nehmer (Vers.-Entgelte, h‘:;::" (AQR) zahler
BE"Y) (AQBZ)
West Ost West Ost Gesamt Gesamt
[ 2005 2002
2003 0,5 0,5320 14,292 Tsd. 26.867 Tsd.
2004 1,0 0,5450 14.405 Tsd. 26.431 Tsd.
2010 2007 28.166 22.104 26.414 20.659
2008 28.822 22,799 26.939 21.188 2,0 0,5329 14,651 Tsd. 27.495 Tsd.
2009 28.639 23.070 2,5 0,5438 14.700 Tsd. 27.032 Tsd.
2013 2010 29.294 23.603 27.406 22.051
2011 30.367 24.070 27.949 22,734 3,5 0,5075 14.755 Tsd. 29.076 Tsd.
2012 31.330 24.837 4,0 0,5221 14.782 Tsd. 28.312 Tsd.
2014 2011 30.367 24.070 27.949 22.734
2012 31.330 24.837 28.609 23.324 ()] 4,0 0,5221 14.782 Tsd. 28.312 Tsd.
2013 32.014 25.424 (@) 4.0 0,5261 14.764 Tsd. 28.063 Tsd.
2015 2012 31.330 24,837 28.609 23.324 o
2013 32.014 25.424 29,340 23,995 ()] 4,0 0,5261 14,764 Tsd., 28.063 Tsd.
2014 32.563 25.929 — 4,0 0,5258 15.007 Tsd. 28.540 Tsd.
2016 2013 32.014 25.424 29.340 23.995 -
2014 32.563 25.929 30.129 24,805 S 4,0 0,5258 15.007 Tsd. 28.540 Tsd.
2015 33.474 26.983 W) 4,0 0,5220 15.389 Tsd. 20.480 Tsd.
2017 2014 32.563 25.929 30.129 74.805 (D)
2015 33.474 26.983 30.934 25,928 E 4,0 0,5220 15.389 Tsd. 29,480 Tsd.
2016 34.205 27.868 4,0 0,5250 15.479 Tsd. 29.485 Tsd.
2018 2015 33.474 26.983 30.934 25.928
2016 34.205 27.868 31.672 26.721 4,0 0,5250 15.479 Tsd. 29.485 Tsd.
2017 35.139 28.782 4,0 0,5189 15.533 Tsd. 29.937 Tsd.
2019 2016 34.205 27.868 31.672 26.721
2017 35.139 28.782 32.387 27.492 4,0 0,5189 15.533 Tsd. 29.937 Tsd.
- 2018 36.146 29.757 4,0 0,5057 J 15.593 Tsd. 30.837 Tsd.
—— -

(3) Der Altersvorsorgeanteil betragt

fur die Jahre

vor20020,0 vom Hundert,
20020,5 vom Hundert,
20030,5 vom Hundert,
20041,0 vom Hundert,
20051,5 vom Hundert,
20062,0 vom Hundert,
20072,0 vom Hundert,
20082,0 vom Hundert,
20092,5 vom Hundert,
20103,0 vom Hundert,
20113,5 vom Hundert,
20124,0 vom Hundert.

Rentenversicherung in der Zeitreihe
Band 22 | Ausgabe Okt. 2019
Seite 263 — Ausschnitt

AVA ist nichts anderes als die Riester-Treppe.

Die Einzahlungen hatten sich in der RV besser rentiert, als bei
den Versicherungen, die nur ihre Provision im Kopf haben. Das
hatte den EP des , kleinen Mannes” gesteigert. Durch die
Erhéhung der BMG hatten nur die GroRkofferten etwas davon.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Prifung des Rentenniveaus | Jahre 2016 - 2017

“" Rente
aktuell

Jahr (6 x V) / 6 x Ifd. Jahr) Verdienst Beitrage | Eckrentner | Verhaltnis
2016 (1) % 45 Jahre R:V|%
DRV-B-brutto 36.187,00( Abziige 16.108,20 44,5%
RV Regels | 50% -3.383,48| -18,70%

KV Regels | 50% -2.641,65| -14,60% -1.175,90

KV ZusV | 100% -361,87 -1,00% -161,08( Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -461,38 -2,55% -410,76| quote
AV-Beitr | 50% -542,81 -3,00%

Sozial-Beitrage | AN -7.391,19| -20,43% -1.747,74 -10,85%
Gehalts-Re-netto 28.795,81 79,58% 14.360,46 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.151,83 4,00%

netto nach Riester 29.947,64 -17,24%

DRV-B-netto 29.880,00| -17,43% 14.360,46 48,1%

JahresRentenWert nach bisheriger Art: Ja

n.—Juni Vorjahr + Juli — Dez. Ifd. Jahr

Jahr (6 x V) /6xIfd. Jahr) Verdienst Beitrage | Eckrentner | Verhiltnis
2017 (1) % 45 Jahre R:V|%
DRV-B-brutto 37.077,00| Abziige 16.599,60 44,8%
RV Regels | 50% -3.466,70 -18,70%

KV Regels | 50% -2.706,62| -14,60% -1.211,77

KV ZusV | 100% -430,09 -1,16% -192,56( Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -472,73 -2,55% -423,29( quote
AV-Beitr | 50% -556,16 -3,00%

Sozial-Beitrage | AN -7.632,30| -20,59% -1.827,62 -11,01%
Gehalts-Re-netto 29.444,70 79,42% 14.771,98 89,0%
RiesterFaktor (AVA) 1.177,79 4,00%

netto nach Riester 30.622,49 -17,41%

DRV-B-netto 30.611,00| -17,44% 14.771,98

Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV fir Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten

www.sozial-info.jimdofree.com
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Prifung des Rentenniveaus | Jahr 2018 (KAL Jahreswert bisher + Neufestlegung)

Jahr (6 x V) /6 xIfd. Jahr) Verdienst Beitrage Eckrentner| Verhiltnis
2018 (vorlaufig) @ % 45 Jahre R:V|%
DRV-B-brutto 38.212,00 Abziige 17.026,20 44,6%
RV Regels | 50% -3.553,72 -18,60%

KV Regels | 50% -2.789,48 -14,60%| -1.242,91

KV ZusV | 100% -382,12 -1,00% -170,26| Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -487,20 -2,55% -434,17 quote
AV-Beitr | 50% -573,18 -3,00%

Sozial-Beitrage | AN -7.785,70 -20,38%| -1.847,34 -10,85%
Gehalts-Re-netto 30.426,31 79,63%| 15.178,86 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.217,05 4,00%

netto nach Riester 31.643,36 -17,19%

DRV-B-netto 31.548,00 -17,44%| 15.178,86 48,1%
JahresRentenWert nach Anpassung Uber 12 Monate:

Jahr (12 mon.) Verdienst Beitrige Eckrentner | Verhiltnis
2018 (neue Rechnung) ) % 45 Jahre R:V|%
DRV-B-brutto 38.212,00 Abziige 17.296,20 45,3%
RV Regels | 50% -3.553,72 -18,60%

KV Regels | 50% -2.789,48 -14,60% -1.262,62

KV ZusV | 100% -382,12 -1,00% -172,96| Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -487,20 -2,55% -441,05( quote
AV-Beitr | 50% -573,18 -3,00%

Sozial-Beitrdage | AN -7.785,70 -20,38% -1.876,64 -10,85%
Gehalts-Re-netto 30.426,31 79,63% 15.419,56 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.217,05 4,00%

netto nach Riester 31.643,36 -17,19%

DRV-B-netto 32.064,00 -16,09% 15.419,56 48,1%
Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV fiir Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten

www.sozial-info.jimdofree.com
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Prifung des Rentenniveaus | Jahr 2019 (KAL Jahreswert bisher + Neufestlegung)

' Rente

aktuell

Jahr (6 x VI /6 x Ifd. Jahr) Verdienst Beitrage Eckrentner | Verhaltnis
2019 (vorlaufig) (1) % 45 Jahre R:V|%
DRV-B-brutto 38.901,00 Abziige 17.571,60 45,2%
RV Regels | 50% -3.617,79 -18,60%

KV Regels | 50% -2.839,77 -14,60%| -1.282,73

KV ZusV | 50% -175,05 -0,90% -79,07| Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -593,24 -3,05% -535,93 quote
AV-Beitr | 50% -486,26 -2,50%

Sozial-Beitrdge | AN -7.712,12 -19,83%| -1.897,73 -10,80%
Gehalts-Re-netto 31.188,88 80,18%| 15.673,87 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.247,56 4,00%

netto nach Riester 32.436,43 -16,62%

DRV-B-netto 33.057,00 -15,02%| 15.673,87 47,4%
JahresRentenWert nach Anpassung Uber 12 Monate: 1

Jahr (12 Mon.) Verdienst Beitrage Eckrentner | Verhiltnis
2019 (neue Rechnung) (0] % 45 Jahre R:V|%
DRV-B-brutto 38.901,00 Abziige 17.847,00 45,9%
RV Regels | 50% -3.617,79 -18,60%

KV Regels | 50% -2.839,77 -14,60% -1.302,83

KV ZusV | 50% -175,05 -0,90% -80,31( Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -593,24 -3,05% -544,33( quote
AV-Beitr | 50% -486,26 -2,50%

Sozial-Beitrage | AN -7.712,12 -19,83% -1.927,48 -10,80%
Gehalts-Re-netto 31.188,88 80,18% 15.919,52 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.247,56 4,00%

netto nach Riester 32.436,43 -16,62%

DRV-B-netto 33.057,00 -15,02% 15.919,52 48,2%

Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV fir Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten

o =«
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Prifung des Rentenniveaus | Jahr 2020 (KAL Neufestlegung)

Jahr (12 mon.) Verdienst Beitrage | Eckrentner | Verhaltnis
2020 (neue Rechnung) @ % 45 Jahre R:V|%
DRV-B-brutto 40.551,00| Abaziige 18.462,60 45,5%
RV Regels | 50% -3.771,24| -18,60%

KV Regels | 50% -2.960,22| -14,60%| -1.347,77

KV ZusV | 50% -223,03 -1,10% -101,54| Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -618,40 -3,05% -563,11| quote
AV-Beitr | 50% -486,61 -2,40%

Sozial-Beitrdge | AN -8.059,51 -19,88% -2.012,42 -10,90%
Gehalts-Re-netto 32.491,49 80,13% 16.450,18 89,1%
RiesterFaktor (AVA) 1.299,66 4,00%

netto nach Riester 33.791,15 -16,67%

DRV-B-netto 0,00/ -100,00% 16.450,18 #DIV/0!

Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV fiir Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten

Rentenniveau | DRV-Bund M brutto

52,0%

50,0%

483%  481% 481% 482%

48,1% 48,1%
48,0% 47-7%

46,0%

44,0%

42,0%
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Niveauschutzklausel fir 2019 | 07. Marz 2020

Bei der diesjahrigen Rentenanpassung (19-09-19) wird erstmals die
Niveauschutzklausel des ,, RV-Leistungsverbesserungs- und -
Stabilisierungsgesetzes” geprift. So wird sichergestellt, dass in der Zeit bis zum
1. Juli 2025 das Rentenniveau von 48 Prozent nicht unterschritten wird. Das
Rentenniveau stellt die Relation zwischen der Hohe der Standardrente (45 Jahre
Beitragszahlung auf Basis eines Durchschnittsverdienstes) und dem Entgelt eines
Durchschnittsverdieners dar.

Maligebend ist das Netto-Rentenniveau vor Steuern. Dabei werden von der
Standardrente die darauf entfallenden Sozialabgaben (KV und PV) abgezogen.
Vom Durchschnittsverdienst werden ebenfalls die darauf entfallenden
durchschnittlichen Sozialabgaben (KV, PV, RV und AloV) sowie zusatzlich der
durchschnittliche Aufwand zur zusatzlichen privaten Altersvorsorge abgezogen.
Steuern bleiben jeweils auBer Betracht.

Das Rentenniveau betragt fir das Jahr 2019 mit dem nach der bisherigen
Rentenanpassungsformel errechneten aktuellen Rentenwert 48,16 Prozent.
Damit wird das Mindestsicherungsniveau von 48 Prozent eingehalten. Die
Niveauschutzklausel kommt somit nicht zur Anwendung.

Der Versand der Rentenanpassungsmitteilungen durch den Renten Service der
Deutschen Post AG erfolgt - nach Zustimmung des Bundesrates zur
Rentenwertbestimmungsverordnung 2019 - voraussichtlich im Juni und Juli
dieses Jahres.

Standardrente Die Standardrente ist eine fiktive Rente, die einem Versicherten
gewdhrt wirde, wenn er tUber 45 Versicherungsjahre

hinweg stets ein Entgelt in Hohe des Durchschnittsentgeltes

aller Versicherten erzielt und dementsprechende Beitrage geleistet

hatte.

Standardrentenniveau Das (Brutto- bzw. Netto-) Standardrentenniveau
kennzeichnet als statistische MafRzahl die relative Einkommensposition
der Rentner im Vergleich zu den Arbeitnehmern. Es ist definiert

als Jahresrente eines Standardrentners in v.H. des

durchschnittlichen (Brutto- oder Netto-) Jahresarbeitsentgeltes

aller abhangig Erwerbstatigen.
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Auszug aus der DRV-Broschure:
,Rentenversicherung in der Zeitreihe” | Seite 250

Jahr Durchschnittliches Standardrente mit Rentenniveau !
Jahresarbeitsentgelt 45 Vers.-Jahren (nominal)
-in€C- -in v.H. -
brutto netto vor brutto netto vor brutto netto vor
Steuern 2 Steuern 2 Steuern 2
Alte Bundeslander
1957 2.578 1.478 1.478 57,3
1960 3.119 1.661 1.661 53,2
1965 4.719 2.319 2.319 49,1
1966 5.058 2.511 2.513 49,6
1967 5.225 2712 2.712 51,9
1968 5.543 2.930 2.871 52,9
1969 6.053 3.174 3.111 52,4
1970 6.822 6.118 3.376 3.376 49,5 55,2
1971 7.634 6.817 3.561 3.561 46,6 52,2
1972 8.352 7.437 3.965 4.091 47,5 55,0
1973 9.354 8.280 4.380 4.380 46,8 52,9
1974 10.421 9.229 4.874 4.874 46,8 52,8
1975 11.150 9.808 5.417 5.417 48,6 55,2
1976 11.931 10.402 6.015 6.015 50,4 57.8
1977 12.754 11.112 6.644 6.644 52,1 59,8
1978 13.417 11.685 6.958 6.958 51,9 59,5
1979 14.155 12.329 Teldd 7.271 51,4 59,0
1980 15.075 13.124 7.562 7.562 50,2 57.6
1981 15.799 13.711 7.865 7.865 49,8 57.4
1982 16.463 14.236 8.317 8.317 50,5 58,4
1983 17.022 14.680 8.549 8.506 50,2 57,9
1984 17.533 15.067 8.931 8.751 50,9 58,1
1985 18.041 15.454 9.217 8.870 51;1 57.4
1986 18.727 16.017 9.489 9.028 50,7 56,4
1987 19.289 16.482 9.807 9.262 50,8 56,2
1988 19.887 16.960 10.140 9.542 51,0 56,3
1989 20.484 17.456 10.444 9.799 51,0 56,1
1990 21.447 18.306 10.763 10.071 50,2 55,0
1991 22.712 19.465 11.184 10.486 49,2 53,9
1992 23.939 20.503 11.605 10.889 48,5 53,1
1993 24.633 21.050 12.027 11.248 48,8 53,4
1994 25.126 21.275 12.492 11.655 49,7 54,8
1995 25.905 21.918 12.732 11.822 49,2 53,9
1996 26.423 22.255 12.825 11.885 48,5 53,4
1997 26.660 22.248 12.992 12.011 48,7 54,0
1998 27.060 22.619 13427 12.129 48,5 53,6
1999 27.358 22.948 13.244 12.235 48,4 53,3
2000 27.741 23.341 13.373 12.356 48,2 52,9
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Prifung des Rentenniveaus | wie vor, ab 2000

Jahr Durchschnittliches Standardrente mit Rentenniveau !
Jahresarbeitsentgelt 45 Vers.-Jahren (nominal)
-in€- -in v.H. -
brutto netto vor brutto netto vor brutto netto vor
Steuern 2 I Steuern 2 I Steuern 2
Alte Bundesldander

2000 27.741 23.341 13.373 12.356 48,2 52,9
2001 28.231 23.785 13.541 12.512 48,0 52,6
2002 28.626 24.083 13.817 12.746 48,3 52,9
2003 28.938 24.244 14.037 12.925 48,5 53,3
2004 29.060 24.341 14.110 12.891 48,6 53,0
2005 29.202 24.389 14.110 12.821 48,3 52,6
2006 29.494 24.501 14.110 12.796 47,8 52,2
2007 29.951 24.907 14.148 12.781 47,2 51.3
2008 30.625 25.425 14.264 12.840 46,6 50,5
2009 30.506 25.101 14.515 13.055 47,6 52,0
2010 31.144 25.632 14.688 13.232 47,2 51,6
2011 32.100 26.441 14.761 13.253 46,0 50,1
2012 33.002 27.249 14.996 13.465 45,4 49,4
2013 33.659 27.847 15.177 13.612 45,1 48,9
2014 34.514 28.553 15.323 13.743 44,4 48,1
2015 35.363 29.253 15.611 13.955 44,1 47,7
2016 36.187 29.880 16.108 14.367 44,5 48,1
2017 37.077 30.611 16.600 14.772 44,8 48,3
2018 3 38.212 31.548 17.026 15.168 44,6 48,1
2018 ¢ X 32.064 17.296 15.420 X 48,1
| 2019 ¢ X 33.057 17.847 15.920 X 48,2

! Quotient aus Standardrente und Jahresentgelt x 100.

2 Verfiigbare GréBen vor Steuern, vgl. § 154 Abs. 3 SGB VI.

? Datenstand Oktober 2019 mit Entwurf SV-RechengréBenverordnung 2020.

“ab 2019: Neudefinition der NettogréBen (Nettoentgelt 2018 per Gesetz festgelegt) und des Nettorenten-
niveaus vor Steuern, vgl. § 154 Abs. 3a SGB VI. Vergleichbarkeit mit Vorjahreswerten eingeschrankt.

Zur Euro-Umrechnung vgl. Glossar.

Quelle: Statistisches Bundesamt, BMAS, Deutsche Rentenversicherung Bund

Rickfrage an die DRV-Bund:

Hier fallt auf, dass die Jahre 2018 3) + 4 sowie 2019 ¥ in der Ermittlung der
Jahreswerte eine Anderung erfahren haben und zwar, wird der Jahreswert
nicht mehr mit 6 Mon. des Vorjahres und 6 Monaten des Ifd. Jahres - wie
unter 2018 3) - ermittelt, sondern mit 12 Monaten des hoheren Wertes nach
der Anpassung am 1. Juli des laufenden Jahres. Die Antwort der DRV-Bund
steht auf der folgenden Folie.
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Prifung des Rentenniveaus / Antwort auf meine Rickfrage | 28-1-2020

vielen Dank fir Ihr Interesse an den Zahlen der allgemeinen Rentenversicherung und fir Ihre Fragen,
die wir im Folgenden kurz beantworten mochten.

Mit dem RV-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz ist die Definition des Netto-Rentenniveaus
vor Steuern zum 1.1.2019 geandert worden. Fir das Jahr 2018 wird in dem aktuellen Band
"Rentenversicherung in Zeitreihen" auf der Seite 250 daher die Standardrente nach alter und nach
neuer Berechnung ausgewiesen.

Eine wesentliche Anderung der Neudefinition betraf die Berechnung der zugrundeliegenden verfiigbaren
(Netto-)Standardrente. Nach der neuen Regelung bildet die Standardrente den Rentenwert zum 1. Juli
des jeweiligen Jahres ab, wahrend bisher der Jahresdurchschnitt maRgeblich war. Die damit verbunden
hoher ausgewiesene Standardrente nach Rentenanpassung wurde durch eine gleichgerichtete
Anderung bei den verfiigbaren Durchschnittsentgelten fiir das Jahr 2018 ausgeglichen.

Eine weitere Anderung betraf die Sozialbeitrage der Arbeitnehmer, die bei der Berechnung der
verfligbaren Durchschnittsentgelte beriicksichtigt werden.

Nach der neuen Regelung werden diese nicht mehr auf Basis von Durchschnittswerten aus den
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen, in denen beispielsweise auch Beamte enthalten sind, sondern
auf Grundlage gesetzlicher Beitragssatze — analog zur Standardrente — ermittelt. Fir die Bestimmung des
Sicherungsniveaus vor Steuern fur das Jahr 2019 betragt das verfiigbare Durchschnittsentgelt des
Jahres 2018 unter Bericksichtigung der neuen Regelungen 32.064 Euro. Fir die weitere
Fortschreibung wird nun die gleiche Lohnveranderungsrate wie bei der Rentenanpassung, in
Kombination mit den gesetzlichen Beitragssatzen zur Sozialversicherung, zugrunde gelegt.

Im Jahr 2019 wurde zudem wieder die paritatische Finanzierung des Zusatzbeitrages zur gesetzlichen
Krankenversicherung eingefiihrt. Die Nettowerte wurden mit dem vom Bundesministerium fir
Gesundheit flir 2018 festgelegten durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz zur Krankenversicherung von
1,0 % berechnet. Bitte beachten Sie, dass dieser Zusatzbeitrag im Jahr 2018 noch vollstandig von den
Rentner*innen zu tragen war. Bitte beachten Sie weiter, dass die angegebenen Brutto-Standardrenten
auf volle Euro gerundet sind, in die Berechnung der Nettowerte aber die €/cent genauen Betrage
eingehen. Bitte beachten Sie schlieRlich, dass vor der Neudefinition des Sicherungsniveaus vor Steuern
(Nettorentenniveau vor Steuern) auch der zusatzliche Beitrag zur Pflegeversicherung fir Kinderlose in
die Berechnung der Netto-Standardrente einging.

Die Berechnung der angesprochenen Netto-Standardrente nach neuer Definition flir 2018 im Detail:
17.296,20—17.296,20 * (14,6/2/100 + 1,0/100 + 2,55/100) = 15.419,56 EURO

Mit der neuen Berechnung liegt das Sicherungsniveau vor Steuern fur das Jahr 2018 damit - wie nach
alter Berechnung - bei 48,1 Prozent.

Auf der Seite 252 des aktuellen Bands "Rentenversicherung in Zeitreihen” sind die durchschnittlichen
Bruttojahresarbeitsentgelte (Durchschnittsentgelte der Versicherten) angegeben, die im Jahr 2019
malgeblich fir die Bestimmung der Entgeltpunkte in diesem Jahr waren.

Fir 2018 und 2019 sind das jeweils die vorlaufigen Durchschnittsentgelte.

Die endgultigen Werte fir das Durchschnittsentgelt liegen immer erst am Ende des nachfolgenden
Jahres vor.

Auf der Seite 250 ist das endgultige Durchschnittsentgelt fir 2018 angegeben, das im Oktober 2019
durch die Sozialversicherungs-RechengroRenverordnung 2020 bekanntgegeben wurde.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Imke Briiggemann-Borck

Geschaftsbereich 0730 - Finanzierung und Verteilung

www.sozial-info.jimdofree.com



Ruhestands - Planung

Rente

aktuell

Prifung des Rentenniveaus / Diff. 6 x VJ + 6 x Ifd. Jahr | 12 x Ifd. Jahr

Rente/Mon. 2018 EP €+/Jahr Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres
Wert je EP 32,03 € 591,68 | x |Monate fix 6 6 Jahr plus %

1. Juli € Laufzeit (LZ) 1. HJ 2.H) 2018 KV-Su.
Rente brutto 1.441,35 : Rente brutto 8.378,10 | 8.648,10 102,57%
KV 50 % -14,60% -105,22 _T_ KV Regels 50% -611,60 -631,31 | -1.242,91
KV - Zus 100% -0,8% -10,81 KV ZusV 100% -117,29 -64,86 182,15 -1.425,07
PV 100% -2,55% -36,75 | €+/Mon. PV - Beitr 100% -213,64 -220,53 -434,17
Rente netto 1.288,57 | 49,31 Rente netto 7.435,56 | 7.731,40 102,67%
Steigerung z. VJ brutto / netto 103,22%| 103,98% Anderg bei KV/PV i. d. LZ kénnen evtl. abweich. Ja-betrige ergeb.
Rente/Mon. 2019 EP € +/lahr Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres
Wert je EP 32,03 € -25,94 | x |Monate fix 6 6 Jahr plus %

1. Januar 1. HJ € Laufzeit (LZ) 1. H) 2.HJ 2019 KV-Su. . .

Rente brutto 1.441,35 ; Rente brutto 8.648,10 8.648,10 50,79% b IS h erl ge
KV 50 % -14,60% -105,22 T KV Regels 50% -631,31 -631,31
KV - Zus 50% -0,8% 5,77 KV ZusV 50% 34,59 234,59 665,90 Jahres —
PV 100% -3,05% -43,96 | €+/Mon. PV - Beitr 100% -263,77 -263,77
Rente netto 1.286,40| -2,16 Rente netto 7.718,43 0,00 | 7.718,43 50,89%| Be reCh n u ng
Steigerung z. VJ brutto / netto 100,00% 99,83%| Anderg bei KV/PV i. d. LZ kénnen evtl. abweich. Ja-betrége ergeb. 6 X VJ +
Rente/Mon. 2019 EP €+/Jahr Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres
Wert je EP 33,05 € 465,64 Monate fix 6 6 Jahr plus % 6 x Lfd * J a h r

1. Juli 1. H) € ] Laufzeit (LZ) 1. HJ 2.H) 2019 KV-Su.
Rente brutto 1.487,25 s Rente brutto 8.923,50 | 17.571,60 103,20%
KV 50 % -14,60% -108,57 T KV Regels 50% -651,42 | -1.282,73
KV - Zus 50% -0,8% -5,95 KV ZusV 50% -35,69 -70,29 -1.353,01
PV 100% -3,05% -45,36 | €+/Mon. PV - Beitr 100% -272,17 -535,93
Rente netto 1.327,37| 38,80 Rente netto 0,00 | 7.964,22 | 15.682,65 103,40%
Steigerung z. VJ brutto / netto 103,18%| 103,18% Anderg bei KV/PV i. d. LZ kénnen evtl. abweich. Ja-betrige ergeb.

neue Rechenart iiber 12 Monate

Rente/Mon. 2018 EP €+/Jahr Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres
Wert je EP 32,03 € 548,43 Monate fix 12 Jahr plus %

1. Juli € : Laufzeit (LZ) 1. HJ 2.H) 2018 KV-Su.
Rente brutto 1.441,35 s Rente brutto 17.296,20 _ 104,20%
KV 50 % -14,60% -105,22 T KV Regels 50% -1.262,62 | -1.262,62 neue
KV - Zus 100% -1,0% -14,41 KV ZusV 100% -172,96 -172,96 -1.435,58
PV 100% -2,55% -36,75 | €+/Mon. PV - Beitr 100% -441,05 -441,05 J a h res —
Rente netto 1.284,96 45,70 Rente netto 15.419,56
Steigerung z. VJ brutto / netto 103,69%| 103,69% Anderg bei KV/PV i. d. LZ kénnen evtl. abweich. Ja-betrége ergeb. Be reCh nu ng
Rente/Mon. 2019 EP €+/Jahr Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres X 1 2
Wert je EP 33,05 € 499,96 Monate fix 6 12 Jahr plus %

Lol ILH € | Laufzeit (L2) 1.H 2. H 2019 KV-Su. nach
Rente brutto 1.487,25 s Rente brutto 17.847,00 103,18%) A
KV 50 % -14,60% -108,57 T KV Regels 50% -1.302,83 [ -1.302,83 n pa ssun g
KV - Zus 50% -0,9% -6,69 KV ZusV 50% -80,31 -80,31 -1.383,14
PV 100% -3,05% -45,36 | €+/Mon. PV - Beitr 100% -544,33 -544,33
Rente netto 1.326,63 41,66 Rente netto 0,00 | 15.919,52
Steigerung z. VJ brutto / netto 103,18%| 103,24% Anderg bei KV/PV i. d. LZ kénnen evtl. abweich. Ja-betrége ergeb.
Rente/Mon. 2020 EP €+/Jahr Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres
Wert je EP 34,09 € 482,54 Monate fix 6 12 Jahr plus %

1. Juli € P Laufzeit (LZ) 1. HJ 2.H) 2020 KV-Su.
Rente brutto 1.534,05 L Rente brutto 18.408,60 | 18.408,60 103,15%
KV 50 % -14,60% -111,99 A KV Regels 50% -1.343,83 [ -1.343,83
KV - Zus 50% -1,1% -8,44 N KV ZusV 50% -101,25 -101,25 -1.445,08
PV 100% -3,05% -46,79 | €+/Mon. PV - Beitr 100% -561,46 -561,46
Rente netto 1.366,84 40,21 Rente netto 0,00 | 16.402,06 | 16.402,06
Steigerung z. VJ brutto / netto 103,15%| 103,03% Anderg bei KV/PV i. d. LZ kénnen evtl. abweich. Ja-betrége ergeb.

www.sozial-info.jimdofree.com



