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Krankenkassen
KV – PV

Abgaben

8. Kapitel
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DRV-Bund zur Frage: Ab wann zahlen Rentner SozialVersicherungsbeiträge ?

Sozialabgaben für Rentner

Sehr geehrte Damen & Herren,

Bis 1983 mussten die Rentner, die in der KVdR pflichtversichert waren, 
keine Beiträge zur Krankenversicherung zahlen. 

Ab 1983 wurde dann die allgemeine Beitragspflicht mit 5 % der 
Bruttomonatsrente eingeführt. 

Ab 2009 ist die paritätische Beitragspflicht in der KVdR mit einem 
einheitlichen Beitragssatz eingeführt worden. (z. Zt. gültig 14,6%)

Der Beitragssatz ist in §§ 241, 247 SGB V gesetzlich geregelt. Der Beitrag ist 
seit dieser Zeit, von der Deutschen Rentenversicherung und vom Rentner zu 
zahlen.

Ob in welcher Höhe bei Rentnern Steuern zu zahlen sind, hängt von dem 
gesamten Einkommen ab. Diese Frage kann Ihnen Ihr zuständiges Finanzamt 
eingehender beantworten.

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen unter meinefrage@drv-bund.de gerne 
zur Verfügung. 

Bitte schreiben Sie nicht an einzelne Mitarbeiter, nutzen Sie für eine Antwort 
nur diese Mailadresse.

Mit freundlichen Grüßen
Ihre DRV Bund

INTERNET: http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
Berlin, den 16. Okt. 2018

Kommentar:
Bei Fragen erhält man sehr schnell und umfassend eine erklärende umfassende 
Antwort. Das kann ich nur empfehlen. So werden Zusammenhänge sehr schnell 
klar und verständlich.
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Ziel: 
grundsätzlich

< 40 %

Bei 
paritätischer 
Verteilung: 
ca. 20 % für 

AG + AN

Sozialversicherungsbeiträge | Übersicht in %
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Sozialversicherungsbeiträge in %
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Bem.:
Das Verhältnis der BMG KV zur RV lag bis inklusiv 2002 bei 75 %, wie Sie es aus dem 
Vergleich ersehen können.

Durch die RotGrüne Bundesregierung wurde dieses Verhältnis 2003 ausgesetzt, um die 
Arbeitskosten zu entlasten. Bei einer abgesenkten KV-Bemessungsgrenze ergibt sich zur 
Erreichung des erforderlichen Monatsbeitrages zwangsläufig ein höherer Prozentsatz (hier 
2016 ff 16,1 % | incl. Zusatzkosten 0,9 % bzw. 1,5%).

2011 und 2012 ohne Sonderbeitrag von 8 € (braun unterlegt).

Ab Anfang 2019 wurde die Parität wieder eingeführt.

Jahr Datum KV-DAK % 1,95583 € PV % 1,95583 € DAK-% PV-% RV-BMG KV-BMG KV:RV
Ziele 703,31 189% 15,5% 1,0% 75,0%
1993 1.1.93 729,00 100% 372,73 100% --- --- 13,5% --- 7.200 5.400 75,0%

1994 1.1.94 770,00 106% 393,69 106% --- --- 13,5% --- 7.600 5.700 75,0%

1995 1.1.95 790,00 108% 403,92 108% 58,50 100% 29,91 100% 13,5% 1,0% 7.800 5.850 75,0%

1996 1.1.96 810,00 111% 414,15 111% 60,00 103% 30,68 103% 13,5% 1,0% 8.000 6.000 75,0%

1996 1.7.96 810,00 111% 414,15 111% 102,00 174% 52,15 174% 13,5% 1,7% 8.000 6.000 75,0%

1996 1.12.96 834,00 114% 426,42 114% 102,00 174% 52,15 174% 13,9% 1,7% 8.000 6.000 75,0%
1997 1.1.97 831,00 114% 424,88 114% 104,55 179% 53,46 179% 13,5% 1,7% 8.200 6.150 75,0%
1997 1.2.97 830,26 114% 424,51 114% 104,55 179% 53,46 179% 13,5% 1,7% 8.200 6.150 75,0%
1998 1.1.98 882,00 121% 450,96 121% 107,10 183% 54,76 183% 14,0% 1,7% 8.400 6.300 75,0%
1999 1.1.99 892,50 122% 456,33 122% 108,38 185% 55,41 185% 14,0% 1,7% 8.500 6.375 75,0%
1999 1.9.99 879,76 121% 449,81 121% 108,38 185% 55,41 185% 13,8% 1,7% 8.500 6.375 75,0%
2000 1.1.00 890,10 122% 455,10 122% 109,65 187% 56,06 187% 13,8% 1,7% 8.600 6.450 75,0%
2001 1.1.01 900,46 124% 460,40 124% 110,93 190% 56,72 190% 13,8% 1,7% 8.700 6.525 75,0%
2002 1.1.02 489,38 100% 489,38 131% 57,38 100% 57,38 192% 14,5% 1,7% 4.500 3.375,0 75,0%
2003 1.1.03 524,40 107% 524,40 141% 58,65 102% 58,65 196% 15,2% 1,7% 5.100 3.450,0 67,6%
2004 1.1.04 512,66 105% 512,66 138% 59,00 103% 59,00 197% 14,7% 1,7% 5.150 3.487,5 67,7%
2005 1.7.05 518,18 106% 518,18 139% 59,92 104% 59,92 200% 14,7% 1,7% 5.200 3.525,0 67,8%
2006 1.1.06 523,68 107% 523,68 140% 60,56 106% 60,56 202% 14,7% 1,7% 5.250 3.562,5 67,9%
2007 1.1.07 548,62 112% 548,62 147% 60,56 106% 60,56 202% 15,4% 1,7% 5.250 3.562,5 67,9%
2008 1.1.08 554,40 113% 554,40 149% 61,20 107% 61,20 205% 15,4% 1,7% 5.300 3.600,0 67,9%
2009 1.1.09 569,63 116% 569,63 153% 71,66 125% 71,66 240% 15,5% 1,95% 5.400 3.675,0 68,1%
2010 1.1.10 558,75 114% 558,75 150% 73,13 127% 73,13 244% 14,9% 1,95% 5.500 3.750,0 68,2%
2011 1.1.11 575,44 118% 575,44 154% 72,39 126% 72,39 242% 15,5% 1,95% 5.500 3.712,5 67,5%
2012 1.1.12 592,88 121% 592,88 159% 74,59 130% 74,59 249% 15,5% 1,95% 5.600 3.825,0 68,3%
2013 1.1.13 610,31 125% 610,31 164% 80,72 141% 80,72 270% 15,5% 2,05% 5.800 3.937,5 67,9%
2014 1.1.14 627,75 128% 627,75 168% 83,03 145% 83,03 278% 15,5% 2,05% 5.950 4.050,0 68,1%
2015 1.1.15 639,38 131% 639,38 172% 96,94 169% 96,94 324% 15,5% 2,35% 6.050 4.125,0 68,2%
2016 1.1.16 682,24 139% 682,24 183% 99,58 174% 99,58 333% 16,1% 2,35% 6.200 4.237,5 68,3%
2017 1.1.17 700,35 143% 700,35 188% 110,93 193% 110,93 371% 16,1% 2,55% 6.350 4.350,0 68,5%
2018 1.1.18 712,43 146% 712,43 191% 112,84 197% 112,84 377% 16,1% 2,55% 6.500 4.425,0 68,1%
2019 1.1.19 730,54 149% 730,54 196% 138,39 241% 138,39 463% 16,1% 3,05% 6.700 4.537,5 67,7%
2020 1.1.20 754,69 154% 754,69 202% 143,00 249% 143,00 478% 16,1% 3,05% 6.900 4.687,5 67,9%
2021

 IST:  Angestellter AN mit Überschreitung der Krankenversicherungspflichtgrenze F 101 - DAK

Gesetzgeber Diagramm
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Bem.:
Bei Beibehaltung des ursprünglichen Verhältnisses von 75 % KV : RV weicht 
der KV-Beitrag trotz geringerer Prozentzahl nur geringfügig zur heutigen 
Regelung ab.

Das Thema Sonderbeitrag 8 € und die jahrelang gezahlte Praxisgebühr und 
den damit verbundenen Verwaltungsaufwand hätte man sich m. E. sparen 
können.

Die Parität zwischen AG und AN wurde 2019 wieder eingeführt.

2005-2015
+ AN-Zusatz 0,9 %

03/2016-heute
+ AN-Zusatz 1,5 %

2004-2012
+ Praxisgebühr

10 € je Qu

2011 + 2012
+ SonderKST 8 €

gültiger Ja-Beitrag

2001 1.1.01 900,46
2002 1.1.02 489,38
2003 1.1.03 524,40
2004 1.1.04 512,66
2005 1.7.05 518,18
2006 1.1.06 523,68
2007 1.1.07 548,62
2008 1.1.08 554,40
2009 1.1.09 569,63
2010 1.1.10 558,75
2011 1.1.11 575,44
2012 1.1.12 592,88
2013 1.1.13 610,31
2014 1.1.14 627,75
2015 1.1.15 639,38
2016 1.1.16 682,24
2017 1.1.17 700,35
2018 1.1.18 712,43
2019 1.1.19 730,54
2020 1.1.20 754,69

Jahr Datum KV-DAK

75%

B
M

G
 s

te
ig

t

P
la

n

D
if

fe
re

n
z 

+
/-

KV

75 % RV Ziel €uro KraKa +/-

3.375,00 14,0% 472,50 16,88
3.825,00 14,0% 535,50 -11,10 
3.862,50 14,0% 540,75 -28,09 
3.900,00 14,0% 546,00 -27,82 
3.937,50 14,0% 551,25 -27,57 
3.937,50 14,0% 551,25 -2,63 
3.975,00 14,0% 556,50 -2,10 
4.050,00 14,0% 567,00 2,63
4.125,00 14,0% 577,50 -18,75 
4.125,00 14,0% 577,50 -2,06 
4.200,00 14,0% 588,00 4,88
4.350,00 14,0% 609,00 1,31
4.462,50 14,0% 624,75 3,00
4.537,50 14,0% 635,25 4,13
4.650,00 14,6% 678,90 3,34
4.762,50 14,6% 695,33 5,03
4.875,00 14,6% 711,75 0,68
5.025,00 14,6% 733,65 -3,11 
5.175,00 14,6% 755,55 -0,86 



Ruhestands - Planung

w
w

w
.s

oz
ia

l-i
nf

o.
jim

do
fr

ee
.c

om

Rente
aktuell

1
4
5

Vergleich der BMG in der KV nach Aufgabe der Parität AG : AN ab 2003

40,00
12

DAK Zusatz % BMG Su-DAK Zusatz € 3,33 AG AN Summe KZ
50,0% 2002 14,5% 3.375,00 489,38 489,38 244,69 244,69 489,38 14,50%
50,0% 2003 15,2% 3.450,00 524,40 524,40 262,20 262,20 524,40 15,20%
50,3% 2004 14,7% 3.487,50 512,66 512,66 256,33 259,66 516,00 14,80%
53,4% 2005 13,8% 0,9% 3.525,00 486,45 31,73 518,18 243,23 278,28 521,51 14,79%
53,4% 2006 13,8% 0,9% 3.562,50 491,63 32,06 523,69 245,81 281,21 527,02 14,79%
53,2% 2007 14,5% 0,9% 3.562,50 516,56 32,06 548,63 258,28 293,68 551,96 15,49%
53,2% 2008 14,5% 0,9% 3.600,00 522,00 32,40 554,40 261,00 296,73 557,73 15,49%
53,2% 2009 14,6% 0,9% 3.675,00 536,55 33,08 569,63 268,28 304,68 572,96 15,59%
53,3% 2010 14,0% 0,9% 3.750,00 525,00 33,75 558,75 262,50 299,58 562,08 14,99%
53,2% 2011 14,6% 0,9% 3.712,50 542,03 33,41 575,44 271,01 307,76 578,77 15,59%
53,2% 2012 14,6% 0,9% 3.825,00 558,45 34,43 592,88 279,23 316,98 596,21 15,59%
52,9% 2013 14,6% 0,9% 3.937,50 574,88 35,44 610,31 287,44 322,88 610,31 15,50%
52,9% 2014 14,6% 0,9% 4.050,00 591,30 36,45 627,75 295,65 332,10 627,75 15,50%
52,9% 2015 14,6% 0,9% 4.125,00 602,25 37,13 639,38 301,13 338,25 639,38 15,50%
54,7% 2016 14,6% 1,5% 4.237,50 618,68 63,56 682,24 309,34 372,90 682,24 16,10%
54,7% 2017 14,6% 1,5% 4.350,00 635,10 65,25 700,35 317,55 382,80 700,35 16,10%
54,7% 2018 14,6% 1,5% 4.425,00 646,05 66,38 712,43 323,03 389,40 712,43 16,10%
50,0% 2019 14,6% 1,5% 4.537,50 662,48 68,06 730,54 365,27 365,27 730,54 16,10%
50,0% 2020 14,6% 1,5% 4.687,50 684,38 70,31 754,69 377,34 377,34 754,69 16,10%

2021
2022

AN-Anteil in %
ohne Sonderbeiträge mtl. € 8

Praxisgebühr

Verschiebung der Belastungen zwischen AG und AN bei ZusatzBeitrag für KV

Hier die Ausrechnungen zur Krankenversicherung und der Vergleich des früher 
gültigen Verhältnisses der BMG der KV zur RV zu den heute gültigen Werten. (… 
auch Grundlage für die Diagramme)

Die Änderungen zeigen m. E. deutlich, dass die seinerzeitige RotGrüne Regierung 
nur an einer Umverteilung der Lasten interessiert war. 

Der Arbeitnehmer mit seinen Lebenssorgen hatte hier sicher nicht den Ausschlag 
gegeben. Ein Grund dafür, die SPD kritisch zu betrachten.
Der Bürger ist heute belesener als noch vor 40 Jahren und man sollte ihn nicht 
für dümmer halten, als er ist.

… ganz schön abgespeckt
Ungerechtigkeit - eingeführt durch SPD 2003
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Vergleich der BMG in der KV nach Aufgabe des bisherigen Verhältnisses von 75 % zur RV
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Diese Veränderung hat massiven Einfluss auf die Beiträge, die m. E. nur zu einer 
Umverteilung führten.

Die Auswirkungen sind auf den nächsten Folien zu sehen.
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KrankenVersicherung | Änderungen seit 2003

… eine sinkende 
BMG führt zu 
prozentualen 
Steigerungen 
beim Beitrag.

Beitragshöhe in % 
incl. 

Sonderzuschlag AN

75,0%

67,6%
67,5%

68,3%
68,5%

67,7%

15,5%

13,5%

14,0%

13,8%

14,7%

15,4%

14,9%

15,5%

16,1%

12,0%

12,5%

13,0%

13,5%

14,0%

14,5%

15,0%

15,5%

16,0%

16,5%

66,0%

67,0%
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Verhältnis KV : RV / KV - Beitrag incl. Zusatzbeitrag KV:RV DAK-%
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KrankenVersicherung im Vergleich der BMG

Wäre die BMG 
bei 75 % der RV-
BMG geblieben, 

lägen die KV 
Gesamtsummen 

fast gleichauf!

siehe Diagramm

Der Prozentsatz für die 
KV läge so bei fast 

gleichen €-Beiträgen 
zwischen 14 und 15 %.
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Neuregelung der Krankenversicherung | paritätische Verteilung 

Im Koalitionsvertrag 2018 haben sich die Parteien CDU-CSU / SPD darauf 
geeinigt, die früher geltende Regelung der paritätischen Verteilung der Lasten 
bei der KV zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern wieder einzuführen.

Im Jahre 2003 wurde das bis dahin geltende Prinzip – BMG KV = 75 % der BMG 
RV – aufgegeben. Dafür wurde zur Senkung der Arbeitskosten ein genereller 
Regelsatz in Höhe von 14,6 % und ein Sonderbeitrag von ca. 1,5 % eingeführt. 
Der Regelsatz unterliegt der paritätischen Verteilung zwischen AG und AN, 
wobei der Sonderbeitrag vom AN alleine zu tragen ist.

Bei Wiedereinführung des früheren Verhältnisses bei den Beitrags-
bemessungsgrenzen zwischen RV und KV von 75 Prozent würde der zurzeit 
gültige Regelsatz von 14,6 % eine ähnliche Beitragshöhe zur KV erbringen, die 
dann paritätisch auf AG und AN verteilt werden könnte. Würde dieses Prinzip 
auch auf die PV angewandt, stände für die Altenpflege und den dort geplanten 
Vorhaben mehr Geld zur Verfügung.

RV KV PV AV SozialVers
Zeit Monate Anz. 12 12 12 12 12 % 75%
BMG Jahr € 78.000 53.100 53.100 78.000 € 58.500
BMG Monat € 6.500 4.425 4.425 6.500 € 4.875
RegelBeitrag paritätisch % 18,6% 14,6% 2,55% 3,0% % 14,6%
ZusatzBeitrag Arbeitnehmer % 0% 1,5% 0% 0% % 0%
Beitrag Σ Prozent % 18,6% 16,1% 2,55% 3,0% 40,25% % 14,6%
Beitrag Σ €uro / Monat € 1.209,00 712,43 112,84 195,00 2.229,26 € 711,75

Arbeitgeber mtl. 604,50 323,03 56,42 97,50 1.081,44 € 7.581,44
Arbeitnehmer mtl. 604,50 389,40 56,42 97,50 1.147,82 € 5.352,18

Anteile KV Σ AG AN Differenz

Regelbeitrag paritätisch € 7,3% 646,05 323,03 323,03 AG + 33 AG 355,88
Zusatzbeitrag AN = 100 % € 1,5% 66,38 66,38 AN - 33 AN 355,88

€ z.B.: DAK 712,43 323,03 389,40 -0,67 Σ 711,75

% z. Zt. gültig 100,0% 45,3% 54,7% 50%

Jahreswerte SozialVers € 14.508,00 8.549,10 1.354,05 2.340,00 26.751,15

Sozialabgaben - Beitragsbemessungsgrenzen - KV - PV -AV - Monats- Jahresbeiträge in % + €

Jahr 2018
Versicherung

Art + Leistungsumfang

Krankenversicherung

Anteile für AG und AN

paritätisch

neue Priorität

neue Priorität

68,08%

KV : RV

KV | Verteilung der Lasten | gültig

Bem.: Arbeitsplatzkosten und Nettoverdienst vor Steuern bei einem Verdienst in Höhe der BMG = € 6.500
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KV – Beiträge | wer trägt was?

In der politischen 
Diskussion (Koalitions-

Vertrag) ist die 
Rückführung zu einer 

paritätischen 
Verteilung zwischen AG 

und AN
angedacht.
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AG AN

AN-Anteil in %

… paritätische
Verteilung der Lasten

… ab 1.1.2019

Was mich dabei stört, 
ist die beispiellose 

Propaganda der SPD, 
die doch dieses 

Ungleichgewicht erst 
2003 eingeführt 

hatte.

Was dem Fass allerdings den Boden ausschlägt ist die Behauptung, dass diese 
Maßnahme dem Rentner mehr Geld in die Geldbörse spielt. Bei 1,0 % KV-Zusatzbeitrag 
ist das ein Nullsummenspiel, da die PV zum 1.1.19 um 0,5 % erhöht wurde.
Dafür gibt es eine meiner Zitronen.
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Entwicklung der KV-Beiträge

m. E. war die 
Absenkung der 
KV-BMG durch 
die Regierung 
Schröder ein 

großer Fehler.

100%

105%

110%

115%

120%

125%

130%

135%
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145%

150%

155%

160%

165%
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300

340

380
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780

€ Krankenversicherung
KV-DAK %

65,0%

67,5%

70,0%

72,5%

75,0%

77,5%

80,0%

BMG der Krankenversicherung
KV:RV
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Zuzahlungen und Belastungsgrenzen in der KV

Mit zunehmendem Alter steigen auch die Aufwendungen für die Gesundheitsvorsorge an. Die 
einzelnen Zusatzkosten entnehmen Sie bitte dem Leistungskatalog Ihrer Krankenkasse.

In dem gezeigten Beispiel auf der nächsten Seite, habe ich das schon zuvor bei der Steuerbewertung 
angezogene RentnerEhepaar aufgezeigt, da die Einnahmen für Sie und auch der Rechenweg  der 
Belastbarkeit, so sicher gut zu verfolgen ist.

Da die Rentenanpassungen der DRV-Bund in der Regel zum 1. Juli eines jeden Jahres erfolgen, sind 
von mir zwei Rechenwege aufgezeigt worden; einmal ohne die Erhöhung Mitte des Jahres und 
natürlich mit der anzusetzenden Steigerung. Die Differenz ist m. E. nicht gravierend. Auf diese Weise 
können Sie vergleichen, wie Ihre Krankenkasse Ihre Belastbarkeit errechnet.

Es gibt zwei Wege der Beantragung:

1.) Direkt am Anfang des Jahres mit einer Vorauszahlung des Belastbarkeitsbetrages an die  jeweilige 
Krankenkasse. (empfohlen bei chronischen Erkrankungen, da zeitmäßig unabhängig Kosten anfallen)

2.) Im Laufe des aktuellen Jahres, wenn man übersehen kann, dass die persönliche Belastungsgrenze 
in Kürze erreicht wird. (üblicher Weise bei längeren Krankenhausaufenthalten und längeren Reha-
Maßnahmen)

Hinweis: Belege sammeln, sortieren und gut aufheben!

2016 5.103
2017 5.355
2018 5.481
2019 5.607
2020 5.733
2021

Freibetrag LPartG in €

Was wird auf die Bruttoeinnahmen angerechnet?

Die Belastungsgrenze errechnet sich aus den Brutto-Einnahmen zum 
Lebensunterhalt aller zu berücksichtigenden Angehörigen. Dazu gehören z. 
B. Arbeitsentgelt, Sonderzahlungen, Arbeitseinkommen aus selbstständiger 
Tätigkeit, Leistungen der Agentur für Arbeit / Kommune, Renten, Pensionen, 
Unterhalt, Mieteinnahmen, Zinserträge.

Für Angehörige werden von den Bruttoeinnahmen Freibeträge abgezogen:
Für Ehegatten oder Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz 
(LPartG)
Für die Belastungsgrenze gelten zurzeit nebenstehende Freibeträge.

Für zu berücksichtigende Kinder steigt der Freibetrag entsprechend an und 
ist daher bei der Krankenkasse zu erfragen.

Stand: Mrz. 2020
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Zuzahlungen und Belastungsgrenzen in der KV

Die Belastungsgrenze bei unserem MusterRentnerPaar (beide chronisch krank) liegt bei 
ca. € 335; incl. der Rentenanpassung zum 1. Juli jeden Jahres.
Daraus ergibt sich bei Gesundheitskosten des Ehemannes von € 170 und der Ehefrau von 
€ 170 eine Gutschrift in Höhe von € 3,61 für den geleisteten Gesundheitsaufwand.

Die Krankenkasse erteilt eine Befreiung zur Zuzahlung in Form einer Checkkarte zur 
Vorlage beim Arzt / Krankenhaus / Apotheke etc.

Monate
12

Einnahmen: Organisation Basis - Jahr monatl.

M
on

at
e

Jahr 2020

20
19

Ehemann DRV-Bund | 1. Hja 2019 1.916,24 6 11.497,44 € 22.994,88

DRV-Bund | 2. Hja 2020 1.976,61 6 11.859,66 € 23.357,10

Werksrente | 1. Hja 2020 395,43 6 2.372,58 € 4.745,15

Werksrente | 2. Hja 2020 395,43 6 2.372,58 € 4.745,15

EK Ehemann Summe 2020 € 28.102,25 27.740,03

Ehefrau DRV-Bund | 1. Hja 2019 924,61 6 5.547,69 € 11.095,37

DRV-Bund | 2. Hja 2020 953,74 6 5.722,44 € 11.270,13

Werksrente | 1. Hja 2020 0,00 6 0,00 € 0,00

Werksrente | 2. Hja 2020 0,00 6 0,00 € 0,00

EK Ehefrau Summe 2020 12 € 11.270,13 11.095,37

JahresBruttoEk Eheleute 2020 12 € 39.372,38 38.835,41

Freibetrag LPartG 2020 12 € -5.733,00 -5.733,00 

Belastungsgrenze: Bemessungsbetrag 12 € 33.639,38 33.102,41

max. Belastung: 1% 12 € 336,39 331,02

Zuzahlungen für: 2016 5.103
€ max. Belastung € Lastschrift: 2017 5.355

Ehemann 170,00 € Gutschrift 2018 5.481
Ehefrau 170,00 € 2019 5.607
Gesamt: 340,00 € 336,39 € 3,61 2020 5.733

2021

Basis gemäß Rentenbescheid | Brutto Einkommen

Summe

Zuzahlungen gem. KrankenkasseArznei- und Verbandmittel

Zuzahlungen und Belastungsgrenzen
innerhalb der gesetzlichen KrankenVersicherung im Überblick

Errechnung der Kostenerstattung

1 % bei schwerwiegenden chronischen Krankheiten

2 % der jährlichen Bruttoeinnahmen

Freibetrag LPartG in €

stationäre Krankenhausbehandlung
Heil- u. Hilfsmittel
Fahrkosten etc.
häusliche Krankenpflege etc.
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PflegeVersicherung | ein Thema der alternden Gesellschaft
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490,0%

25

35

45

55

65

75

85

95

105

115

125

135

145

155

€
Pflegeversicherung € %

Auch bei der Pflege laufen die Kosten aus dem Ruder. 

Weiterhin fehlen im gesamten Sozialbereich die entsprechenden Fachkräfte. 
Verbesserungen werden geplant, aber die Realisierung dauert einfach zu 
lange.

Auch in diesem Bereich lobt sich die SPD schon immer sofort, obwohl die 
Umsetzung in der Praxis noch Jahre dauern wird. Es gibt pausenlos neue 
Wasserstandsmeldungen darüber, das ausgebildetes Pflegepersonal massiv 
fehlt.

Die Zahlen sind kaum glaubhaft, sind es mal 8.000 und später dann mehr als 
100.000 in diesem Bereich. Jetzt sollen Fachkräfte auf der ganzen Welt 
angeworben werden.
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Presseveröffentlichung vom 20. April 2018
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KV-AN AV PV
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% Sozial-Versicherung

PV

PV-Zuschlag für kinderlose + 0,25 %

… ab 1.1.2019 neu
+ 0,5 % = 3,05 %



Ruhestands - Planung

w
w

w
.s

oz
ia

l-i
nf

o.
jim

do
fr

ee
.c

om

Rente
aktuell

1
5
6

Krankenkassen | plus und minus

zwischen 
plus + minus
liegen gerade 
mal 6 Wochen
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Krankenkassen | plus  und minus

zwischen 
plus + minus
liegen gerade 
mal 6 Wochen
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KV – Beiträge | Entlastung für Selbstständige

Die einen werden mit einer „Doppelverbeitragung“ ihrer eigenen 
Ansparsumme seit 2004 überdimensional belastet und die anderen 
erhalten eine super Versorgung zum Schnäppchenpreis!
Hier läuft es also ähnlich wie bei der Rentenversicherung.

… das Rosinenpicken
geht munter weiter.
Die Lösung wäre ein 

System, das für alle gilt.
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Sozialabgaben
Rentenreichweite
Einzahlungen RV

9. Kapitel
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Sozialversicherungsbeiträge in der Zeitreihe (%-Sätze)

1
6
0

Berechnungsgrundlage für 
die Reichweite der Beiträge 
von AG + AN für die späteren 
Rentenzahlungen. 

DM
€ SoZiVs

Jahr: RV KV KV-AN AV PV Summe
1950 10,0 10,0
1955 10,0 --- 10,0
1955 11,0 --- 11,0
1956 11,0 --- 11,0
1957 14,0 --- 14,0
1957 14,0 7,8 2,0 --- 23,8
1958 14,0 8,4 2,0 --- 24,4
1959 14,0 8,4 2,0 24,4
1960 14,0 8,4 2,0 24,4
1961 14,0 9,4 2,0 --- 25,4
1962 14,0 9,6 1,4 --- 25,0
1963 14,0 9,6 1,4 25,0
1964 14,0 9,7 1,3 --- 25,0
1965 14,0 9,8 1,3 --- 25,1

1966 14,0 10,0 1,3 --- 25,3
1967 14,0 10,1 1,3 --- 25,4
1968 15,0 10,2 1,3 --- 26,5

1969 16,0 10,5 1,3 --- 27,8
1970 17,0 8,2 1,3 --- 26,5
1971 17,0 8,2 1,3 --- 26,5
1972 17,0 8,4 1,7 --- 27,1
1973 18,0 9,2 1,7 --- 28,9
1974 18,0 9,5 1,7 --- 29,2
1975 18,0 10,5 2,0 --- 30,5
1976 18,0 11,3 3,0 --- 32,3
1977 18,0 11,4 3,0 --- 32,4
1978 18,0 11,4 3,0 --- 32,4
1979 18,0 11,2 3,0 --- 32,2
1980 18,0 11,4 3,0 --- 32,4
1981 18,5 11,8 3,0 --- 33,3
1982 18,0 12,0 4,6 --- 34,6
1983 18,0 11,8 4,6 --- 34,4
1983 18,5 11,8 4,6 --- 34,9
1984 18,5 11,4 4,6 --- 34,5
1985 18,7 11,8 4,4 --- 34,9
1985 19,2 11,8 4,1 --- 35,1
1986 19,2 12,2 4,0 --- 35,4
1987 18,7 12,6 4,3 --- 35,6
1988 18,7 12,9 4,3 --- 35,9
1989 18,7 12,9 4,3 --- 35,9
1990 18,7 12,8 4,3 --- 35,8
1990 18,7 12,2 4,3 --- 35,2

Prozentsätze
Sozial-Versicherung

1991 18,7 12,2 4,3 --- 35,2
1991 17,7 12,2 6,8 --- 36,7
1992 17,7 12,5 6,3 --- 36,5
1993 17,5 13,4 6,5 --- 37,4
1994 19,2 13,4 6,5 --- 39,1
1995 18,6 13,2 6,5 1,0 39,3
1996 19,2 13,4 6,5 1,0 40,1
1996 19,2 13,4 6,5 1,7 40,8
1997 20,3 13,3 6,5 1,7 41,8
1998 20,3 13,6 6,5 1,7 42,1
1999 20,3 13,6 6,5 1,7 42,1
1999 19,5 13,5 6,5 1,7 41,2
2000 19,3 13,5 6,5 1,7 41,0
2001 19,1 13,5 6,5 1,7 40,8
2002 19,1 14,0 6,5 1,7 41,3
2003 19,5 14,0 6,5 1,7 41,7
2004 19,5 14,0 6,5 1,7 41,7
2005 19,5 13,8 0,9 6,5 1,7 42,4
2006 19,5 13,8 0,9 6,5 1,7 42,4
2007 19,9 14,5 0,9 4,2 1,7 41,2
2008 19,9 14,5 0,9 3,3 1,7 40,3
2008 19,9 14,5 0,9 3,3 1,95 40,6
2009 19,9 15,5 0,9 2,8 1,95 40,2
2009 19,9 14,9 0,9 2,8 1,95 39,6
2010 19,9 14,9 0,9 2,8 1,95 39,6
2011 19,9 15,5 0,9 3,0 1,95 40,4
2012 19,6 15,5 0,9 3,0 1,95 40,1
2013 18,9 15,5 0,9 3,0 2,05 39,5
2014 18,9 15,5 0,9 3,0 2,05 39,5
2015 18,7 15,5 0,9 3,0 2,35 39,6
2016 18,7 16,1 1,5 3,0 2,35 40,2
2017 18,7 16,1 1,5 3,0 2,55 40,4
2018 18,6 16,1 1,5 3,0 2,55 40,3
2019 18,6 16,1 1,5 2,5 3,05 40,3
2020 18,6 16,1 1,5 2,4 3,05 40,2
2021

DM
€ SoZiVs

Jahr: RV KV KV-AN ALO PV Summe
Prozentsätze
Sozial-Versicherung
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Sozialversicherungsbeiträge in der Zeitreihe | BMG in DM / €

1
6
1

Jahr 12 75% KV : RV = KV =
Summe RV KV RV AV PV

9.000 750 563 75% 750 ---
9.000 750 563 75% 750 ---
9.000 750 563 75% 750 ---
9.600 800 600 75% 800 ---

10.200 850 638 75% 850 ---
10.800 900 675 75% 900 ---
11.400 950 713 75% 950 ---
12.000 1.000 750 75% 1.000 ---
13.200 1.100 825 75% 1.100 ---
14.400 1.200 900 75% 1.200 ---

15.600 1.300 975 75% 1.300 ---
16.800 1.400 1.050 75% 1.400 ---
19.200 1.600 1.200 75% 1.600 ---

20.400 1.700 1.275 75% 1.700 ---
21.600 1.800 1.350 75% 1.800 ---
22.800 1.900 1.425 75% 1.900 ---
25.200 2.100 1.575 75% 2.100 ---
27.600 2.300 1.725 75% 2.300 ---
30.000 2.500 1.875 75% 2.500 ---
33.600 2.800 2.100 75% 2.800 ---
37.200 3.100 2.325 75% 3.100 ---
40.800 3.400 2.550 75% 3.400 ---
44.400 3.700 2.775 75% 3.700 ---
48.000 4.000 3.000 75% 4.000 ---
50.400 4.200 3.150 75% 4.200 ---
52.800 4.400 3.300 75% 4.400 ---
56.400 4.700 3.525 75% 4.700 ---
60.000 5.000 3.750 75% 5.000 ---
60.000 5.000 3.750 75% 5.000 ---
62.400 5.200 3.900 75% 5.200 ---
64.800 5.400 4.050 75% 5.400 ---
64.800 5.400 4.050 75% 5.400 ---
67.200 5.600 4.200 75% 5.600 ---
68.400 5.700 4.275 75% 5.700 ---
72.000 6.000 4.500 75% 6.000 ---
73.200 6.100 4.575 75% 6.100 ---
75.600 6.300 4.725 75% 6.300 ---
75.600 6.300 4.725 75% 6.300 ---

Beitragsbemessungsgrenze

1950
1955
1955
1956
1957
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965

1966
1967
1968

1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1983
1984
1985
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1990

Jahr 12 75% KV : RV = KV =
Summe RV KV RV AV PV

Beitragsbemessungsgrenze

1991
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1996
1997
1998
1999
1999
2000
2001

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2008
2009
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

78.000 6.500 4.875 75% 6.500 ---
78.000 6.500 4.875 75% 6.500 ---
81.600 6.800 5.100 75% 6.800 ---
86.400 7.200 5.400 75% 7.200 ---
91.200 7.600 5.700 75% 7.600 ---
93.600 7.800 5.850 75% 7.800 5.850
96.000 8.000 6.000 75% 8.000 6.000
96.000 8.000 6.000 75% 8.000 6.000
98.400 8.200 6.150 75% 8.200 6.150
100.800 8.400 6.300 75% 8.400 6.300
102.000 8.500 6.375 75% 8.500 6.375
102.000 8.500 6.375 75% 8.500 6.375
103.200 8.600 6.450 75% 8.600 6.450
104.400 8.700 6.525 75% 8.700 6.525

54.000 4.500 3.375 75% 4.500 3.375
61.200 5.100 3.450,00 67,6% 5.100 3.450,00
61.800 5.150 3.487,50 67,7% 5.150 3.487,50
62.400 5.200 3.525,00 67,8% 5.200 3.525,00
63.000 5.250 3.562,50 67,9% 5.250 3.562,50
63.000 5.250 3.562,50 67,9% 5.250 3.562,50
63.600 5.300 3.600,00 67,9% 5.300 3.600,00
63.600 5.300 3.600,00 67,9% 5.300 3.600,00
64.800 5.400 3.675,00 68,1% 5.400 3.675,00
64.800 5.400 3.675,00 68,1% 5.400 3.675,00
66.000 5.500 3.750,00 68,2% 5.500 3.750,00
66.000 5.500 3.712,50 67,5% 5.500 3.712,50
67.200 5.600 3.825,00 68,3% 5.600 3.825,00
69.600 5.800 3.937,50 67,9% 5.800 3.937,50
71.400 5.950 4.050,00 68,1% 5.950 4.050,00
72.600 6.050 4.125,00 68,2% 6.050 4.125,00
74.400 6.200 4.237,50 68,3% 6.200 4.237,50
76.200 6.350 4.350,00 68,5% 6.350 4.350,00
78.000 6.500 4.425,00 68,1% 6.500 4.425,00
80.400 6.700 4.537,50 67,7% 6.700 4.537,50
82.800 6.900 4.687,50 67,9% 6.900 4.687,50

DM
€

Jahr:

DM

€
Jahr:

Berechnungsgrundlage für die 
Reichweite der Beiträge von AG + AN 
für die späteren Rentenzahlungen. 
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… wo stehen Sie heute? Verdienst zum Durchschnitt oder zur BMG

1
6
2

Hinweis:

Wer seit Berufseintritt 1973 immer in Höhe der  
BMG verdient hat, erreicht in 45 Arbeitsjahren max. 
84,4943 EP. Ab 1975 sind es 85,6389 EP. 
(Der Einfachheit halber habe ich die Jahre 73/74 
durch die Jahre 18/19 ersetzt)

Der  - Verdiener bleibt dagegen nur 45,0 EP.

Es ergibt sich ein Mittelwert je nach Berufseinstieg 
in Höhe von ca. 65 EP, die ich bei unserem 
MusterRentner angesetzt hatte.

Ich hoffe, dass Sie Ihre persönliche Beurteilung so 
treffen können, dass das Rentnerdasein kein 
Albtraum wird. 

Noch ist hoffentlich Zeit für eine ausreichende 
Vorsorge.

16.335 1,5427 RP Wert - Beginn
18.295 1,5086 1,5086 1973 2018
20.381 1,4720 1,4720 ersetzt 2019
21.808 1,5407 1,5407 1975 3
23.335 1,5942 1,5942 4
24.945 1,6356 1,6356 5
26.242 1,6919 1,6919 6
27.685 1,7338 1,7338 7
29.485 1,7093 1,7093 8
30.900 1,7087 1,7087 9
32.198 1,7517 1,7517 10
33.293 1,8022 1,8022 11
33.293 1,8022
34.292 1,8197 1,8197 12
35.286 1,8364 1,8364 13
35.286 1,8364
36.627 1,8347 1,8347 14
37.726 1,8131 1,8131 15
38.896 1,8511 1,8511 16
40.063 1,8271 1,8271 17
41.946 1,8023 1,8023 18
41.946 1,8023 DM / €
44.421 1,7559 1,7559 41,44 19
44.421 1,7559
46.820 1,7428 1,7428 42,63 20
48.178 1,7933 1,7933 44,49 21
49.142 1,8558 1,8558 46,00 22
50.665 1,8474 1,8474 46,23 23
51.678 1,8577 1,8577 46,67 24
51.678 1,8577
52.143 1,8871 1,8871 47,44 25
52.925 1,9046 1,9046 47,65 26
53.507 1,9063 1,9063 48,29 27
53.507 1,9063
54.256 1,9021 1,9021 48,58 28
55.216 1,8908 1,8908 49,51 29
28.626 1,8864 1,8864 25,86 30
28.938 2,1149 2,1149 26,13 31
29.060 2,1266 2,1266 26,13 32
29.202 2,1368 2,1368 26,13 33
29.494 2,1360 2,1360 26,13 34
29.951 2,1034 2,1034 26,27 35

30.625 2,0767 2,0767 26,56 36

30.506 2,1242 2,1242 27,20 37

31.144 2,1192 2,1192 27,20 38

32.100 2,0561 2,0561 27,47 39

33.002 2,0362 2,0362 28,07 40

33.659 2,0678 2,0678 28,14 41

34.514 2,0687 2,0687 28,61 42

35.363 2,0530 2,0530 29,21 43

36.187 2,0560 2,0560 30,45 44

37.077 2,0552 2,0552 31,03 45

38.212 2,0412 2,0412 32,03 1

38.901 2,0668 2,0668 33,05 2

40.551 2,0419 Plan 34,09 Prognose
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1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1983
1984
1985
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1990
1991
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1996
1997
1998
1999
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

2008

2008

2009

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Schnitt BG : Schnitt max.
= Entgelt - Rente Wert

DM / € Punkte x EP wEP Beruf-

Jahreseinkommen BRD

73 + '74 18 + '19
-2,9806 4,1252

1973 1973-2017 1975-2019
1974 45,0 45,0
1975 Rente brutto 1.487,25 1.487,25

KV - 50 % -14,60% -108,57 -108,57 
KV-Zus 50% -1,50% -11,15 -11,15 
PV - 1.1.19 -3,05% -45,36 -45,36 
Rente netto 1.322,17 1.322,17

64,7472 65,3195
Rente brutto 2.139,89 2.158,81
KV - 50 % -14,60% -156,21 -157,59 
KV-Zus 50%j -1,50% -16,05 -16,19 
PV - 1.1.19 -3,05% -65,27 -65,84 
Rente netto 1.902,37 1.919,18

84,4943 85,6390
Rente brutto 2.792,54 2.830,37
KV - 50 % -14,60% -203,86 -203,86 
KV-Zus 50% -1,50% -20,94 -20,94 
PV - 1.1.19 -3,05% -85,17 -85,17 
Rente netto 2.482,57 2.520,40

max. EP | BMG-Verdiener / Rentner

Durchschnitts-Verdiener / Rentner

Arbeitsjahre 45 x

Mittelwert | Ø : BMG-Verdiener / Rentner

Differenz der max. Entgeltpunkte

Arbeitszeit von……..... bis …........
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… die Tabelle für die schnelle Rentenübersicht (Verhältnis zum  bzw. zur BMG

Basis wEP
2019

EP / Jahr
1,4388
33,05 €

53,3% 76,6% 100,0%
Grund- Rentner '19

Rechnung Arbeiter A) Arbeiter B) Arbeiter C) Differenz
2017 45 Jahre 45 Jahre 45 Jahre 1,145

1975-2019 Ø - Schnitt Facharbeiter BMG 1975 - 2019
Kontrollzahl '19 max. EP max. EP

85,6390 45,0000 64,7472 84,4943 85,6390

Rentner '17 1.487,25 2.139,89 2.792,54 2.830,37

EntgeltPunkte EntgeltPunkte

40,5 1.338,53 90,0% 2.547,33 77,1

38,3 1.264,16 85,0% 2.405,81 72,8

36,0 1.189,80 80,0% 2.264,29 68,5

34,9 1.152,62 77,5% 2.193,53 66,4

33,8 1.115,44 75,0% 2.122,78 64,2

32,6 1.078,26 72,5% 2.052,02 62,1

31,5 1.041,08 70,0% 1.981,26 59,9

30,4 1.003,89 67,5% 1.910,50 57,8

29,3 966,71 65,0% 1.839,74 55,7

28,1 929,53 62,5% 1.768,98 53,5

27,0 892,35 60,0% 1.698,22 51,4

24,8 817,99 55,0% 1.556,70 47,1

22,5 743,63 50,0% 1.415,18 42,8

20,3 669,26 45,0% 1.273,67 38,5

18,0 594,90 40,0% 1.132,15 34,3

15,8 520,54 35,0% 990,63 30,0

13,5 446,18 30,0% 849,11 25,7

EP Ø-Schnitt % vom / % von BMG EP

EntgeltPunkte Rentner '17

Renten - Bewertung in % vom

… für eine schnelle Übersicht im Rententhema
Arbeitsjahre 1973 bis 2017

Arbeitszeit:

45 Jahre immer ca. 45 % über dem Ø - Schnitt

70 % BMG = 59,9 EP
70 % -V = 31,5 EP
GrundRente: 
28 EP = ~ 62,5 % -V
14 EP = ~ 30 % -V
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1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1983
1984
1985
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1990
1991
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1996
1997
1998
1999
1999
2000
2001

DM
€

Jahr:

Verhältnis
Schnitt : ab 2002 €

BMG - RV BMG-DM BMG-€ Ø Schnitt €

Einzahlungen zur Rente

Gehalt / Verdienst
in Wert AG + AN

66,29% 4.968,00 2.540,10 1.683,74
67,94% 5.400,00 2.760,98 1.875,72
64,90% 6.048,00 3.092,29 2.007,05
62,73% 6.696,00 3.423,61 2.147,58
61,14% 7.344,00 3.754,93 2.295,75
59,10% 7.992,00 4.086,24 2.415,12
57,68% 8.640,00 4.417,56 2.547,92
58,50% 9.072,00 4.638,44 2.713,58
58,52% 9.768,00 4.994,30 2.922,80
57,09% 10.152,00 5.190,64 2.963,26
55,49% 10.800,00 5.521,95 3.064,04

54,96% 11.544,00 5.902,35 3.243,65
54,45% 12.117,60 6.195,63 3.373,75

54,50% 12.902,40 6.596,89 3.595,60
55,15% 12.790,80 6.539,83 3.607,04
54,02% 13.464,00 6.884,03 3.718,91
54,73% 13.688,40 6.998,77 3.830,49
55,48% 14.137,20 7.228,24 4.010,52

56,95% 14.586,00 7.457,70 4.247,16

57,38% 14.443,20 7.384,69 4.237,15
55,76% 15.120,00 7.730,73 4.310,78
53,88% 17.510,40 8.952,93 4.824,17
54,13% 17.409,60 8.901,39 4.818,26
53,83% 18.432,00 9.424,13 5.073,13

52,99% 19.975,20 10.213,16 5.412,04
52,50% 20.462,40 10.462,26 5.493,20
52,46% 20.706,00 10.586,81 5.553,61

52,57% 19.917,60 10.183,71 5.353,95
52,89% 19.940,40 10.195,36 5.392,22
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DM
€

Jahr:
2002
2003
2004
2005
2006
2007

2008

2008

2009

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

53,01% 10.314,00 5.467,57
47,28% 11.934,00 5.642,91
47,02% 12.051,00 5.666,70
46,80% 12.168,00 5.694,39
46,82% 12.285,00 5.751,33
47,54% 12.537,00 5.960,25

48,15% 12.656,40 6.094,38

12.656,40

47,08% 12.895,20 6.070,69

12.895,20

47,19% 13.134,00 6.197,66

48,64% 13.134,00 6.387,90

49,11% 13.171,20 6.468,39

48,36% 13.154,40 6.361,55

48,34% 13.494,60 6.523,15

48,71% 13.576,20 6.612,88

48,64% 13.912,80 6.766,97

48,66% 14.249,40 6.933,40

48,58% 14.508,00 7.048,10

48,38% 14.954,40 7.235,59

446.639,78 216.056,51

12 Monate 157,80 145,27

13,2 12,1Reichweite Jahre 2019

geleisteter RV-Beitrag AG + AN

Bem.:
Die Reichweite der 
geleisteten 
Einzahlungen durch 
den Arbeitgeber (AG) 
und Arbeitnehmer 
(AN) ersehen Sie unten 
in der Tabelle.

Bei einer immer älter 
werdenden 
Gesellschaft reichen 12 
bis 13 Jahre Reichweite 
der Einzahlungen 
einfach nicht aus. Da 
wird sich etwas ändern 
müssen.

Verhältnis
Schnitt : ab 2002 €

BMG - RV BMG-DM BMG-€ Ø Schnitt €

Einzahlungen zur Rente

Gehalt / Verdienst
in Wert AG + AN
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Stellschrauben
BMG | EP | RN
 - Verdienst

10. Kapitel
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Beitragsbemessungsgrenze im Verhältnis zum  - Verdienst

Die von der SPD im Jahre 2003 überdurchschnittlich angehobene BMG führte zur Absenkung des 
Verhältnisses des Ø-Verdienstes zur BMG.

Spiegelbildlich steigen die erreichbaren Rentenpunkte für Besserverdienende (BMG und höher) 
überdurchschnittlich an. 

Der Ø-Verdiener bleibt hingegen aufgrund der math. Formel bei max. 1,0 RentenPunkt.

1,8023

1,7559

1,8558

1,8871 1,8864

2,1149

2,1368

2,1034

2,1242

2,0561

2,0678

2,0552

2,0412

2,041955,5%

57,4%

55,8%

54,1%

53,0%

52,6%

53,0%

47,3%

46,8% 47,5%

48,2%

47,2%

48,6%

49,1%

48,3%

48,7%

49,0%

49,0%

46,0%

48,0%

50,0%

52,0%

54,0%

56,0%

58,0%

1,3000

1,4000

1,5000

1,6000

1,7000

1,8000

1,9000

2,0000

2,1000

2,2000

VE
RH

ÄL
TN
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ES
 Ø
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N
ST
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R 

BM
G
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TG
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T 

PU
N

KT

Abhängigkeiten / Einflüsse
Entgelt Punkt Verhältnis des Ø-Verdienstes zur BMG

54.000 

61.200 

30.625

30.506

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

45.000

50.000

55.000

60.000

65.000

70.000

75.000

80.000

85.000

90.000

BeitragsBeMessungsGrenze Ø - Verdienst

Mainstreet „Isla Cristina“
Spanien | Andalusien

Hier wird es am Ende 
der Linie deutlich. Der 
-Verdienst steigt, 

der Entgeltpunkt fällt.
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Brutto- / Netto Renten – eigene Rechnungen

EPunkt Ø 45 x Monate 12
Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wert | wEP 27,20 € 27,47 € 28,07 € 28,14 € 28,61 € 29,21 € 30,45 € 31,03 € 32,03 € 33,05 € 34,09 €
Rente brutto 1.223,95 € 1.236,06 € 1.263,01 € 1.266,30 € 1.287,45 € 1.314,45 € 1.370,25 € 1.396,35 € 1.441,35 € 1.487,25 € 1.534,05 €
Rente netto 1.103,39 € 1.110,60 € 1.134,81 € 1.136,50 € 1.155,49 € 1.175,78 € 1.217,47 € 1.244,85 € 1.284,96 € 1.325,88 € 1.367,61 €
Ja-Re-brutto 14.687,36 € 14.832,76 € 15.156,11 € 15.195,60 € 15.449,40 € 15.773,40 € 16.443,00 € 16.756,20 € 17.296,20 € 17.847,00 € 18.408,60 €

Ja-Re-netto 13.240,65 € 13.327,23 € 13.617,77 € 13.638,05 € 13.865,84 € 14.109,31 € 14.609,61 € 14.938,15 € 15.419,56 € 15.910,60 € 16.411,27 €

Ø-Verdienst 31.144 € 32.100 € 33.002 € 33.659 € 34.514 € 35.363 € 36.187 € 37.077 € 37.873 € 38.901 € 40.551 €
Ja-Re-br in % 47,2% 46,2% 45,9% 45,1% 44,8% 44,6% 45,4% 45,2% 45,7% 45,9% 45,4%

Ø-Verdienst aller RV-pflichtig Beschäftigten im Verhältnis dazu die BruttoRente bei 45 Arbeitsjahren zum Ø-Verdienst

… Rentenpunkwerte in € jeweils am 1. Juli jeden Jahres

vorläufig

Jahr mtl. Rente Jahres-Rente Ø-Verdienst Verhältnis Jahr mtl. Rente Jahres-Rente Ø-Verdienst Verhältnis
1.7. j. J. brutto brutto brutto in Prozent 1.7. j. J. netto netto netto in Prozent

2010 1.223,95 € 14.687,36 € 31.144 47,2% 2010 1.103,39 € 13.240,65 € 25.632 51,7%
2011 1.236,06 € 14.760,06 € 32.100 46,0% 2011 1.110,60 € 13.283,94 € 26.441 50,2%
2012 1.263,01 € 14.994,44 € 33.002 45,4% 2012 1.134,81 € 13.472,50 € 27.249 49,4%
2013 1.266,30 € 15.175,86 € 33.659 45,1% 2013 1.136,50 € 14.181,11 € 27.847 50,9%
2014 1.287,45 € 15.322,50 € 34.514 44,4% 2014 1.155,49 € 13.751,94 € 28.553 48,2%
2015 1.314,45 € 15.611,40 € 35.363 44,1% 2015 1.175,78 € 13.987,57 € 29.253 47,8%

2016 1.370,25 € 16.108,20 € 36.187 44,5% 2016 1.217,47 € 14.359,46 € 29.880 48,1%

2017 1.396,35 € 16.599,60 € 37.077 44,8% 2017 1.244,85 € 14.773,88 € 30.611 48,3%

2018 1.441,35 € 17.026,20 € 38.212 44,6% 2018 1.284,96 € 15.178,86 € 31.548 48,1%
x 2018 1.441,35 € 17.296,20 € 38.212 45,3% x 2018 1.284,96 € 15.419,56 € 32.064 48,1%
x 2019 1.487,25 € 17.847,00 € 38.901 45,9% x 2019 1.325,88 € 15.910,60 € 33.057 48,1%
x 2020 1.538,55 € 18.462,60 € 40.551 45,5% x 2020 1.371,62 € 16.459,41 € 0

Bemerkung: Bemerkung:

RV i ZR S.250/51 RV i ZR S.250/51

Eckrentner: 45 Arbeitsjahre - Ø - Verdienst - 45 Rentenpunkte
Rentenwert je Rentenpunkt gemäß DRV - BundRentenwert je Rentenpunkt gemäß DRV - Bund

45 Arbeitsjahre - Ø - Verdienst - 45 RentenpunkteEckrentner: 

differenzierte Addition des I. und Ii. Halbjahres differenzierte Addition des I. und Ii. Halbjahres

x = nach Anpassung ab 1.7. x 12 = Jahreswertx = nach Anpassung ab 1.7. x 12 = Jahreswert
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Rente Wert je Rente Verhältnis Rente Diff. Rente Diff.
45 brutto EntgeltPunkt netto brutto:netto brutto € netto €

2010 1.224 27,20 € 1.103 -9,9% 2010 1.224 -0 1.103 0
2011 1.236 27,47 € 1.110 -10,2% 2011 1.236 0 1.107 -3 
2012 1.263 28,07 € 1.134 -10,2% 2012 1.263 0 1.136 2
2013 1.266 28,13 € 1.136 -10,3% 2013 1.266 0 1.134 -2 
2014 1.287 28,60 € 1.155 -10,3% 2014 1.287 0 1.155 0
2015 1.314 29,20 € 1.175 -10,6% 2015 1.314 0 1.172 -3 
2016 1.370 30,44 € 1.222 -10,8% 2016 1.370 0 1.223 1
2017 1.396 31,02 € 1.243 -11,0% 2017 1.396 0 1.239 -4 
2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9% 2018 1.441 0 1.289 5

x 2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9% x 2018 1.441 0 1.289 5
x 2019 1.487 33,04 € 1.327 -10,8% x 2019 1.487 0 1.327 0
x 2020 1.534 34,09 € 1.367 -10,9% x 2020 1.539 5 1.371 4

vorläufig vorläufig
Bem.: Abgaben- Bem.: incl. Prognose 2019 Diff. d. KV ZusatzBeitr
RV i ZR Seite 251 quote

eigene Monats-Renten - KAL in €uro

JahrJahr DRV-Monats-Werte in €uro

Prognose PrognosePrognose Prognose

Rente Verhältnis Rente Verhältnis Rente Diff. Rente Diff.
brutto Ø-Verdienst netto Ø-Verdienst brutto € netto €

2010 14.688 47,2% 13.232 51,6% 2010 14.687 -1 13.241 9
2011 14.761 46,0% 13.253 50,1% 2011 14.760 -1 13.262 9
2012 14.996 45,4% 13.465 49,4% 2012 14.994 -2 13.458 -7 
2013 15.177 45,1% 13.612 48,9% 2013 15.176 -1 13.620 8
2014 15.323 44,4% 13.743 48,1% 2014 15.323 -1 13.737 -6 
2015 15.611 44,1% 13.955 47,7% 2015 15.611 0 13.964 9
2016 16.108 44,5% 14.367 48,1% 2016 16.108 0 14.369 2
2017 16.600 44,8% 14.772 48,3% 2017 16.600 -0 14.773 1
2018 17.026 44,6% 15.168 48,1% 2018 17.026 0 15.167 -1 

x 2018 17.296 45,3% 15.420 48,1% x 2018 17.296 0 15.420 -0 
x 2019 17.847 45,9% 15.920 48,2% x 2019 17.847 -0 15.920 -0 
x 2020 x 2020 18.463 18.463 16.450 16.450

2021 2021
Bem.: Bem.:
RV i ZR Seite 250 davor: 1.7. VJ + 1.7. lfd. Ja. davor: 1.7. VJ + 1.7. lfd. Ja.

Jahr
eigene Renten - KAL in €uroDRV-Jahres-Werte in €uro

Jahr

incl. Prognose 2020x) Jahreswert mal 12 x) Jahreswert mal 12

Brutto- / Netto Renten – Vergleich mit DRV-Bund

(7) Zeilen (3) / (6) = Netto-Rentenniveau vor Steuern: 48,1 %.

(4) Durchschnittsentgelt in der Rentenversicherung (brutto): 36.187 EUR

Angaben durch DRV-Bund am 11. Jan. 2019
(1) Brutto-Jahres-Standardrente: 16.108,20 EUR
(2) Abgabenquote auf die Standardrente: 10,81%
(3) Netto-Jahres-Standardrente: 14.366,52 EUR

(5) Sozialabgabenquote für Arbeitsentgelt: 17,43%
(6) Netto-Jahresentgelt ("verfügbares Durchschnittsentgelt"): 29.880 EUR

Eine Antwort der DRV-Bund auf meine Rückfrage bestätigte meine Berechnungen, die 
in den Tabellen von mir daher grün unterlegt sind.
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Das Rentenniveau – umstritten – mißverstanden – eine Klarstellung

Ich wollte nachvollziehen können, wie das Rentenniveau berechnet wird. Meine 
Excelauswertungen zeigten Differenzen, die ich mir so nicht erklären konnte. Daraufhin 
erhielt ich eine schnelle und gute Antwort der DRV-Bund. Diese Unterlage gab ich an das 
Hauptstadtstudio der Rheinischen Post weiter. 
Dieser Artikel erschien einige Wochen später im Ried Echo und beschreibt das Thema 
Rentenniveau eindeutig.

Die eigenen Kalkulationen sollen es im Detail aufzeigen. 
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Rentensteigerungen : Rentenniveau

Eckrentner wEP -Verdienst Rente/Mon.
Jahr €uro Rentenniveau 45
2000 24,84 100,00% 52,9% 1.118 €

2005 26,13 105,20% 100,00% 52,6% 1.176 €

2010 27,20 109,51% 104,09% 100,00% 51,7% 1.224 €

2013 28,14 113,29% 107,69% 103,46% 100,00% 48,9% 1.266 €

2015 29,21 117,60% 111,79% 107,39% 103,80% 100,00% 47,7% 1.314 €

2019 33,05 133,06% 126,48% 121,51% 117,45% 113,15% 100,00% 48,2% 1.487 €

2020 34,19 137,65% 130,85% 125,70% 121,50% 117,05% 103,45% #DIV/0! 1.539 €

2021
2022
2023
2024
2025
2026

Status brutto netto brutto

Bemerkung: Abgabenquote auf die BruttoRente ca. 9,9 %  - 10,9 %

… unterschiedliche Vergleiche | Jahr = 100 %
Rentensteigerungen / Rentenniveau

Rente Wert je Rente Verhältnis
45 brutto EntgeltPunkt netto brutto:netto

2010 1.224 27,20 € 1.103 -9,9%
2011 1.236 27,47 € 1.110 -10,2%
2012 1.263 28,07 € 1.134 -10,2%
2013 1.266 28,13 € 1.136 -10,3%
2014 1.287 28,60 € 1.155 -10,3%
2015 1.314 29,20 € 1.175 -10,6%
2016 1.370 30,44 € 1.222 -10,8%
2017 1.396 31,02 € 1.243 -11,0%
2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9%

x 2018 1.441 32,02 € 1.284 -10,9%
x 2019 1.487 33,04 € 1.327 -10,8%
x 2020 1.534 34,09 € 1.367 -10,9%

vorläufig
Bem.: Abgaben-
RV i ZR Seite 251 quote

Jahr DRV-Monats-Werte in €uro

Prognose Prognose

Jahr brutto netto
2010 47,2% 51,6%
2011 46,0% 50,1%
2012 45,4% 49,4%
2013 45,1% 48,9%
2014 44,4% 48,1%
2015 44,1% 47,7%
2016 44,5% 48,1%
2017 44,8% 48,3%
2018 44,6% 48,1%

x 2018 45,3% 48,1%
x 2019 45,9% 48,2%
x 2020

Bem.:

Rentenniveau | DRV-Bund

netto | nach Abzug
aller SozialVersBeitr + RiesterFaktor

Interessant ist der Vergleich der Entwicklungen bei der Rentensteigerung (Bruttowerte) zum 
Rentenniveau, das allerdings die Nettowerte vor Steuern ins Verhältnis setzt. Hier wird 
deutlich, dass das Rentenniveau nichts über die eigene Rente aussagt, sondern lediglich eine 
statistische Messgröße darstellt.

2013-2019:                    Rentenplus 17,45 %         |         Rentenniveau minus 0,7 %
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… die RiesterTreppe in der EntgeltPunkt-Formel

Rentenversicherung in der Zeitreihe
Band 22 | Ausgabe Okt. 2019

Seite 263 – Ausschnitt

AVA ist nichts anderes als die Riester-Treppe.
Die Einzahlungen hätten sich in der RV besser rentiert, als bei 
den Versicherungen, die nur ihre Provision im Kopf haben. Das 

hätte den EP des „kleinen Mannes“ gesteigert. Durch die 
Erhöhung der BMG hatten nur die Großkofferten etwas davon.
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Prüfung des Rentenniveaus | Jahre 2016 - 2017

Jahr (6 x VJ / 6 x lfd. Jahr) Verdienst Beiträge Eckrentner Verhältnis
2016 Ø % 45 Jahre R : V | %
DRV-B-brutto 36.187,00 Abzüge 16.108,20 44,5%
RV Regels | 50% -3.383,48 -18,70%
KV Regels | 50% -2.641,65 -14,60% -1.175,90
KV ZusV | 100% -361,87 -1,00% -161,08 Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -461,38 -2,55% -410,76 quote
AV-Beitr | 50% -542,81 -3,00%
Sozial-Beiträge | AN -7.391,19 -20,43% -1.747,74 -10,85%
Gehalts-Re-netto 28.795,81 79,58% 14.360,46 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.151,83 4,00%
netto nach Riester 29.947,64 -17,24%
DRV-B-netto 29.880,00 -17,43% 14.360,46 48,1%

Jahr (6 x VJ / 6 x lfd. Jahr) Verdienst Beiträge Eckrentner Verhältnis
2017 Ø % 45 Jahre R : V | %
DRV-B-brutto 37.077,00 Abzüge 16.599,60 44,8%
RV Regels | 50% -3.466,70 -18,70%
KV Regels | 50% -2.706,62 -14,60% -1.211,77
KV ZusV | 100% -430,09 -1,16% -192,56 Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -472,73 -2,55% -423,29 quote
AV-Beitr | 50% -556,16 -3,00%
Sozial-Beiträge | AN -7.632,30 -20,59% -1.827,62 -11,01%
Gehalts-Re-netto 29.444,70 79,42% 14.771,98 89,0%
RiesterFaktor (AVA) 1.177,79 4,00%
netto nach Riester 30.622,49 -17,41%
DRV-B-netto 30.611,00 -17,44% 14.771,98 48,3%

JahresRentenWert nach bisheriger Art: Jan. – Juni Vorjahr + Juli – Dez. lfd. Jahr

Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV für Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten
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Prüfung des Rentenniveaus | Jahr 2018 (KAL Jahreswert bisher + Neufestlegung)

Jahr (12 Mon.) Verdienst Beiträge Eckrentner Verhältnis
2018 (neue Rechnung) Ø % 45 Jahre R : V | %
DRV-B-brutto 38.212,00 Abzüge 17.296,20 45,3%
RV Regels | 50% -3.553,72 -18,60%
KV Regels | 50% -2.789,48 -14,60% -1.262,62
KV ZusV | 100% -382,12 -1,00% -172,96 Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -487,20 -2,55% -441,05 quote
AV-Beitr | 50% -573,18 -3,00%
Sozial-Beiträge | AN -7.785,70 -20,38% -1.876,64 -10,85%
Gehalts-Re-netto 30.426,31 79,63% 15.419,56 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.217,05 4,00%
netto nach Riester 31.643,36 -17,19%
DRV-B-netto 32.064,00 -16,09% 15.419,56 48,1%

Jahr (6 x VJ / 6 x lfd. Jahr) Verdienst Beiträge Eckrentner Verhältnis
2018     (vorläufig) Ø % 45 Jahre R : V | %
DRV-B-brutto 38.212,00 Abzüge 17.026,20 44,6%
RV Regels | 50% -3.553,72 -18,60%
KV Regels | 50% -2.789,48 -14,60% -1.242,91
KV ZusV | 100% -382,12 -1,00% -170,26 Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -487,20 -2,55% -434,17 quote
AV-Beitr | 50% -573,18 -3,00%
Sozial-Beiträge | AN -7.785,70 -20,38% -1.847,34 -10,85%
Gehalts-Re-netto 30.426,31 79,63% 15.178,86 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.217,05 4,00%
netto nach Riester 31.643,36 -17,19%
DRV-B-netto 31.548,00 -17,44% 15.178,86 48,1%

JahresRentenWert nach Anpassung über 12 Monate: 

Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV für Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten
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Jahr (6 x VJ / 6 x lfd. Jahr) Verdienst Beiträge Eckrentner Verhältnis
2019   (vorläufig) Ø % 45 Jahre R : V | %
DRV-B-brutto 38.901,00 Abzüge 17.571,60 45,2%
RV Regels | 50% -3.617,79 -18,60%
KV Regels | 50% -2.839,77 -14,60% -1.282,73
KV ZusV | 50% -175,05 -0,90% -79,07 Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -593,24 -3,05% -535,93 quote
AV-Beitr | 50% -486,26 -2,50%
Sozial-Beiträge | AN -7.712,12 -19,83% -1.897,73 -10,80%
Gehalts-Re-netto 31.188,88 80,18% 15.673,87 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.247,56 4,00%
netto nach Riester 32.436,43 -16,62%
DRV-B-netto 33.057,00 -15,02% 15.673,87 47,4%

Jahr (12 Mon.) Verdienst Beiträge Eckrentner Verhältnis
2019 (neue Rechnung) Ø % 45 Jahre R : V | %
DRV-B-brutto 38.901,00 Abzüge 17.847,00 45,9%
RV Regels | 50% -3.617,79 -18,60%
KV Regels | 50% -2.839,77 -14,60% -1.302,83
KV ZusV | 50% -175,05 -0,90% -80,31 Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -593,24 -3,05% -544,33 quote
AV-Beitr | 50% -486,26 -2,50%
Sozial-Beiträge | AN -7.712,12 -19,83% -1.927,48 -10,80%
Gehalts-Re-netto 31.188,88 80,18% 15.919,52 89,2%
RiesterFaktor (AVA) 1.247,56 4,00%
netto nach Riester 32.436,43 -16,62%
DRV-B-netto 33.057,00 -15,02% 15.919,52 48,2%

Prüfung des Rentenniveaus | Jahr 2019 (KAL Jahreswert bisher + Neufestlegung)

JahresRentenWert nach Anpassung über 12 Monate: 

Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV für Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten
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Rentenniveau | DRV-Bund brutto

1
7
7

Jahr (12 Mon.) Verdienst Beiträge Eckrentner Verhältnis
2020 (neue Rechnung) Ø % 45 Jahre R : V | %
DRV-B-brutto 40.551,00 Abzüge 18.462,60 45,5%
RV Regels | 50% -3.771,24 -18,60%
KV Regels | 50% -2.960,22 -14,60% -1.347,77
KV ZusV | 50% -223,03 -1,10% -101,54 Abgaben-
PV-Beitr | 50% / 100 % -618,40 -3,05% -563,11 quote
AV-Beitr | 50% -486,61 -2,40%
Sozial-Beiträge | AN -8.059,51 -19,88% -2.012,42 -10,90%
Gehalts-Re-netto 32.491,49 80,13% 16.450,18 89,1%
RiesterFaktor (AVA) 1.299,66 4,00%
netto nach Riester 33.791,15 -16,67%
DRV-B-netto 0,00 -100,00% 16.450,18 #DIV/0!

Prüfung des Rentenniveaus | Jahr 2020 (KAL Neufestlegung)

Differenzen ergeben sich durch Bewertung der PV für Kinderlose und anderer volkswirtschaftlicher Daten
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Prüfung des Rentenniveaus in Zeitreihen
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Rentenniveau | DRV-Bund brutto netto

ab 2010

… oberhalb von > 60 %
lag das Rentenniveau 

noch nie!

ab 1980

2. Haltelinie RN > 48 %

… max. 8 Jahre würden reichen!
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Niveauschutzklausel für 2019 | 07. März 2020

Bei der diesjährigen Rentenanpassung (19-09-19) wird erstmals die 
Niveauschutzklausel des „RV-Leistungsverbesserungs- und -
Stabilisierungsgesetzes“ geprüft. So wird sichergestellt, dass in der Zeit bis zum 
1. Juli 2025 das Rentenniveau von 48 Prozent nicht unterschritten wird. Das 
Rentenniveau stellt die Relation zwischen der Höhe der Standardrente (45 Jahre 
Beitragszahlung auf Basis eines Durchschnittsverdienstes) und dem Entgelt eines 
Durchschnittsverdieners dar.

Maßgebend ist das Netto-Rentenniveau vor Steuern. Dabei werden von der 
Standardrente die darauf entfallenden Sozialabgaben (KV und PV) abgezogen. 
Vom Durchschnittsverdienst werden ebenfalls die darauf entfallenden 
durchschnittlichen Sozialabgaben (KV, PV, RV und AloV) sowie zusätzlich der 
durchschnittliche Aufwand zur zusätzlichen privaten Altersvorsorge abgezogen. 
Steuern bleiben jeweils außer Betracht.
Das Rentenniveau beträgt für das Jahr 2019 mit dem nach der bisherigen 
Rentenanpassungsformel errechneten aktuellen Rentenwert 48,16 Prozent. 
Damit wird das Mindestsicherungsniveau von 48 Prozent eingehalten. Die 
Niveauschutzklausel kommt somit nicht zur Anwendung.
Der Versand der Rentenanpassungsmitteilungen durch den Renten Service der 
Deutschen Post AG erfolgt - nach Zustimmung des Bundesrates zur 
Rentenwertbestimmungsverordnung 2019 - voraussichtlich im Juni und Juli 
dieses Jahres.

Standardrente Die Standardrente ist eine fiktive Rente, die einem Versicherten
gewährt würde, wenn er über 45 Versicherungsjahre
hinweg stets ein Entgelt in Höhe des Durchschnittsentgeltes
aller Versicherten erzielt und dementsprechende Beiträge geleistet
hätte.

Standardrentenniveau Das (Brutto- bzw. Netto-) Standardrentenniveau 
kennzeichnet als statistische Maßzahl die relative Einkommensposition
der Rentner im Vergleich zu den Arbeitnehmern. Es ist definiert
als Jahresrente eines Standardrentners in v.H. des
durchschnittlichen (Brutto- oder Netto-) Jahresarbeitsentgeltes
aller abhängig Erwerbstätigen.
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Prüfung des Rentenniveaus

Auszug aus der DRV-Broschüre:
„Rentenversicherung in der Zeitreihe“ | Seite 250
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Prüfung des Rentenniveaus | wie vor, ab 2000

Rückfrage an die DRV-Bund:
Hier fällt auf, dass die Jahre 2018 3) + 4) sowie 2019 4) in der Ermittlung der 
Jahreswerte eine Änderung erfahren haben und zwar, wird der Jahreswert 
nicht mehr mit 6 Mon. des Vorjahres und 6 Monaten des lfd. Jahres - wie 
unter 2018 3) - ermittelt, sondern mit 12 Monaten des höheren Wertes nach 
der Anpassung am 1. Juli des laufenden Jahres. Die Antwort der DRV-Bund 
steht auf der folgenden Folie.
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vielen Dank für Ihr Interesse an den Zahlen der allgemeinen Rentenversicherung und für Ihre Fragen, 
die wir im Folgenden kurz beantworten möchten.
Mit dem RV-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz ist die Definition des Netto-Rentenniveaus 
vor Steuern zum 1.1.2019 geändert worden. Für das Jahr 2018 wird in dem aktuellen Band 
"Rentenversicherung in Zeitreihen" auf der Seite 250 daher die Standardrente nach alter und nach 
neuer Berechnung ausgewiesen.
Eine wesentliche Änderung der Neudefinition betraf die Berechnung der zugrundeliegenden verfügbaren 
(Netto-)Standardrente. Nach der neuen Regelung bildet die Standardrente den Rentenwert zum 1. Juli 
des jeweiligen Jahres ab, während bisher der Jahresdurchschnitt maßgeblich war. Die damit verbunden 
höher ausgewiesene Standardrente nach Rentenanpassung wurde durch eine gleichgerichtete 
Änderung bei den verfügbaren Durchschnittsentgelten für das Jahr 2018 ausgeglichen.
Eine weitere Änderung betraf die Sozialbeiträge der Arbeitnehmer, die bei der Berechnung der 
verfügbaren Durchschnittsentgelte berücksichtigt werden.
Nach der neuen Regelung werden diese nicht mehr auf Basis von Durchschnittswerten aus den 
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen, in denen beispielsweise auch Beamte enthalten sind, sondern 
auf Grundlage gesetzlicher Beitragssätze – analog zur Standardrente – ermittelt. Für die Bestimmung des 
Sicherungsniveaus vor Steuern für das Jahr 2019 beträgt das verfügbare Durchschnittsentgelt des 
Jahres 2018 unter Berücksichtigung der neuen Regelungen 32.064 Euro. Für die weitere 
Fortschreibung wird nun die gleiche Lohnveränderungsrate wie bei der Rentenanpassung, in 
Kombination mit den gesetzlichen Beitragssätzen zur Sozialversicherung, zugrunde gelegt.
Im Jahr 2019 wurde zudem wieder die paritätische Finanzierung des Zusatzbeitrages zur gesetzlichen 
Krankenversicherung eingeführt. Die Nettowerte wurden mit dem vom Bundesministerium für 
Gesundheit für 2018 festgelegten durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz zur Krankenversicherung von 
1,0 % berechnet. Bitte beachten Sie, dass dieser Zusatzbeitrag im Jahr 2018 noch vollständig von den 
Rentner*innen zu tragen war. Bitte beachten Sie weiter, dass die angegebenen Brutto-Standardrenten 
auf volle Euro gerundet sind, in die Berechnung der Nettowerte aber die €/cent genauen Beträge 
eingehen. Bitte beachten Sie schließlich, dass vor der Neudefinition des Sicherungsniveaus vor Steuern 
(Nettorentenniveau vor Steuern) auch der zusätzliche Beitrag zur Pflegeversicherung für Kinderlose in 
die Berechnung der Netto-Standardrente einging.
Die Berechnung der angesprochenen Netto-Standardrente nach neuer Definition für 2018 im Detail:
17.296,20 – 17.296,20 * (14,6/2/100 + 1,0/100 + 2,55/100) = 15.419,56 EURO
Mit der neuen Berechnung liegt das Sicherungsniveau vor Steuern für das Jahr 2018 damit - wie nach 
alter Berechnung - bei 48,1 Prozent.
Auf der Seite 252 des aktuellen Bands "Rentenversicherung in Zeitreihen“ sind die durchschnittlichen 
Bruttojahresarbeitsentgelte (Durchschnittsentgelte der Versicherten) angegeben, die im Jahr 2019 
maßgeblich für die Bestimmung der Entgeltpunkte in diesem Jahr waren.
Für 2018 und 2019 sind das jeweils die vorläufigen Durchschnittsentgelte.
Die endgültigen Werte  für das Durchschnittsentgelt liegen immer erst am Ende des nachfolgenden 
Jahres vor.
Auf der Seite 250 ist das endgültige Durchschnittsentgelt für 2018 angegeben, das im Oktober 2019 
durch die Sozialversicherungs-Rechengrößenverordnung 2020 bekanntgegeben wurde.
Mit freundlichen Grüßen
Dr. Imke Brüggemann-Borck
Geschäftsbereich 0730 - Finanzierung und Verteilung 1

8
2

Prüfung des Rentenniveaus / Antwort auf meine Rückfrage | 28-1-2020



Ruhestands - Planung

w
w

w
.s

oz
ia

l-i
nf

o.
jim

do
fr

ee
.c

om

Rente
aktuell

1
8
3

Prüfung des Rentenniveaus / Diff. 6 x VJ + 6 x lfd. Jahr | 12 x lfd. Jahr

Rente/Mon. 2018 EP € +/Jahr
Wert je EP 32,03 € 45 591,68 x Monate fix 6 6 Jahr plus %

1. Juli € Laufzeit (LZ) 1. HJ 2. HJ 2018 KV-Su.
Rente brutto 1.441,35 Rente brutto 8.378,10 8.648,10 17.026,20 102,57%
KV 50 % -14,60% -105,22 KV Regels 50% -611,60 -631,31 -1.242,91 
KV - Zus 100% -0,8% -10,81 KV ZusV 100% -117,29 -64,86 -182,15 -1.425,07 
PV 100% -2,55% -36,75 € +/Mon. PV - Beitr 100% -213,64 -220,53 -434,17 
Rente netto 1.288,57 49,31 Rente netto 7.435,56 7.731,40 15.166,97 102,67%

103,22% 103,98%

Rente/Mon. 2019 EP € +/Jahr
Wert je EP 32,03 € 45 -25,94 x Monate fix 6 6 Jahr plus %

1. Januar I. HJ € Laufzeit (LZ) 1. HJ 2. HJ 2019 KV-Su.
Rente brutto 1.441,35 Rente brutto 8.648,10 8.648,10 50,79%
KV 50 % -14,60% -105,22 KV Regels 50% -631,31 -631,31 
KV - Zus 50% -0,8% -5,77 KV ZusV 50% -34,59 -34,59 -665,90 
PV 100% -3,05% -43,96 € +/Mon. PV - Beitr 100% -263,77 -263,77 
Rente netto 1.286,40 -2,16 Rente netto 7.718,43 0,00 7.718,43 50,89%

100,00% 99,83%

Rente/Mon. 2019 EP € +/Jahr
Wert je EP 33,05 € 45 465,64 Monate fix 6 6 Jahr plus %

1. Juli II. HJ € Laufzeit (LZ) 1. HJ 2. HJ 2019 KV-Su.
Rente brutto 1.487,25 Rente brutto 8.923,50 17.571,60 103,20%
KV 50 % -14,60% -108,57 KV Regels 50% -651,42 -1.282,73 
KV - Zus 50% -0,8% -5,95 KV ZusV 50% -35,69 -70,29 -1.353,01 
PV 100% -3,05% -45,36 € +/Mon. PV - Beitr 100% -272,17 -535,93 
Rente netto 1.327,37 38,80 Rente netto 0,00 7.964,22 15.682,65 103,40%

103,18% 103,18%Steigerung z. VJ brutto / netto Änderg bei KV/PV i. d. LZ können evtl. abweich. Ja-beträge ergeb.

Steigerung z. VJ brutto / netto

Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres

Änderg bei KV/PV i. d. LZ können evtl. abweich. Ja-beträge ergeb.

Steigerung z. VJ brutto / netto

Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres

Änderg bei KV/PV i. d. LZ können evtl. abweich. Ja-beträge ergeb.

Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres

I
S
T
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S
T
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T

Rente/Mon. 2018 EP € +/Jahr
Wert je EP 32,03 € 45 548,43 Monate fix 12 Jahr plus %

1. Juli € Laufzeit (LZ) 1. HJ 2. HJ 2018 KV-Su.
Rente brutto 1.441,35 Rente brutto 17.296,20 17.296,20 104,20%
KV 50 % -14,60% -105,22 KV Regels 50% -1.262,62 -1.262,62 
KV - Zus 100% -1,0% -14,41 KV ZusV 100% -172,96 -172,96 -1.435,58 
PV 100% -2,55% -36,75 € +/Mon. PV - Beitr 100% -441,05 -441,05 
Rente netto 1.284,96 45,70 Rente netto 15.419,56 15.419,56

103,69% 103,69%

Rente/Mon. 2019 EP € +/Jahr
Wert je EP 33,05 € 45 499,96 Monate fix 6 12 Jahr plus %

1. Juli II. HJ € Laufzeit (LZ) 1. HJ 2. HJ 2019 KV-Su.
Rente brutto 1.487,25 Rente brutto 17.847,00 17.847,00 103,18%
KV 50 % -14,60% -108,57 KV Regels 50% -1.302,83 -1.302,83 
KV - Zus 50% -0,9% -6,69 KV ZusV 50% -80,31 -80,31 -1.383,14 
PV 100% -3,05% -45,36 € +/Mon. PV - Beitr 100% -544,33 -544,33 
Rente netto 1.326,63 41,66 Rente netto 0,00 15.919,52 15.919,52

103,18% 103,24%

Rente/Mon. 2020 EP € +/Jahr
Wert je EP 34,09 € 45 482,54 Monate fix 6 12 Jahr plus %

1. Juli € Laufzeit (LZ) 1. HJ 2. HJ 2020 KV-Su.
Rente brutto 1.534,05 Rente brutto 18.408,60 18.408,60 103,15%
KV 50 % -14,60% -111,99 KV Regels 50% -1.343,83 -1.343,83 
KV - Zus 50% -1,1% -8,44 KV ZusV 50% -101,25 -101,25 -1.445,08 
PV 100% -3,05% -46,79 € +/Mon. PV - Beitr 100% -561,46 -561,46 
Rente netto 1.366,84 40,21 Rente netto 0,00 16.402,06 16.402,06

103,15% 103,03%

P
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T

Steigerung z. VJ brutto / netto Änderg bei KV/PV i. d. LZ können evtl. abweich. Ja-beträge ergeb.

Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres

Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres

I
S
T

Steigerung z. VJ brutto / netto Änderg bei KV/PV i. d. LZ können evtl. abweich. Ja-beträge ergeb.

neue Rechenart über 12 Monate

Steigerung z. VJ brutto / netto Änderg bei KV/PV i. d. LZ können evtl. abweich. Ja-beträge ergeb.

Steigerungen jeweils zum 1. Juli jeden Jahres

bisherige
Jahres –

Berechnung
6 x VJ + 

6 x Lfd. Jahr

neue
Jahres –

Berechnung
x 12
nach 

Anpassung


