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Rentenarmut | Welcher Mindestlohn verhindert das?

12,63 Euro gegen
die Armut

ARBEIT Um eine Rente oberhalb der Grundsicherung
zu bekommen, misste der Mindestlohn hoher sein

Van Jan Drebes
und Birgit Marschall

BERLIN. Berechnungen der
Bundesregierung zufolge wire
ein deutlich hiiherer Mindest-
lohn ndtig, damit Betroffene im
Alier eine Rente oberhalb der
Grundsicherung  bekommen.
Das geht aus der Antworl des
Bundesarbeitsministeriums auf
cine schriftliche Anfrage der
Linksfraktion hervor. Demnach
miisste der Mindestlohn 12,63
Euro betragen - derzeit liegl er
bei 8,84 Euro.

Die stellvertretende Fraktions-
chefin der Linken, Susanne
Ferschl, hatte gefragt, wie viele
Rentenpunkie notwendig seien,
um eine Nettorente oberhalb
der Grundsicherung zu bekom-
men, wenn man nicht in einer
Einrichtung lebt. Zudem wollte
sie wissen, wie hoch der Brut-
tostundenlohn sein musse, um
nach 45 Beitragsiahren in Voll-
zeitarheil diese Rentenpunkie
#u erreichen,

Dem Ministerium zufolge liegl
der durchschnittliche Bruttobe-
darfl  von  Empfingern der
Grundsicherung im Alter der-
zeit bei 814 Euro, Jedenfalls
dann, wenn sie nichl in Alters-
cinrichtungen leben. Um rcine

Nettorente  oberhalb  dieses
Grundsicherungsniveaus zu er-
halten, werden nach Angaben
des Ministeriums 29,5 Renten-
punkte bendtigt. Um dies bei
einer wiichentlichen Arheilszeit
von 38,5 Stunden iiber 45 Jahre
versicherungspllichtiger Be-
schiftigung hinweg zu errei-
chen, wire aktuell rechnerisch
ein  Stundenlohn von 12,63
Luro erfordedich”, heifft 5 in
der Antwort, Diese Betrachtung
vernachldssige  allerdings  die
zusdtzliche Altersvorsorge, mit
der cine deutlich héhere Ge-
samtversorgung erzielt werden
kiinne, so das Ressort weiter,

Linken-Arbeitsexpertin Susan-
ne Ferschl fithlt sich bestdtigr.
JDer gesetzliche Mindestlohn
ist ein Armutslohn und macht
Menschen zu  Sozialfillen."
8,84 Luro wiirden Lrwerbs- und
Altersarmut bedeuten. ,Wir ha-
ben es heute schwarz auf weils,
dass die Hihe des Mindest-
lohns schon bei Einfithrung zu
niedrig war”, so Ferschl, Dieser
Konstrukrionsfehler  sei  poli-
tizch gewollt gewesen. , Vollbe-
schiftigung gehi auch existenz-
sichernd”, sagte Ferschl und
forderte eine unverziigliche An-
hebung des Mindestlohns auf
zwolf Euro,

Presse 12. Mai 2018

Diese Pressemitteilung
bestatigt meine Analyse in
Hohe von ca. 30 EP auf dem
vorhergehenden Blatt.

Verdienst in € 2017

Durchschnitt 37.077 €

Mindestlohn 66,7%
Jahreslohn 24.730
Monate 12
Monatslohn 2.061
ArbeitsStunden 165
Stundenlohn 12,49
Arbeitslahre 45
EP X 30,015
Rente '17 (brutto) 931,37
Rente '18 (brutto) 961,38

ca. 2/3 des J-Verdienstes
generieren ca. 0,7 EP; auf
45 Jahre hochgerechnet

sind es ca. 30

Rentenpunkte, die ca. €
960 Bruttorente ergeben.

Nach Abzug von KV und

PV ergibt sich dann eine

Nettorente von

ca. € 850!

www.sozial-info.jimdofree.com
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Die Mindestlohndebatte | wie hoch muss er denn sein ?

Zwolf Euro AP

Politik, steh endlich auf
und handele
entsprechend.

Da wachsen ganze
Generationen in ein
soziales Chaos hinein.

CDU/CSU und SPD, das
ist Eure Schuld.

Die nachfolgenden
Rechnungen belegen es
doch. Thr kdnnt mir
nicht erzahlen, dass ihr
das nicht ausrechnen
konnt.

Mlndestlohn?

BERLIN (dpa). Bundestagsvize-
prasident Thomas Oppermann
hat die SPD angesichts ihrer tie-
fen Krise zur Scharfung des lin-
ken Profils aufgerufen und einen
Mindestlohn von zwolf Euro pro
Stunde gefordert. Er halte das fiir
angemessen, sagte der ehemali-
ge SPD-Fraktionschef im Bundes-
tag der Deutschen Presse-Agen-
tur. Denn es gebe einen Niedrig-
lohnsektor, ,in dem die Men-
schen extrem hart arbeiten, aber
mit dem Netto nicht zufrieden
sein kénnen®, Derzeit liegt der
Mindestlohn bei 8,84 Euro. Zu-
dem forderte Oppermann gleiche
Lohne in Ost wie West. ,,Wieso
gibt es nach fast 30 Jahren deut-
scher Einheit immer noch ein
Lohngefdlle zwischen Ost- und
Westdeutschland?“ Nattirlich sei-
en dafiir die Tarifparteien zustan-
dig. ,,Aber viele Menschen fiihlen
sich in ihrer Lebensleistung abge-
wertet. Wir miissen die Lohnlii-
cke schliefden®, so Oppermann.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Besser selbst vorsorgen
Millionen Arbeitnehmern
droht Mini-Rente - so
schutzen Sie sich vor
Altersarmut

5 \iai 2019

04.05.2019 | 09:17

Rentner in Sachsen sitzen auf einer
Parkbank (Symbolbild)

Eine aktuelle Warnung des
Bundesarbeitsministeriums
schreckt viele Burger auf: Gut
elf Millionen Arbeitnehmern
droht im Alter eine Mini- \g€
Rente. Das bedeutet: Ihre e €0
voraussichtlichen S\
Altersbhezuge liegen unter der
Grundsicherung in Hohe von  gef®
durchschnittlich 814 Euro
monatlich. Was die Grunde

dafir sind - und wie sich
Arbeitnehmer zusatzlich fars

Alter absichern.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Millionen Arbeitnehmer
verdienen zu wenig, um eine
auskommliche Rente zu
erhalten. Konkret: Das
versicherungspflichtiges
Jahresentgelt der Arbeitnehmer
unterschritt den Betrag von
aktuell 24.289 Euro
Jahresbrutto. Denn erst
Einkommen ab diesem Betrag
fuhren zu Nettorenten, die nach
45 Jahren
versicherungspflichtiger
Beschaftigung hoher liegen als
der durchschnittliche
Bruttobedarf der

Grundsicherung. N

Stundenlohn Faktor € / Std. Bewertung
< €/ Tag | std 7,5 12,27 € 92,00 €
§ €/ Woche | 5 Tg 37,5 12,27 € 460,02 €
g 1€/ Monat | 4,5 Wo 168,75 12,55 € 2.070,09 €
'é € / Monat | Schnitt 165 12,27 € 2.024,08 €

€ / Jahr | Gber Wo 12 24.841,02 €

€ / Jahr | Schnitt 12 24.289,00 €
Rente: Wer unter 24.289 Euro v e e\t
Jahresbrutto verdient, ist — | QaS\N de(\\o\\“
gefahrdet S =
Das bedeutet: Diese gut elf ot

Diese Aussage ware mal zu
prifen, denn von einer Rente
gehen im Gegensatz zur
Grundsicherung noch die
gesetzl. Sozialabgaben ab.

Die Berechnung auf der
nachsten Folie wird es
zeigen.

www.sozial-info.jimdofree.com
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1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8)
Arbeitnehmer RV Beitr EP @-Verdienst EP EP/ ArbJa Renten
Verdienst 18,60% 2019 vorlaufig Verdienst 45 Erwartg
24.289,00 € 4.517,75 € 33,05 € 38.901,000 0,6244 28,0971 928,61 €
30.000,00 € 5.580,00 € 38.901,000 0,7712 34,7035 |1.146,95€
o
= 38.901,00 € 7.235,59 € | EckRentner | 38.901,000 1,0000 45,0000 | 1.487,25 €
(o]
g 45.000,00 € 8.370,00 € 38.901,000 1,1568 52,0552 |1.720,42 €
5 o
@ Q'\/
5 60.000,00 € 11.160,00 € . c)’], 38.901,000 1,5424 69,4070 | 2.293,90 €
(,)\
72.000,00 € 13.392,00 € Q)fb 38.901,000 1,8509 83,2883 | 2.752,68 €
DRV-Bund Broschiire max.Rente max. EP zZt. 2020 85,621 2.829,79 €
1975 - 2020 =45 Jahre
80-400,00-€ | 14.954,40 € | unméglich | 38.901,000 | 2,0668 | 93,005 |3.073,83€
8) 9) 10) 11) 12) 13)
Renten KV 50% PV 100% KV-PV Abgaben Rente
Erwartg -16,10% -3,05% SUM Quote netto
928,61 € -74,75 € -28,32 €| -103,08€| -11,10% 825,53 €
€ 859
1.146,95 € 92,33 € -34,98 € -127,31€| -11,10% 1.019,64 € Grundsicherung
ware mehr
1.487,25 €] -119,72 € -45,36 €| -165,08 €| -11,10% 1.322,17 €
1.720,42 €] -138,49 € -52,47 €| -190,97 €| -11,10% 1.529,46 €
2.293,90 €] -184,66 € -69,96 €| -254,62 €| -11,10% 2.039,28 €
2.752,68 €] -221,59 € -83,96 €| -305,55€| -11,10% 2.447,13 €
2.829,79 €] -227,80 € -86,31 €| -314,11€| -11,10% 2.515,68 €
3-073,83-€| -24744-€ 03755 244105 1110% 2-732,63-€

www.sozial-info.jimdofree.com
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Jedem Fiinften droht Altersarmut

Studie: Bis 2039 brauchen deutlich mehr Rentner staatliche Hilfe / Hohes Risiko fiir Geringqualifizierte

GUTERSLOH (epd). Bis 2039
kdnnte laut einer Studie jeder
funfte Rentner von Altersar-
mut betroffen sein. Innerhalb
von 20 Jahren konnte der An-
teil der von Armut bedrohten
Senioren von derzeit 16,8 Pro-
zent auf 21,6 Prozent steigen,
erkldrte die Bertelsmann Stif-
tung in einer am Donnerstag
verdffentlichten Studie. Zu den
grofiten Risikogruppen gehd-
ren demnach Alleinstehende
und Geringqualifizierte. So-
zialverbdnde und die Diakonie
forderten die rasche Einfiih-
rung einer Grundrente sowie
leichteren Zugang zu Renten-
leistungen. Als armutsgefdhr-
det gilt laut Studie, wer ein mo-
natliches  Nettoeinkommen
unter 905 Euro hat.

Der Anteil der Rentner, die
auf staatliche Unterstiitzung
zur Existenzsicherung ange-
wiesen sind (Grundsiche-
rungsquote), konnte der Studie
zufolge bis 2039 von aktuell
neun Prozent auf knapp zwolf
Prozent steigen. Die Grundsi-
cherungsschwelle liegt laut
Studie fiir einen Ein-Personen-
Haushalt bei etwa 777 Euro.

Auch Grundrente
hilft nur bedingt 43"

LSelbst bei einer positiven
Arbeitsmarktentwicklung
miissen wir mit einem deutli-
chen Anstieg der Altersarmut
in den kommenden 20 Jahren
rechnen”, erkldrte Studienlei-
ter Christof Schiller. Das im

o9

FREIBETRAG NOTIG?

» Der Sozialverband VdK fordert,
die Regierungskoalition miisse
endlich ihren Streit Gber die
Grundrente beenden, Rentner,
die auf Grundsicherung im Alter
angewiesen sind, bendtigten
einen Freibetrag von 212 Euro
im Monat, erklarte die VdK-Pra-
sidentin Verena Bentele.

Koalitionsvertrag vorgesehene
Modell einer Grundrente wiir-
de das Armutsrisiko bis 2039
lediglich um 0,4 Prozentpunk-
te auf 21,2 Prozent reduzieren,
erkldrten die Autoren der Stu-
die. Auch die von Arbeitsmi-
nister Hubertus Heil (SPD)
vorgeschlagene bedingungslo-

se Grundrente wiirde die Quo-
te auf lediglich 18,4 Prozent
verringern. Die Studie pladiert
dafiir, die von Heil geplante
Reform um eine einfache Ein-
kommenspriifung ohne Ver-
magenspriifung und eine fle-
xiblere Auslegung der an-
erkannten Versicherungszeiten
zu erginzen. Durch die Ein-
kommenspriifung werde si-
chergestellt, dass nur einkom-
mensschwache Haushalte die
Aufwertung der Rentenanwart-
schaften bekimen.

Der Sozialverband Deutsch-
land (SoVD) mahnte wiede-
rum die ziigige Einfiihrung der
Grundrente ohne Bediirftig-
keitspriifung an. Die Diakonie
warnte, dass vormals allein-
erziechende und pflegende

Frauen, die in der Rente Bei-
tragsliicken haben, am stdrks-
ten von Altersarmut bedroht
seien. Deshalb miissten auch
Phasen der Teilzeit wegen Pfle-
ge und Erziehung stirker bei
der Rentenberechnung ge-
wichtet werden, sagte Maria
Loheide vom Vorstand Sozial-
politik. Zudem sei eine Min-
destrente notig, die langjahrig
Erwerbstdtige im Alter ver-
sorgt, aber auch flexible An-
spruchsvoraussetzungen fiir
die Anrechnung von Pflege
und Erziehung beinhalte. Fiir
die Studie wurde der gesamte
zukiinftige Einkommensmix
im Alter, bestehend aus gesetz-
licher, betrieblicher und priva-
ter Altersvorsorge berechnet.

» KOMMENTAR
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¥ Der Mindestiohn
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2018
heute:

8,84

Euro/std.

7

teigt

ab 2019:

919
Euro/std.

® Bundesreglerung

ab 2020:

9,35
Euro/std

www.sozial-info.jimdofree.com
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KOMMENTARE

Alte Fehler

Lars Hennemann
zur Rente

lars.hennemann@uvrm. de

der Rentenkasse selbst heraus wird man die Ren-

te nicht mehr armutsfest bekommen. Da kann
man noch so sehr einzelne Reformchen versuchen -
die groffen Koordinaten stimmen nicht mehr. Dafiir ha-
ben die Demografie und ungeniertes Pliindern der So-
zialversicherung etwa in den Neunzigern gesorgt. Jetzt

sind wir also leider weiter: Die
Aus sich selbst einzige, allein selig machende
wird die Rente Losung wird es nicht geben.
nicht armutsfest Man muss vielmehr alle Hebel
bewegen, die man noch hat.

Die jungen und mittleren Jahrgange tun gut daran, auf
Erspartes und Wohneigentum zu setzen. Das setzt vo-
raus, dass man sie anstandig bezahlt und dass man
von anstindigen Gehdltern nicht zu viel wegsteuert.
Ein Staatswesen wie das unsrige, das selbst in Beinahe-
Rezessionszeiten Dutzende von Milliarden an Uber-
schiissen einfahrt und dann beim Thema Rente Triibsal
bldst, ist ein tibler Heuchler: Bliebe den Biirgern mehr
Geld in der Tasche, kénnten nicht wenige von ihnen
besser vorsorgen. Aber auch die Basis des Systems
muss verbreitert werden: Mehr qualifizierte Zuwande-
rer, mehr Einzahler aus bislang nicht beriicksichtigten
Berufsgruppen, mehr Kinder - der Solidarrente tate all
das gut. Aber auch um Aufgabenkritik kommt man
nicht herum. Was niitzt das beste Rentensystem, wenn
vom finanziellen Ergebnis der Lebensleistung - tibri-
gens alles auf SPD-Beschluss - nicht unmafigebliche
Teile an die Kranken- und Pflegekassen abgefiihrt wer-
den miissen? Fiir Homdopathie und sonstiges Voodoo?
Altersarmut wird durch viele Faktoren produziert. Will
man das dauerhaft andern, muss man herunter von
Symbalpolitik, Klientelgeschenken - und alten Fehlern.

a uch wenn es die Politik nicht horen will: Nur aus

i

STEHENBLEIBEN - Poci2Er !

www.sozial-info.jimdofree.com
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Nachstehend die Darstellung der Rentenhéhe bei einer Mindestrente in Hohe
von 30 RentenPunkten und der prognostizierten Rentenerhdéhung fir Juli 2018
in Hohe von 3,22 %. Die Minuswerte (in der KAL unten) pro Monat und Jahr
beziehen sich auf den , Eckrentner”, dem 45 EP zugrunde liegen.

Verdienst in € 2018 Verdienst in € 2019 Verdienst in € 2020
burchschni 37.873.00 € Durchschnitt 38.901 € Durchschnitt 40.551,00 €
HIEh SO 7 Mindestlohn 66,7%| Mindestlohn 66,7%
Mindestlohn 66,7%
Jahreslohn 25.947|Jahreslohn 27.048
Jahreslohn 25.261
Monate 12 Monate 12| Monate 12
Monatslohn 2.105 Monatslohn 2.162|Monatslohn 2.254
ArbeitsStunden 165 ArbeitsStunden 165|ArbeitsStunden 165
Stundenlohn 12,76| |Stundenlohn 13,10|Stundenlohn 13,66
ArbeitsJahre 45| (ArbeitsJahre 45| ArbeitsJahre 45
EP2 30,015| |gp3 30,015|EP = 30,015
Rente 18 (brutto) 961,38| [Rente '19 (brutto) 992,00|Rente '20 (brutto) 1.026,21
Rente '19 (brutto) 992,00| [Rente '20 (brutto) 1.026,21|Rente '21 (brutto) 0,00

Eine Festlegung der Mindestrente Uber die Anzahl der EntgeltPunkte
halte ich nach dieser Analyse fir den besten Weg, diese Festlegung
des Koalitionsvertrages umzusetzen.

Mittlerweile ist ein Zuschlag als Grund- / RespektRente von 14 EP (in

Summe max. 28 EP) im Gesprach.
Rente/Mon. 2019 EP € +/Jahr
Wert je EP 33,05€ 28 -5.993,82 \
KV+PV NEU ab 1.1. € : .
Rente brutto 925,40 s Differenzen zum
KV 50 % -14,60% -67,55 Eckrentner

T

KV-Zus 50% -1,50% -6,94 netto
PV -3,05% 2822 €+/Mon. | ___—
Rente netto 822,68 | -499,48
Verhaltnis zum "Eckrentner" 62,22% netto

www.sozial-info.jimdofree.com
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W

|Mindestlohn /€ | 8,84 |Stand: 31. Okt.18 | glltig gliltig
Zeitreihe Jahr 2018 2019 2020
Mindestlohn €/std 8,84 9,19 9,35
Erhéhung % 100,00% 103,96% 101,74%
Faktor
€/Tag | Std 7,5 66,30 € 68,93 € 70,13 €
€/Woche | 5Tg 37,5 331,50 € 344,63 € 350,63 €
€/Monat | 4,5Wo 168,75 1.491,75 € 1.550,81 € 1.577,81 €
€/Monat | Schnitt 165 1.458,60 € 1.516,35 € 1.542,75 €
€/Jahr | Giber Wo 12 17.901,00 € 18.609,75 € 18.933,75 €
€/Jahr | Schnitt 12 17.503,20 € 18.196,20 € 18.513,00 €
Bewertung Schnitt 17.901,00 € 18.609,75 € 18.933,75 €
Durchschnittslohn 2018 37.873,00 € 38.901,00 € 40.551,00 €
Wert je EP € 32,03 €/EP 33,05 €/EP 34,19
Arbeitsleistung Jahre 45 ArbLeila 45 ArbLeila 45
EntgeltPunkt/Jahr 2018 0,4727 EP /Ja 0,4784 EP /Ja 0,4669
Gesamt f. Arbeitslg. EP 21,2696 EP/Su | 21,5274 | EP/Su | 21,0110
Mindestlohn Jahr 2018 KV 50% 2019 KV 50% 2020
RentenErwartung brutto 681,27 €| Abziige 711,48 €| Abziige 718,37 €
KV Regel | 50% -14,60% -49,73 €| -14,60% -51,94 €| -14,60% -52,44 €
KV-Zus | 100% -1,00% -6,81€| -1,00% -3,56 €| -1,00% -3,59€
PV-zZt | 100% -2,55% -17,37 €| -3,05% -21,70€| -3,05% -21,91€
Rente netto 607,35 €| netto 634,29 €| netto 640,42 €

Die Politik steckt den Kopf in den Sand. Seit Jahren ist es ein
Diskussionsthema, aber das Problem angehen, passiert leider nicht.
Das ist politisch gewollte Altersarmut!

www.sozial-info.jimdofree.com



Ruhestands - Planung

A

ente

aktuell
Altersarmut | Ursachen und Abhilfe | Mindestlohndebatte

|Mindestlohn /€ | 12,63 | Ried-Echo vom 12. Mai 2018
Zeitreihe Jahr 2018 2019 2020
Mindestlohn €/Std 12,63 12,85 13,35
Erhohung % 100,0% 101,7% 103,9%

Faktor ‘
€/Tag | Std 7,5 94,73 € 96,38 € 100,13 €
€/Woche | 5Tg 37,5 473,63 € 481,88 € 500,63 €
€/Monat | 4,5Wo 168,75 2.131,31€ 2.168,44 € 2.252,81 €
€/Monat | Schnitt 165 2.083,95 € 2.120,25 € 2.202,75 €
€/Jahr | iiber Wo 12 25.575,75 € 26.021,25 € 27.033,75 €
€/)ahr | Schnitt 12 25.007,40 € 25.443,00 € 26.433,00 €
Bewertung Schnitt 25.575,75 € 26.021,25 € 27.033,75 €
Durchschnittslohn 2018 37.873,00 € 38.901,00 € 40.551,00 €
Wert je EP € 32,03 €/EP 33,05 €/EP 34,19
Arbeitsleistung Jahre 45 ArbLeila 45 ArbLeila 45
EntgeltPunkt/Jahr 2018 0,6753 EP /Ja 0,6689 EP /Ja 0,6667 /
Gesamt f. Arbeitslg. EP 30,3886 EP / Su 30,1009 EP / Su 29,9997
Mindestlohn Jahr 2018 KV 50% 2019 KV 50% 2020
RentenErwartung brutto 973,35 €| Abziige 994,84 €| Abziige | 1.025,69 €
KV Regel | 50% -14,60% -71,05 €| -14,60% -72,62 €| -14,60% -74,88 €
KV-Zus | 100% -1,00% -9,73 €| -1,00% -4,97 €| -1,00% -5,13 €
PV-zZt | 100% -2,55% -24,82 €| -3,05% -30,34€| -3,05% -31,28 €
Rente netto 867,74 €| netto 886,90 €| netto 914,40 €

Selbst fur € 13,35/Std. mit dem Verhaltnis zum & - Verdienst von
0,6667 EP werden es Brutto max. € 1.023 Rente.
Erinnerung:  Grundsicherung + 10 % = € 935,00

www.sozial-info.jimdofree.com
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Was Pflegekréfte verdienen

Bruttomonatsverdienste von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Pflegeberufen

2012 B 2016

8,9% 9,4% 7.1% 9,6% 8,6%
3.239€
2.975€ 2.884¢€
2.621€
2.395€ 2.314¢ ZA78E
Fachkrifte Fachkrafte Helfer Helfer Alle
Krankenpflege Altenpflege Krankenpflege Altenpflege Beschaftigten
Vollzeitbeschaftigte, ohne Auszubildende; Inkiusive Zuschlag
@@@ Basis: Met Is 415 Fachkrafte und 111.000 Helfer in Pflegeberufen, der
Arbeitsentgelte im Meldeverfa zialversicherung erhoben wurder =
e = statista % EP =0,621—-1,082

ind einfach zu niedri
... umgerechnet in EP, gibt es erst

den Uberblick mit Bewertung fir die
Rente.

BruttoVerdienst von Pflegekraften

Jahr / Monat | 2012 | 2016 plus 2012 EP 2016 EP

12 Mon. | Mon. % Jahr Jahr Jahr Jahr

Fachkréfte

Krankenpfleger | 2.975 |3.239 | 108,9% | 35.700 | 1,082 | 38.868 | 1,074

Altenpfleger 2.395 |2.612 | 109,1%| 28.740 (0,871 | 31.344 | 0,866

Helfer

Krankenpfleger |2.314 |2.478 | 107,1%|27.768 | 0,841 | 29.736 | 0,822

Altenpfleger 1.707 (1.870 | 109,5% | 20.484 |0,621 | 22.440 (0,620

Alle

Beschaftigten 2.884 |3.133 | 108,6% | 34.608 [ 1,049 |37.596 | 1,039

& — Verdienst |2.750 [3.016 | 109,7% | 33.002 | 1,000 | 36.187 | 1,000

www.sozial-info.jimdofree.com
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14. Kapitel

Einbullen

Agenda 2010
Doppelverbeitragung
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Brutto- und Nettorenten auf Basis erarbeiteter EntgeltPunkte

A

Rentenanwartschaft 01.07.2019 0,889
EntgeltPunkte brutto netto

1 33,05 € 29,38 €

10 330,50 € 293,81 €
12 396,60 € 352,58 €
114 @ 462,70 € 411,34 €
16 528,80 € 470,10 €
18 594,90 € 528,87 €
20 661,00 € 587,63 €
22 727,10 € 646,39 €
24 793,20 € 705,15 €
26 859,30 € 763,92 €
28 . 925,40 € 822,68 €
30 991,50 € 881,44 €
35 1.156,75 € 1.028,35 €
40 1.322,00 € 1.175,26 €
s @ 1.487,25 € 1.322,17 €
50 1.652,50 € 1.469,07 €
60 1.983,00 € 1.762,89 €
70 2.313,50 € 2.056,70 €
85,6214 2.829,79 € 2.515,68 €

Hochstwert 2019 | DRV-Bund

m - 2 m>X

Respekt
Zuschlag
max.

Respekt-
2 max.

Eck-

www.sozial-info.jimdofree.com
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Brutto- und Nettorenten auf Basis erarbeiteter EntgeltPunkte

Rentenanwartschaft 01.07.2020 0,889
EntgeltPunkte brutto netto

1 34,19 € 30,39 €

10 341,90 € 303,95 €
12 410,28 € 364,74 €
14 . 478,66 € 425,53 €
16 547,04 € 486,32 €
18 615,42 € 547,11 €
20 683,80 € 607,90 €
22 752,18 € 668,69 €
24 820,56 € 729,48 €
26 888,94 € 790,27 €
22 @ 957,32 € 851,06 €
30 1.025,70 € 911,85 €
35 1.196,65 € 1.063,82 €
40 1.367,60 € 1.215,80 €
5 @ 1.538,55 € 1.367,77 €
50 1.709,50 € 1.519,75 €
60 2.051,40 € 1.823,69 €
70 2.393,30 € 2.127,64 €
85,6214 2.927,40 € 2.602,45 €

Hochstwert 2020 | DRV-Bund

m - 2 m>X

Respekt
Zuschlag
max.

Respekt-
2 max.

Eck-

www.sozial-info.jimdofree.com
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EinbuRen durch politischen Eingriff beim Wert des EP

Rentenabr E:EE

JURD DE OFFNONGS-
EITEN JER TATELN
IN INRER NAHE .

.SENHQEI\\SERYICE.

www.sozial-info.jimdofree.com
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EinbulSen des Eckrentners aufgrund der Festlegungen der Agenda 2010

Die 3 Saulen der Altersvorsorge: 1) DRV-Bund 45 EP 2) WR € 350 3) DV T€ 30

"Rentner" RP | 45 WR + 1% jahrl. DV 120 Mon 30.000 € Netto-Einnahmen
& BruttoRenten 1) Werkrente 2) DirektVersicherung 3) GesamtRente
¥ Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr
2009 1.224 14.515 350 4.200 250 3.000 1.824 21.715
2010 1.224 14.688 354 4.242 250 3.000 1.828 21.930
2011 1.236 14.761 357 4.284 250 3.000 1.843 22.045
2012 1.263 14.996 361 4.327 250 3.000 1.874 22.323
2013 1.266 15.177 364 4.371 250 3.000 1.881 22.547
2014 1.287 15.323 368 4.414 250 3.000 1.905 22.737
2015 1.314 15.611 372 4.458 250 3.000 1.936 23.070
2016 1.370 16.108 375 4.503 250 3.000 1.995 23.611
2017 1.396 16.600 379 4.548 250 3.000 2.025 24.148
2018 1.441 17.026 383 4.593 250 3.000 2.074 24.620
Bem. KV 50 % 2004 steuerfrei ab 2020 max. 20 % jahrl. - 1% evtl. steuerpflichtig
KV-Zus 100% PV 100% KV/PV 100% KV/PV max. 10 Ja 2009 58,0%
"Rentner" RP | 45 WR+1% jahrl. 350 € [DV 120 Mon 30.000 € Netto-Einnahmen
& NettoRenten 1) WerkRente 2) DirektVersicherung 3) GesamtRente
b Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr
2009 1.100 13.042 289 3.467 206 2.477 1.595 18.986
2010 1.103 13.219 294 3.527 208 2.495 1.605 19.241
2011 1.111 13.285 295 3.537 206 2.477 1.612 19.298
2012 1.135 13.474 298 3.572 206 2.477 1.639 19.522
2013 1.137 13.629 300 3.604 206 2.474 1.643 19.706
2014 1.155 13.752 303 3.640 206 2.474 1.665 19.865
2015 1.176 13.988 305 3.663 205 2.465 1.686 20.115
2016 1.217 14.359 306 3.672 204 2.447 1.727 20.478
2017 1.238 14.732 308 3.700 203 2.441 1.750 20.872
2018 1.278 15.094 311 3.737 203 2.441 1.793 21.271
Bem. KV 50 % 2004 Steuerfrei ab 2020 max. 20 % jahrl. -1% evtl. steuerpflichtig
KV-Zus 100% PV 100% KV/PV | 100% KV/PV max. 10 Ja 2009 58,0%

EinbuBen des ,Eckrentners”: Zeitraum 2009 — einschl. 2018 (10 Jahre)

1) DRV-Bund: KV — Zusatzbeitrag DAK 0,9 - 1,5 %

PV — Aufgabe der Paritdt mit zusatzlich 50 % des Beitrages
2) WerkRente: €350 | KV + PV =100 % zu Lasten des Rentners (AG + AN — Anteil)
3) DirektVers.: T€30 | KV+ PV =100 % zu Lasten des Rentners (AG + AN — Anteil)

2 + 3) besser bekannt unter dem Stichwort ,, Doppelverbeitragung”

www.sozial-info.jimdofree.com
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Entwicklung des wkP in der Zeitreihe ab 2010

36,00

34,00

32,00

30,00

28,00

26,00

24,00

22,00

Der WEP steigt von 2010 bis heute

um 25,33 % und trotzdem sinkt das

Rentenniveau. Warum ?

So ist halt Mathematik! Den Zahler des Bruches bildet die Rente und den Nenner der & -
Lohn. Der Nenner wachst schneller als der Zahler; dadurch sinkt dann das Rentenniveau,
obwohl die Renten steigen. Das Rentenniveau ist also eine ,trigerische Zahl”.

Renten-Analyse in der Zeitreihe ab Jahr 2010

Jahre 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014
O Steigerung 100,00% 100,99% 102,18% 100,25% 101,67%
t in € 27,20 € 27,47 € 28,07 € 28,14 € 28,61 €
é Basis 2010 4 100,00% 100,99% 103,20% 103,46% 105,18%
k] Jahre 2015 2016 2017 2018 2019
::; Steigerung 102,10% 104,25% 101,90% 103,22% 103,18% 2013 - 2019
o in € 29,21 € 30,45 € 31,03 € 32,03 € 33,05 € 117,45% ”
% Basis 2010 107,39% 111,95% 114,08% 117,76% 121,51%
9 Jahre 2020 2021 2022 2023 2024
I.ICJ Steigerung 103,45% 0,00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

in € 34,19 €
Basis 2010 V _125,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 N
Renten-Werte (€ je Entgeltpunkt) M Ost W West

www.sozial-info.jimdofree.com



Ruhestands - Planung

A

R

ente

aktuell

WEP x ausgesuchte EP und das Verhaltnis zum , Eckrentner”

/

/

Rentenwert Rentenwert
Basis jeEPin € Rente / bru?{ Basis jeEPin € Rente / bruy
Rentenpunkte 32,03 € 2018 Rentenpunkte 31,03 € 2017
25 55,56% 800,75 € 25 55,56% 775,75 €
28 62,22% 896,84 € 28 62,22% 868,84 €
30 66,67% 960,90 € 30 66,67% 930,90 €
35 77,78% 1.121,05 € 35 77,78% 1.086,05 €
40 88,89% 1.281,20€ 40 88,89% 1.241,20€
45 100,00% 1.441,35 € 45 100,00% 1.396,35 €
50 111,11% 1.601,50 € 50 111,11% 1.551,50 €
55 122,22% 1.761,65 € 55 122,22% 1.706,65 €
60 133,33% 1.921,80 € 60 133,33% 1.861,80 €
62,5 138,89% 2.001,88 € 62,5 138,89% 1.939,38 €
65 144,44% 2.081,95 € 65 144,44% 2.016,95 €
70 155,56% 2.242,10 € 70 155,56% 2.172,10€
72,5 161,11% 2.322,18 € 72,5 161,11% 2.249,68 €
75 166,67% 2.402,25 € 75 166,67% 2.327,25 €
80 177,78% 2.562,40 € 80 177,78% 2.482,40 €
85 188,89% 2.722,55 € 85 188,89% 2.637,55 €
Abweichung Abweichung
Rentenwert /
Basis jeEPin € Rente / brupﬁ Erhohung
Rentenpunkte 33,05 € 2019 ¥ zum Vorjahr
25 55,56% 826,25 € 25,50 €
28 62,22% 925,40 € 28,56 €
30 66,67% 991,50 € 30,60 €
35 77,78% 1.156,75 € 35,70 € Das personliche Verhaltnis
40 88,89% 1.322,00€| 40,80€ (eigene EP) zum
45 100,00% 1.487,25€|  45,90€ ~Eckrentner”in Prozent,
50 111,11% 1.652,50 € 51,00 € ermoglicht einen schnellen
55 122,22% 1.817,75€| 56,10€ Uberblick Gber den
60 133,33% 1.983,00 € 61,20 € eigenen Rentenstand.
62,5 138,89% 2.065,63 € 63,75 €
65 144,44% 2.148,25 € 66,30 € .
70 155,56% 2.313,50 € 71,40 € ]
72,5 161,11% 2.396,13 € 73,95 € E_’
75 166,67% 2.478,75 € 76,50 € 'é
80 177,78% 2.644,00 € 81,60 € E,
85,62154 190,27% 2.829,79 € 107,24 € TEG
max. EP 2019 Abweichung héchst mégliche Rente 2019 E
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WEP x ausgesuchte EP und die Anpassung ab dem 1. Juli 2020

Basis EP in € 2019 ¥ Basis EPin € 2020 ¥
RentenPunkte 33,05 € Rente | brutto EntgeltPunkte (EP) 34,19 € Rente | brutto
8 17,8% 264,40 € 8 17,8% 273,52 €
12 26,7% 396,60 € 12 26,7% 410,28 €
15 33,3% 495,75 € 15 33,3% 512,85 €
17 37,8% 561,85 € 17 37,8% 581,23 €
20 44,4% 661,00 € 20 44,4% 683,80 €
23 51,1% 760,15 € 23 51,1% 786,37 €
25 55,6% 826,25 € 25 55,6% 854,75 €
28 62,2% 925,40 € 28 62,2% 957,32 €
30 66,7% 991,50 € 30 66,7% 1.025,70 €
33 73,3% 1.090,65 € 33 73,3% 1.128,27 €
35 77,8% 1.156,75 € 35 77,8% 1.196,65 €
37 82,2% 1.222,85 € 37 82,2% 1.265,03 €
38 84,4% 1.255,90 € 38 84,4% 1.299,22 €
40 88,9% 1.322,00 € 40 88,9% 1.367,60 €
45 100,0% 1.487,25 € 45 100,0% 1.538,55 €
48 106,7% 1.586,40 € 48 106,7% 1.641,12 €
50 111,1% 1.652,50 € 50 111,1% 1.709,50 €
55 122,2% 1.817,75 € 55 122,2% 1.880,45 €
60 133,3% 1.983,00 € 60 133,3% 2.051,40€
Basis EPin € 2019 ¥ Basis EPin € 2020 ¥
RentenPunkte 33,05 € Rente | brutto EntgeltPunkte (EP) 34,19 € Rente | brutto
10 22,2% 330,50 € 10 22,2% 341,90 €
14 31,1% 462,70 € 14 31,1% 478,66 €
16 35,6% 528,80 € 16 35,6% 547,04 €
18 40,0% 594,90 € 18 40,0% 615,42 €
22 48,9% 727,10 € 22 48,9% 752,18 €
24 53,3% 793,20 € 24 53,3% 820,56 €
26 57,8% 859,30 € 26 57,8% 888,94 €
32 71,1% 1.057,60 € 32 71,1% 1.094,08 €
36 80,0% 1.189,80 € 36 80,0% 1.230,84 €
45 100,0% 1.487,25 € 45 100,0% 1.538,55 €
47 104,4% 1.553,35 € a7 104,4% 1.606,93 €
52 115,6% 1.718,60 € 52 115,6% 1.777,88 €
58 128,9% 1.916,90 € 58 128,9% 1.983,02 €
63 140,0% 2.082,15 € 63 140,0% 2.153,97 €
65 144,4% 2.148,25 € 65 144,4% 2.222,35€
70 155,6% 2.313,50 € 70 155,6% 2.393,30 €
75 166,7% 2.478,75 € 75 166,7% 2.564,25 €
78 173,3% 2.577,90 € 78 173,3% 2.666,82 €
80 177,8% 2.644,00 € 80 177,8% 2.735,20 €
85,6214 190,3% 2.829,79 € 85,6214 190,3% 2.927,40 €
Abweichung Abweichung

vom @-Schnitt

vom @-Schnitt

www.sozial-info.jimdofree.com
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EinbuRen durch politischen Eingriff beim Wert des EP

Diagramm Neubewertung in € je RP | Vergleich

/| 26,13 €
Jahr Wert je EP | Neu-Bwtg Erhéhung Neu-%
2004 26,13 € 26,78 € 100,00% 102,50%
2005 26,13 € 27,45 € 100,00% 102,50%| 2,5 statt0 %
2006 26,13 € 28,14 € 100,00% 102,50%
2007 26,27 € 28,29 € 100,54% 100,54%
2008 26,56 € 28,60 € 101,10% 101,10%
2009 27,20 € 29,29 € 102,41% 102,41%
2010 27,20 € 30,02 € 100,00% 102,50%| 2,5 statt0 %
2011 27,47 € 30,32 € 100,99% 100,99%
2012 28,07 € 30,98 € 102,18% 102,18%
2013 28,14 € 31,06 € 100,25% 100,25%
2014 28,61 € 31,58 € 101,67% 101,67%
2015 29,21 € 32,24 € 102,10% 102,10%
2016 30,45 € 33,61 € 104,25% 104,25% |Ausgleich
2017 31,03 € 34,25 € 101,90% 101,90%| 10,38%
2018 32,03 € 35,35 € 103,22% 103,22%| 10,38% |Ausgleich
2019 33,05 € 36,48 € 103,18% 103,18%| 10,37% 3,43 €
2020 34,19 € 37,74 € 103,45% 103,45%| 10,37% -3,55 €
2021
2022
2023
2024
2025

Bemerkung:

Ersetzt man die 4 Nullrunden durch eine Steigerung von 2,5 %, ergibt sich ein Fehlbetrag in
Hohe von minus € -3,43 je EP auf heute gutiger Basis.
Ihre eigene Betroffenheit kdnnen Sie sich anhand Ihrer EP nun schnell selbst errechnen.

www.sozial-info.jimdofree.com
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<

EinbuBen aufgrund von Nullrunden u. Entkopplung v. d. EK-Entwicklung 2019 wEP
Faktor EP 20 25 28 30 35 -3,43 €
100% brutto -68,55 € -85,69 € -95,97 € -102,82 € | -119,96 € %
89,2% netto -61,11 € -76,39 € -85,56 € -91,67 € | -106,94 € 10,4%
Faktor EP 40 45 50 60 65 plus
100% brutto -137,10 € -154,23 € -171,37 € -205,65 € | -222,78 € Faktor
89,2% netto -122,22 € -137,50 € -152,78 € -183,33 € | -198,61 € 0,906
Bemerkung: Abgabenquote Rente minus 11,1% = netto | Faktor 0,889 minus
/
glltige Werte ab: 1.7.2019  Il. HJ Ausgleich 0-Runden -3,43 1. HJ g
Eckrentner 2019 |EntgeltPkt| g Eckrentner 2019 | EntgeltPkt §:’
wEP 33,05 € 45 §_ wEP 36,48 € 45 [
Rente brutto |1.487,25 € § Rente brutto |1.641,48 €| 154,23 €
KV Regelsatz | 50% | -14,60%| -108,57 € _gb KV Regelsatz | 50% |-14,60%| -119,83 €| -11,26 €
KV-Zusatz | 50% -1,00% -7,44 € < lkv-zusatz | 100% -1,00% -8,21 €| -0,77 €
PV | 100% -3,05%| -45,36 € PV | 100% -3,05%| -50,07 €| -4,70 €
Rente netto (1.325,88 €|0,892|Rente ne:t/o 1.463,38 €| 137,50 €
glltige Werte ab:  1.7.2019 II. H) Ausgleich 0-Runden -3,43 Il. HJ g
RespektRente 2019 |EntgeltPkt| g RespektRente 2019 | EntgeltPkt é’:’
wEP 33,05 € 28 §_ wEP 36,48 € 28 [
Rente brutto 925,40 € § Rente brutto |1.021,37 €| 95,97 €
KV Regelsatz | 50% | -14,60%| -67,55€ _gh KV Regelsatz | 50% [-14,60%| -74,56€| -7,01 €
KV-Zusatz | 50% -1,00% -4,63 € < lkv-zusatz | 100% -1,00% -5,11 €| -0,48 €
PV | 100% -3,05%( -28,22 € PV | 100% -3,05%( -31,15€| -2,93 €
Rente netto 824,99 €| 0,892 | Rente netto 910,55 €| 85,56 €
Bemerkung:

Die sich ergebenden Renten eines Eck- und Grundrentners mit 45 EP bzw. 28 EP ohne
diese politischen Nullrunden.

www.sozial-info.jimdofree.com
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EinbuRen durch politischen Eingriff beim Wert des EP

Diagra eubewe g e EP ergle EinbuBen durch Politik
\/] 26,13 € < Verlust | 45 EP 12
Jahr Wert je EP| Neu-Bwtg| Erh6hung Neu-% [Ausgleich \é\ je EP Monat Jahr
2004 26,13 € 26,78 € 100,00% 102,50% 2,5% 2004 -0,65 €| -29,40| -352,75
2005 26,13 € 27,45 € 100,00% 102,50% 5,1% 2005 -1,32 €| -59,53| -714,33
2006 26,13 € 28,14 € 100,00% 102,50% 7,7% 2006 -2,01€| -90,41|-1.084,94
2007 26,27 € 28,70 € 100,54% 102,00% 9,3% 2007 -2,43 €| -109,44|-1.313,24
2008 26,56 € 29,28 € 101,10% 102,00% | 10,2% 2008 -2,72 €| -122,22|-1.466,63
2009 27,20 € 29,98 € 102,41% 102,41% | 10,2% 2009 -2,78 €| -125,17|-1.502,02 c
2010 27,20 € 30,73 € 100,00% 102,50% | 13,0% 2010 -3,53 €| -158,90|-1.906,77 o
2011 27,47 € 3135 € 100,99% 102,00% | 14,1% 2011 -3,88 €| -174,41|-2.092,87 -(:5
2012 28,07 € 32,03 € 102,18% 102,18% | 14,1% 2012 -3,96 €| -178,16|-2.137,87 ;
2013 28,14 € 32,67 € 100,25% 102,00% | 16,1% 2013 -4,53 €| -203,83|-2.445,98 :
2014 28,61 € 3332¢€ 101,67% 102,00% | 16,5% 2014 -4,71 €| -212,08|-2.545,02 -5
2015 29,21 € 34,02 € 102,10% 102,10% | 16,5% 2015 -4,81 €| -216,57|-2.598,90 g
2016 30,45 € 35,47 € 104,25% 104,25% | 16,5% 2016 -5,02 €| -225,84|-2.710,12 g
2017 31,03 € 36,18 € 101,90% 102,00% | 16,6% 2017 -5,15 €| -231,67|-2.779,98
2018 32,03 € 37,34 € 103,22% 103,22% | 16,6% 2018 -5,31 €| -239,09(-2.869,05| -23.588,59
2019 33,05 € 38,53 € 103,18% 103,18% | 116,6% 2019 -5,48 €| -246,63|-2.959,50| -14,2%
2020 34,19 € 39,86 € 103,45% 103,45% | 116,6% 2020 -5,67 €| -255,14|-3.061,73| -14,2%
2021
2022
2023
2024
2025
Bemerkung:

Diese zweite Vergleich ersetzt die 4 Nullrunden (rot unterlegt) wiederum durch eine
Steigerung von 2,5 % und alle weiteren Erhohungen (< 2 %) mit mindestens 2 % zum
Inflationsausgleich. Diese Erhéhungen sind gelb unterlegt. Bei den restlichen 5 Jahren
wurden an den gesetzlichen Steigerung keine Anderung vorgenommen und so belassen.

Der Fehlbetrag je EP steigt auf minus € -5,48 zum heute glltigen Wert an. Der Eckrentner
mit 45 Entgeltpunkten hat in der Zeit von 2009 bis Ende 2018 anhand dieser politischen
Mallnahmen einen Verlust in Hohe von € 23.588,59 erlitten.

Hier vermisse ich den Respekt vor der Lebensleistung der Blirger, den die SPD nun taglich
einfordert, hat sie diese MaRBnahmen doch seinerzeit selbst mit eingeflhrt.

www.sozial-info.jimdofree.com
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EinbuRen durch politischen Eingriff beim Wert des EP

EinbuBen aufgrund von Nullrunden u. Entkopplung v. d. EK-Entwicklung 2019 wEP
Faktor EP 20 25 28 30 35 -5,48 €
100% brutto -109,61 € | -137,01 € | -153,46 € |-164,42 € |-191,82 € %
89,2% netto 97,72 € | -122,15€ | -136,81€ |-146,58€ |-171,01 €| 116,6%
Faktor EP 40 45 50 60 65 plus
100% brutto -219,22 € | -246,63 € | -274,03 € |-328,83 € |-356,24 €| Faktor
89,2% netto -195,44 € | -219,87 € | -244,30€ |-293,16 € |[-317,58€| 0,858
Bemerkung: Abgabenquote Rente minus 11,1% = netto | Faktor 0,889 minus
glultige Werte ab:  1.7.2019 Il. HJ Ausgleich 0-Runden -5,4{ 1. HJ %
Eckrentner 2019 |EntgeltPkt o Eckrentner 2019 |EntgeltPkt é
wEP 33,05 € 45 %_ wEP 38,53 € 45 o
Rente brutto |1.487,25€ § Rente brutto |1.733,88 €/246,63 €
KV Regelsatz | 50% | -14,60%| -108,57 € go KV Regelsatz | 50% -14,60%| -126,57 €| -18,00 €
KV-Zusatz | 50% -1,00% -7,44 € < |kv-zusatz | 100% -1,00% -8,67 €| -1,23 €
PV | 100% -3,06%| -45,36€ PV | 100% -3,05%| -52,88¢€| -7,52 €
Rente netto |1.325,88 €| 0,892 |Rente nett} 1.545,75 €|219,87 €
giiltige Werte ab: 1.7.2019 Il. HJ Ausgleich 0-Runden  -5,48 1. HJ qE;
RespektRente 2019 |EntgeltPkt| g RespektRente 2019 |EntgeltPkt é
WEP 33,05€| 28 S WEP 38,53 € 28 a
Rente brutto 925,40 € § Rente brutto |1.078,86 €]|153,46 €
KV Regelsatz | 50% | -14,60%| -67,55€ _go KV Regelsatz | 50% -14,60%| -78,76€|-11,20 €
KV-Zusatz | 50% -1,00% -4,63 € < |kv-zusatz | 100% -1,00% -5,39 €| -0,77 €
PV | 100% -3,06%| -28,22€ PV | 100% -3,05%| -32,91€| -4,68 €
Rente netto 824,99 €| 0,892 |Rente netto 961,80 €| 136,81 €
Bemerkung:

Die sich ergebenden Renten eines Eck- und Grundrentners mit 45 EP bzw. 28 EP ohne
diese politischen Nullrunden.

www.sozial-info.jimdofree.com
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... Werkrenten und Direktversicherung

Leserbrief
Zur Abgabenlast bei privater lichen Rente sichert ein guter .
Altersvorsorge: %;\/9 Verdienst eine ausreichende Ried-Echo
2 Anzahl sogenannter Entgelt-
Doppelt zahlen punkte (EP), die zur Zeit mit

Das Thema Rente bewegt die
Gemiiter und die Politik. Die
dabei zitierten Stammtischpa-
rolen verstellen vielen den
Blick auf die Realitat, denn die
Rente ist ja noch soooo weit
weg. Dabei wird seit Jahren
verkiindet, dass man rechtzei-
tig fiir das Alter vorsorgen soll.

Das haben viele Menschen
ernst genommen, besonders
die zur Rente anstehenden
»Babyboomer*“. Bei der gesetz-

33,05 Euro je EP bewertet wer-
den. Wer 45 Jahre zum Durch-
schnittsverdienst  gearbeitet
hat, erreicht 45 Entgeltpunkte.
Die Rechnung ist simpel: Eige-
ner Verdienst geteilt durch
Durchschnittsverdienst, ergibt
Entgeltpunkt pro Jahr. Die Ab-
gabenquote auf diese Brutto-
rente betragt 11,1 Prozent
(Krankenversicherungsanteil
plus Pflegeversicherung).

Viele Arbeitnehmer haben
zusdtzlich eine Werksrente

Die GroKo einigte sich
auf den kleinsten

gemeinsamen Nenner.

... einen Freibetrag,
jedoch nur fur den KV
Beitrag

oder/und eine Direktversiche-
rung abgeschlossen. Die Bei-
trage fir die Werksrente zahlt
der Arbeitgeber, eine Direktver-
sicherung ist eine Lebensversi-
cherung zugunsten des Arbeit-
nehmers, jedoch abgeschlos-
sen vom Arbeitgeber aus dem
Verdienst des Arbeitnehmers.
Die , Agenda 2010 von 2004
legt fest, dass Werksrente und
Direktversicherung mit einem
100-prozentigem Sozialbeitrag
zu Lasten des Rentners zu be-
legen sind. Besser bekannt ist
das unter dem Stichwort ,,Dop-
pelverbeitragung“, gegen die
Betroffene seit Langem Sturm

laufen. Die Betroffenen (sechs
Millionen Versicherte) bemer-
ken die Abgabenlast erst bei
Renteneintritt. Fiir die Werks-
rente lduft die Zahlungsver-
pflichtung ein Leben lang; fiir
die Direktversicherung maxi-
mal 120 Monate.

Doch wer spart schon fiirs Al-
ter bei 20 Prozent Abziigen? Da
die GroKo immer mehr Stamm-
wahler aus diesem Grunde ver-
liert, soll in der Sommerpause
eine Neubewertung erfolgen.
Mal abwarten!

A2
Norbert Béttcher %,Q%
Riedstadt
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Doppelverbeitragung von ...

... Werkrenten und Direktversicherung

Hintergrund:
Seit 2004 wird bei Betriebsrenten der volle Beitrag fir die Kranken- und

Pflegeversicherung abgezogen. Nur Betriebsrenten bis zu einer Hohe von
152,25 Euro (Basis 2018) sind beitragsfrei. Wird diese Freigrenze
Uberschritten, ist auf die gesamte Auszahlungssumme der Kranken- und
Pflege- Versicherungsbeitrag fallig. Dieser Effekt hemmt die betriebliche
Altersversorgung als zweite Saule der Alterssicherung.

Statement von Andrea Nahles: 5. Dez. 2018

SPD-Fraktionschefin Andrea Nahles fordert angesichts hoher Ricklagen der
Krankenkassen ein Ende der so genannten Doppelverbeitragung bei
Betriebsrentnern. Nun musse Gesundheitsminister Spahn rasch handeln.
,Die gesetzlichen Krankenkassen haben Ricklagen in Hohe von 21 Milliarden

Euro und bekommen immer noch den doppelten Beitragssatz von s \Fale
Betriebsrentnern. Das wollen wir &ndern! dn'\ch‘b"“deg-m'gs daraufr.
‘(\\USSe ° n \Z c_,t\n\(
-+ 2560eSC peste ocho
Parteitag der Entscheidungen: 8. Dez.2018 deﬂ\;\\ja\\\er gind 2V

CDU will Beitrdge auf Betriebsrenten senken
Auf dem Parteitag in Hamburg stimmen die Delegierten fir die Abschaffung
dieses Prinzips.

Die CDU will Betriebsrenten attraktiver machen und die Sozialabgaben, die
auf private und betriebliche Altersvorsorge erhoben werden, neu regeln.
Gegen den Willen der Antragkommission beschloss der Bundesparteitag in
Hamburg mit groBer Mehrheit, dass die sogenannte "Doppelverbeitragung"
abgeschafft werden soll.

www.sozial-info.jimdofree.com
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Rheinische Post | Frau Birgit Marschall zum Thema BetriebsRente
xA.V’e‘o

ANALYSE Bezicher betrieblicher Alterseinkiinfte miissen seit 2004 zweifach Beitrige fiir die Krankenversicherung
bezahlen. Eine Ungerechtigkeit, die viele abschaffen wollen - nur nicht die Kanzlerin und der Finanzminister.

Wie der Staat Betriebsrentner bestraft

9
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Rheinische Post | Frau Birgit Marschall zum Thema BetriebsRente

VON BIRGIT MARSCHALL

ngela Merkel wird sich mit

dieser Aussage keine Freun-

de in weiten Teilen der Ar-

beitnehmerschaft gemacht
haben. Mitte Februar bremste die Bun-
deskanzlerin in einer Fraktionssitzung
von CDU und CSU einen VorstoB ihres
Gesundheitsministers aus. Jens Spahn,
ebenfalls CDU, hatte intern einen Ge-
setzentwurf vorgelegt, der die Abschaf-
fung einer Ungerechtigkeit vorsieht:
Spahn will erreichen, dass Bezieher von
Betriebsrenten und Direktversicherun-
gen kiinftig nicht mehr den doppelten
Krankenkassenbeitrag auf diese Alter-
seinkiinfte zahlen miissen. Merke! aber
winkfe ab: Das sei im Koalitionsvertrag
so nicht verabredet, es gehére schon gar
nicht zu den prioritiren MalRnahmen
der Koalition und sei zudem nicht fi-
nanzierbar.

Spahn und der Vorsitzende der Mit-
telstandsvereinigung der Union, Cars-
ten Linnemann (CDU), wollen aber
nichtlockerlassen. Die Abschaffung der
»Doppelverbeitragung” auf Betriebs-
renten sei auf dem letzten CDU-Bun-
desparteitag im Dezember beschlos-
sen worden und miisse deshalb auch
in Regierungshandeln umgesetzt wer-
den, argumentieren sie. Auch die SPD
will die doppelten Beitrage fiir Betriebs-
rentner am liebsten sofort abschaffen,
bei ihr rennt Spahn offene Tiiren ein.
Doch auch in der SPD gibt es diesen
Widerspruch zwischen Beschlusslage
und Regierungshandeln: Bundesfinanz-
minister Olaf Scholz (SPD) will partout
kein Geld aus seinem Haushalt locker-
machen, um die Doppelbelastung der
Betriebsrentner abzufangen. Das Geld
dafiir miisse aus den Reserven der Kran-
kenversicherung, sprich aus den Bei-
tragsmitteln kommen, sagt Scholz.

Worum genaugeht es beidem Streitum
die doppelten Beitrige?

Als es den Krankenkassen im Jahr 2004
finanziell richtig schlecht ging, be-
schloss die unter Druck stehende da-
malige rot-griine Bundesregierung mit
Gesundheitsministerin Ulla Schmidt
(SPD) eine ungewdhnliche NotmaR-

nahme: Wer eine Betriebsrente bezieht
oder anderweitig am Arbeitsplatz privat
fiirs Alter vorgesorgt hat, etwa mit einer
Direktversicherung oder mit Einzahlun-
gen in ein berufliches Versorgungswerk,
muss seit 2004 nicht nur den Arbeimeh-
mer-, sondern auch den Arbeitgeberan-
teil des Beitrags zur gesetzlichen Kran-
ken- und Pflegeversicherung abfiihren.
Bezieher der gesetzlichen Rente dage-
gen miissen weiterhin nur den halben
Arbeitnehmer-Beitragssatz zahlen. Fak-
tisch wird bei Betriebsrentnern also der
doppelte Betrag fillig. Das sind aktuell
14,6 Prozent des Betriebsrentenein-
kommens plus Zusatzbeitrag fiir alle,
deren Betriebsrente 152,25 Euro im Mo
nat tibersteigt. Betroffene empfinden es
als unfair, dass sie nicht nur schlechter
gestellt sind als alle ,normalen” Rent-
ner, sondern auch noch doppelt t
hungsweise sogar dreifach So
ge auf Betriebsrenten zahlen miissen:
Das erste Mal in der Ansparphase wah-
rend der Berufstatigkeit und noch ein-
mal doppelt in der Auszahlungsphase
der Betriebsrenten. Trotzdem hatte das
Verfassungsgericht Ulla Schmidts Kniff
abgesegnet.

Was wilirde die Abschaffung der ,.Dop-
pelverbeitragung” kosten?

Wiirde der doppelte Beitrag auf Be-
triebsrenten abgeschafft, entgingen
der Krankenversicherung pro Jahr rund
2,9 Milliarden Euro, denn die Betriebs-
rentner zahlten zuletzt 5,8 Milliarden
Euro an Kassenbeitrdgen. Diese Liicke
miisste aufgefiillt werden, denn sonst
gerieten die Kassen schnell in Schief-
lage. Wiirde die Liicke nicht mit Steu-
ermitteln aufgefiillt, miisste das Geld
aus Beitragsmitteln kommen. Die Kran-
kenkassenbeitrdge wiirden dann wohl
schneller steigen miissen als ohnehin
schon. Denn der demografische und
medizinische Fortschritt wird ohnehin
zu Beitragsanhebungen in naher Zu-
kunft fithren.

Wiirde die Abschaffung der Doppeizah-
iungen auch riickwirkend gelten?

Nein, das hat selbst Minister Spahn
nicht vorgeschlagen. Sein Vorschlag
der Abschaffung soll nur fiir kiinfti-

www.sozial-info.jimdofree.com
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Rheinische Post | Frau Birgit Marschall zum Thema BetriebsRente

Fiinf Formen betrieblicher
Altersversorge

Direktzusage Der Arbeitgeber zahit
dem Arbeitnehmer ab Rentenal-

ter eine monatliche Betriebsrente, je
nach Arbeitsdauer und Einkommens-
hohe. Bei Insolvenz schiitzt die Leis-

tungsverpflichtung des ,Pensions-Si-
cherungs-Vereins" die Arbeitnehmer.

Unterstiitzungskassen Urspriing-
lich waren sie selbststandige Versor-
gungswerke einzelner Konzerne in
Form eines eingetragenen Vereins.
Heute gibt es auch viele Gruppenun-
terstiitzungskassen, die fiir Firmen
die betriebliche Altersversorgung or-
ganisieren und verwalten,

Direktversicherung Der Arbeitge-
ber schlieRt per Einzel- oder Grup-
penvertrag eine Lebensversicherung
fiir die Arbeitnehmer bei einem Ver-
sicherer ab.

Pensionskasse Das Vermégen wird
konservativ angelegt und finanziert
sich Giber Tragerunternehmen. Wie
andere Versicherungen unterliegen
sie der staatlichen Kontrolle durch die
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht.

Pensionsfonds Eine Finanzierung
durch Anlagen am Aktienmarkt ist
moglich, um Renditechancen besser
nutzen zu koénnen. Dadurch kénnen
aber auch hohere Risiken entstehen.

Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn (CDU) FOTO: IMAGO |

ge Betriebsrentner gelten. Denn wiir-
den auch die Betriebsrentner, die seit
2004 doppelte Sozialbeitréige zahlen,
nachtriglich dafiir entschadigt, wiirde
das den Fiskus insgesamt 37 Milliarden
Euro kosten, wie Spahn errechnen lieR.

Welche Kompromissvorschlige hat Mi-
nister Spahn gemacht?

Um die jahrlichen Kosten der vollstan-
digen Abschaffung der Doppelzah-
lungen zu verringern, hatte Spahn der
Unionsfraktion im Dezember weitere
Vorschldge unterbreitet. So kénne die
heute geltende Freigrenze bei den Be-
triebsrenten von 152,25 Furo in einen
Freibetrag umgewandelt werden. Wer
heute nur einen Cent iiber der Frei-
grenze liegt, muss sofort den doppel-
ten Beitrag fiiralle Beziige bezahlen. Ein
Freibetrag wiirde diesen ,Fallbeil-Ef-
fekt vermeiden. Betroffene miissten nur
fiir alle Beziige oberhalb des Freibetrags
doppelt Kassenbeitrage zahlen. Kosten
fiir die Steuerzahler: vergleichsweise ge-
ringe 1,1 Milliarden Euro pro Jahr.

Wie sieht es aus mit der Generationen-
gerechtigkeit?

Anfang der 70er Jahre haben die Rent-
ner noch gut 70 Prozent ihrer Gesund-
heitskosten mit eigenen Beitrégen zur
Krankenversicherung finanziert, heute
liegt ihr Anteil nur noch bei 30 Prozent.
Den Rest miissen jiingere Beitrags- und
Steuerzahler tragen. Wiirde die Doppel-
verbeitragung komplett abgeschafft,
wiirde sich die Schieflage zu Ungunsten
jlingerer Generationen verstiirken. An-
dererseits geht vom unfairen Umgang
mit den Betriebsrentnern ein schlech-
tes Signal fiir Nachfolge-Generationen
aus - zeigt er doch, dass sich betriebli-
che Altersvorsorge weniger lohnt, weil
darauf doppelt Beitrige fillig werden.

Wie geht es jetzt weiter in dem Streit?

In einem Interview hatte Spahn un-
langst deutlich gemacht, dass er in
dem Streit nicht nachgeben will. Bei so
viel Einigkeit im Ziel, miisse es in der
Koalition einen Losungsweg geben, so
Spahn. Angela Merkel, die einen erheb-
lichen Teil ihrer Macht verloren hat, hat
es mit wachsendem Gegenwind zu tun.

www.sozial-info.jimdofree.com
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LSV von den Mitgliedern beauftragt, sich um das Argernis ,volle Beitragszahlung” zu kiimmern

~Wer vorsorgt, der wird auch noch bestraft” 01120‘9

Immer wieder taucht das The-
ma in Medien auf: Die gesetzliche
Kranken- und Pflegeversicherung
fordert im Alter fur Lebensversiche-
rungen und Betriebsrenten noch
volle Beitrage. Oft berichten ent-
tduschte Rentnerinnen und Rent-
ner in Zeitungen von ,ihrem” Fall,
flihlen sich getauscht und sind es:
Die Forderungen der Krankenkas-
sen, dass sie auf ihre ausgezahlten
Betriebsrenten oder Lebensversi-
cherungen Beitrdge in Hohe von
19 Prozent entrichten sollen, hal-
ten sie flir ungerecht.

Antrag an den LSV-Vorstand

Auch die Mitgliederversamm-
lung der Landesseniorenvertre-
tung NRW im April dieses Jahres
in Recklinghausen verabschiedete
dazu einen Antrag. Er lautet wie
folgt:

»Die Mitgliederversammiung
bittet den Vorstand, sich gegen-
tiber der Bundesregierung und
den Bundestagsparteien dafiir
einzusetzen, dass auf ausge-
zahlte Lebens- oder Kapital-
versicherungen im Rentenalter
keine erneuten Beitrage fir die
Krankenkasse und die Pflege-
kasse erhoben werden”.

Seit 2004 sind diese Beitrage ge-

setzlich verankert - aktuell laufen
zahlreiche  Menschen dagegen
Sturm. Zwar wurden immer wieder
Hoffnungen geweckt, diese Belas-
tung abzuschaffen oder zumindest
zu halbieren - also wenigstens auf
den Arbeitgeberanteil an den Bei-
tragen zu verzichten, doch scheint

sich nach Ansicht von Karl-Josef
Buscher, dem stellvertretenden

Vorsitzenden der LSV, derzeit in der
Bundesregierung oder auch bei
Gesundheitsminister Jens Spahn
wenig bis nichts zu bewegen.

,Dass man im guten Glauben und
mit Zusagen des Staates Versiche-
rungen abschlieBt, um neben der
gesetzlichen Rente, bei fallendem
Rentenniveau, sich und seine Fa-
milie abzusichern und dann nach-
traglich zur Kasse gebeten wird,

darf nicht so bleiben”, findet Karl-
Josef Buscher vor allem, dass in
Vertrage, die vor der Gesetzesan-
derung 2004 geschlossen wurden,
nicht nachtraglich hatte einge-
griffen werden dirfen. Menschen
mit einer privaten Kranken- und
Pflegeversicherung sind hiervon im
Ubrigen nicht betroffen. ,Die LSV
bleibt bei diesem Thema am Ball”
verspricht er

¥V Genossen !

wir broavchen
eir\.(a-d'\ nJr ein

neves Le'jo.l /
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Ein Kommentar zur Doppelverbeitragung aus der Presse

Stand: 15. Februar 2019

Beitragsentlastung bei Betriebsrenten: Das war dann wohl nichts!

Die Regierung ist sich Uber Parteigrenzen hinweg einig: Die Beitragslast der
sogenannten "Doppelverbeitragung" lastet schwer auf den Betriebsrentnern.
Einig aber ist man sich aber auch in einem weiteren Punkt: Auf die
Sozialbeitrage will man nicht verzichten. Nachdem Gesundheitsminister Jens
Spahn einen Gesetzentwurf vorlegte, die Beitragslast zumindest zu halbieren,
erklarte die Bundeskanzlerin nun das Ende dieses Versuchs, wie die Bildzeitung
am Mittwoch berichtete. Gescheitert ist der Gesetzentwurf aber letztendlich
am Geschacher um die Kosten.

Die negative Antwort kam jetzt prompt durch das Abwatschen eines
Gesetzentwurfes, der wesentlich zaghafter als beschlossen die Belastung fur
Betriebsrentner zumindest halbieren sollte. Vorgelegt wurde der Entwurf von
Bundesgesundheitsminister Jens Spahn (CDU). Die Absage hingegen kam von
niemand geringerem als der Bundeskanzlerin Angela Merkel héchstpersénlich,
nachdem schon Finanzminister Olaf Scholz (SPD) sein Veto gegen den
Finanzierungsvorschlag eingelegt hatte. Das berichtete die Bildzeitung am
Mittwoch.

von Sven Wenig

Peitragsentlastung bei
etriebsrenten; Das war
dann wohl nichts! -
Altersvorsorge -
Versicherungsbote.de
Die Regierung ist sich Uber
Parteigrenzen hinweg einig:
Die Peitragslast der
sogenannten
“Doppelverbeitragung” lastet
4 schwer aut den [2etriebsrent... >

versicherungshote,.de
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WerkRente 2018 €

Rente brutto 350,00 Freibetrag

KV Regelsatz | 100% -14,60% -51,10 entweder / oder
KV-Zusatz | 100% -1,10% -3,85 WR oder DV
PV | 100% -2,55% -8,93

Rente netto 286,13

WerkRente 2019 mtl.

Rente - brutto PV 350,00 € KV
BezugsgroRe Freibetrag 0,00 € g mtl.
zu verbeitragen KV 350,00 € <

KV Regelsatz | 100% -14,60% -51,10 € E

KV-Zus | 100% -1,10% -3,85 € -54,95 €
PV | 100% /0. FB -3,05% -10,68 €

Zwi-Su: netto 284,38 € -65,63 €

neue Auszahlung Rente 284,38 € -1,75 €
WerkRente 2020 mtl.

Rente - brutto PV 350,00 € KV
BezugsgroRe Freibetrag -159,25 € E mtl.
Verbeitragung KV 190,75 € <

KV Regelsatz | 100% -14,60% -27,85 € E

KV-Zus | 100% -1,10% -2,10 € -29,95 €
PV | 100% /0. FB -3,05% -10,68 €

Zwi-Su: netto 150,13 € -40,62 € plus
neue Auszahlung Rente 309,38 € 25,00 € 25,00 €

www.sozial-info.jimdofree.com



Ruhestands - Planung

DirektVersicherung mit und ohne Freibetrag

A

ente
aktuell

DirektVersicherung 2018

Zeitrahmen Jahre Wert

Mindestlaufzeit 10 30.000,00 €

relev. Monate / Wert 120 250,00 € .
KV Regelsatz | 100% -14,60% -36,50 € Freibetrag
KV-Zusatz | 100% -1,10% -2,75€ entweder / oder
PV | 100% -2,55% -6,38 € WR oder DV
ZusatzRente Summe 204,38 €

Abzug v. VersichergsWert / netto 24.525,00 €

Monat -45,63 € Laufzeit

Jahr -547,50 € -5.475,00 €

DirektVersicherung 2019 Monat

Mindestlaufzeit | Jahre 10 120

Verbeitragung PV 30.000,00 € 250,00 € KV
BezugsgroRe | Freibetrag 0,00 € 0,00 € mtl.
Vereitragung KV 30.000,00 € 250,00 € %o

KV Regelsatz | 100% -14,60% -36,50 € g

KV-Zus | 100% -1,10% -2,75 € E -39,25 €
PV | 100% / o. FB -3,05% -7,63 €

ZusatzRente Sum netto 203,13 € -46,88 €

Auszahlung v. VersichergsWert / netto 24.375,00 € -1,25 €

je Monat -46,88 € Laufzeit

je Jahr -562,50 € -5.625,00 €

DirektVersicherung 2020 Monat

Mindestlaufzeit | Jahre 10 120

Verbeitragung PV 30.000,00 € 250,00 € KV
BezugsgroRe | Freibetrag -19.110,00 € -159,25 € mtl.
Vereitragung KV 10.890,00 € 90,75 € %D

KV Regelsatz | 100% -14,60% -13,25 € ff

KV-Zus | 100% -1,10% -1,00 € i 14,25 €
PV | 100% / o. FB -3,05% -7,63 €

ZusatzRente Sum 228,13 € -21,87 €
Auszahlung v. VersichergsWert / netto 27.375,27 €

je Monat -21,87 € Laufzeit -/+ plus
je Jahr -262,47 € -2.624,73 €| 3.000,27 € 25,00 €

www.sozial-info.jimdofree.com
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EinbuRen des Eckrentners aus der Agenda 2010

EinbuRen des ,Eckrentners”: Zeitraum 2009 — einschl. 2018 (10 Jahre) in Summe =€ - 16.470
1) DRV-Bund: KV — Zusatzbeitrag DAK0,9 - 1,5 % = € - 1.644

PV — Aufgabe der Paritat mit zusatzlich 50 % des Beitrages = € - 1.665
2) WerkRente: €350 | KV + PV =100 % zu Lasten des Rentners (AG + AN — Anteil) = € - 7.824
3) DirektVers.: T€30 | KV + PV =100 % zu Lasten des Rentners (AG + AN — Anteil) = € - 5.337

2 + 3) besser bekannt unter dem Stichwort ,,Doppelverbeitragung”

KV-Zusatz = ab 2004 - einschl. 2018 = 100% | ab 2019 wieder parititisch entfillt daher ab 2019
PV = ab 2004 = 100%
WerksRente + DirektVers = KV + PV 100% (Thema: Doppelverbeitragung)

Eine stolze Summe, die sich durch die ,,Agendapolitik 2010 im Brioni-Anzug ergeben hat.
Rechnet man den Verlust aus den EP in Hohe von € - 23.588 mit diesen € - 16.470
zusammen, erreicht der Verlust in 10 Jahren die stolze Summe von € -40.000, die

unser ,Muster-Eckrentner” eingeb(if3t hat. So fordert man Politikverdrossenheit.

"Eckrentner” 45 RP WR+1% jahrl. 350 € DV 120 Mon  30.000 € Kiirzungen
45 DRV-Bund Rente 1) 50,00% WerksRente 2) DirektVersicherung 3) | Abgaben 12
Jahr KV KV-Zus PV-1/1 PV-1/2 KV PV KV PV KV/PV Monat
2009 -1.060 -131 -283 -142 -651 -82 -465 -59 -1.529 -127
2010 -1.050 -132 -286 -143 -632 -83 -447 -59 -1.496 -125
2011 -1.056 -133 -288 -144 -664 -84 -465 -59 -1.548 -129
2012 -1.095 -135 -292 -146 -671 -84 -465 -59 -1.560 -130
2013 -1.108 -137 -304 -152 -677 -90 -465 -62 -1.582 -132
2014 -1.119 -138 -314 -157 -684 -90 -465 -62 -1.596 -133
2015 -1.140 141 -344 -172 -691 -105 -465 -71 -1.644 -137
2016 -1.176 -194 -379 -189 -725 -106 -483 -71 -1.768 -147
2017 -1.212 -249 -407 -203 -732 -116 -483 -77 -1.860 -155
2018 -1.243 -255 -434 -217 -740 -117 -483 -77 -1.889 -157
Bem. Paritat -1.644 ab 2004 -1.665 -6.867 -956 -4.686 -651 -16.470
D -% -50% Agenda "10 100% Agenda 10 | Agenda '10 -7.824 Vertrag -5.337 Mittelwert bis 2019
Beitrag 14,6% 0,9-1,5% EigenAnt. | 1.95-3.05% 2018 -18,7% 30.000 -17,8% -1.647 -137
... diese nachstehenden Alternativen wurden auf gleicher Basis errechnet und
JahreRu|IiMonat sind je nach Betroffenheit auch kombinierbar.
10 12 gekirzte Lebensleistung
gesetzl. Rente DoppelVerbeitragung max. 10 Jahre | 120 Mon. 10 Jahre Mittelwerte
Zeitreihe 2009 bis 2018 DRV-Bund | 1) WerksRente | 2) DirektVersicherung | 3) [ Anteil Agenda '10 MiW aus Sum 09 - 18
EP WR DirVer KV-Zus | PV 50% Sum KV PV Sum KV PV Sum KV/PV Abziige je Jahr je Monat
30 200 € 20.000 € -1.096 -1.110 -2.206 -3.924 -546 -4.471 -3.124 | -434 | -3.558 | -17,8% -10.235 -1.024 -85
35 220 € 20.000 € -1.279 -1.295 | -2.574 -4.317 -601 -4.918 | -3.124 | -434 | -3.558 | -17,8% -11.050 -1.105 -92
40 250 € 20.000 € -1.462 -1.480 | -2.942 -4.905 -683 -5.588 | -3.124 | -434 | -3.558 | -17,8% -12.088 -1.209 -101
45 300 € 25.000 € -1.644 -1.665 | -3.310 -5.886 -820 -6.706 | -3.905 | -543 | -4.448 | -17,8% -14.463 -1.446 -121
45 350 € 30.000 € -1.644 -1.665 | -3.310 -6.867 -956 -7.824 | -4.686 | -651 | -5.337 | -17,8% -16.470 -1.647 -137
50 350 € 25.000 € -1.827 -1.850 -3.677 -6.867 -956 -7.824 -3.905 | -543 | -4.448 | -17,8% -15.949 -1.595 -133
55 350 € 30.000 € -2.010 -2.035 -4.045 -6.867 -956 -7.824 -4.686 | -651 | -5.337 | -17,8% -17.206 -1.721 -143
60 350 € 30.000 € -2.192 -2.220 | -4.413 -6.867 -956 -7.824 | -4.686 | -651 | -5.337 | -17,8% -17.573 -1.757 -146
65 400 € 40.000 € -2.375 -2.405 -4.781 -7.848 -1.093 | -8.941 -6.248 | -868 | -7.116 | -17,8% -20.838 -2.084 -174
70 450 € 50.000 € -2.558 -2.590 -5.148 -8.829 -1.230 | -10.059 | -7.810 |-1.085| -8.895 | -17,8% -24.102 -2.410 -201
75 500 € 50.000 € -2.741 -2.776 -5.516 -9.810 -1.366 | -11.177 | -7.810 |-1.085| -8.895 | -17,8% -25.588 -2.559 -213
77 600 € 60.000 € -2.814 -2.850 | -5.663 | -11.773 | -1.639 | -13.412 | -9.372 |-1.302|-10.674| -17,8% -29.749 -2.975 -248
84 950 € 60.000 € -3.069 -3.109 | -6.178 | -18.640 | -2.596 | -21.236 | -9.372 [-1.302|-10.674| -17,8% -38.088 -3.809 =317
Bemerkung: KV = gesetzl. Regelsatz paritatische Aufteilung | entfillt daher in dieser Betrachtung
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Er hatte besser mal sein Gehirn eingeschaltet
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Altbundeskanzler Schréder bereitet sich auf seine fiinfte Ehe vor

Der
Vollpfosten
der
SPD

Entlastung flir Betriebsrentner?

Mittelstandspolitiker der Union unternehmen einen neuen Anlauf, die Regierungsspitze zu Gberzeugen

Von Birgit Marschall

BERLIN. Mittelstandspolitiker
der Union machen mobil
gegen eine sozialpolitische
Ungerechtigkeit: Sie fordern
die Bundesregierung auf, die
Empfanger von Betriebsren-
ten und Lebensversicherun-
gen von der doppelten Bei-
tragslast fiir die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV)
zu befreien. Bundeskanzlerin
Angela Merkel (CDU) solle
ihren Widerstand gegen die
Abschaffung der so genann-
ten Doppelverbeitragung der
Betriebsrenten aufgeben, lau-
tet die Forderung, die weite
Teile der Unionsfraktion im
Bundestag mittragen. Da die
Haushaltsmittel des Bundes
derzeit knapper wiirden, kén-
ne man sich auf einen Kom-
promiss einigen, der deutlich
weniger kosten wiirde als die
komplette Abschaffung, sagt
Carsten Linnemann, Chef der

Mittelstandsvereinigung von
Chuy/csu (MIT). Ihm
schlieft sich der Chef des Par-
lamentskreises Mittelstand in
der Unionsfraktion (PKM),
Christian von Stetten, an. Der
PKM vertritt etwa die Halfte
der Unionsabgeordneten.
Wer eine staatlich geforder-
te betriebliche Altersversor
gung erhdlt, muss auf die
ausgezahlten Betrige nicht
nur den Arbeitnehmeranteil
des GKV-Beitrags, sondern
auch den Arbeitgeberanteil
abfiihren. Von den Betriebs-
renten wird also der volle mo-
natliche Beitrag von 14,6 Pro-
zent plus Zusatzbeitrag gleich
wieder abgezogen. Betroffen
sind davon mehr als sechs
Millionen Menschen, die eine
Betriebsrente erhalten oder
eine Direkt-Lebensversiche-
rung abgeschlossen haben.
Die rot-griine Regierung hatte
die Regelung 2004 eingefiihrt,
um die finanzielle Schieflage

Gibt der Kanzlerin energisch Kontra: Carsten Linnemann, Chef der

Mittelstandsvereinigung von CDW und CSU.

der Krankenkassen aufzufan-
gen, Mittlerweile hat sich die
Finanzlage der GKV aber
deutlich gebessert. Die CDU
hatte die Abschaffung des

Foto: dpa

doppelten Beitrags auf ihrem
Bundesparteitag im vergange-
nen Dezember beschlossen.
Merkel hatte trotz dieses Be-
schlusses im Februar erklart,

fiir das Vorhaben sei im Ko-
alitionsvertrag kein Geld ein-
geplant worden und kénne
daher nicht umgesetzt wer-
den.

MIT-Chef Linnemann und
Mitstreiter wollen jedoch
nicht aufgeben. .Bei der be-
trieblichen  Altersvorsorge
miissen wir endlich entlas-
ten”, sagte Linnemann dem
Berliner Biiro dieser Zeitung.
.Ohne  Beitragsentlastung
wird die betriebliche Alters-
vorsorge nicht mehr auf die
Beine kommen. Die Akzep-
tanzprobleme fiihren dazu,
dass gerade die Jiingeren vor
einer Betriebsrente zuriick-
schrecken.” Der PKM-Chef
von Stetten sagte: .Es war
immer unsere Position, dass
der doppelte Beitrag auf Be-
triebsrenten abgeschafft wer-
den muss.” Auch der Bundes-
rat hatte sich auf Initiative
Bayerns unlingst dafiir aus-
gesprochen.

Gerhard Schroder soll ab Februar 2020 fur
zusatzliche Altersvorsorgevertrage werben.
Dafur wurde er von einer Versicherung

Mit dieser Abzocke kennt er sich besonders

engagiert.

gut aus.

DRUM PRUFE, WER SICH EWIG BINDET...
STAATLICH GEFORDERTE
ALTERSVORSORGE
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Rheinische Post — Dusseldorf | NRW Sozialminister Laumann
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Von Birgit Marschall
und Eva Quadbeck

BERLIN. Betriebsrenten sollen
nach dem Willen der Arbeitneh-
mervertreter in der Union kiinf-
tig fiir alle Arbeitgeber und ihre
Mitarbeiter obligatorisch wer-
den. ,Mit dem Modell der Ries-
ter-Rente sind wir in eine Sack-
gasse geraten. Ich bin der Mei-
nung, dass wir bei der privaten
Vorsorge ein Obligatorium brau-
chen. Es sollte eine Pflicht zur
Betriebsrente geben”, sagte der
Chef der Christlich-Demokrati-
schen Arbeitnehmerschaft
(CDA), Karl-Josef Laumann,
dem Berliner Biiro dieser Zei-
tung. ,In Unternehmen, in
denen es keine Tarifvertrige
gibt, gibt es auch so gut wie kei-
ne Betriebsrenten. Das kann

_Das kan

Der Sozialfliigel der Union will verbindlichen Zwang

nicht so bleiben“, erklirte der
nordrhein-westfalische Sozial-
minister.

Auch in der Bundestagsfrak-
tion von CDU/CSU gibt es solche
Uberlegungen. Allerdings wollen
die Rentenpolitiker der Fraktion
nur Arbeitgeber von Geringver-
dienern zwingen, fiir diese eine
Betriebsrente im begrenzten
Umfang zu finanzieren. Im
Gegenzug sollen die Unterneh-
men ihre Aufwendungen noch
stdrker steuerlich geltend ma-
chen diirfen. Ein entsprechendes
Beschlusspapier wird in der zu-
stindigen Renten-Arbeitsgruppe
derzeit erarbeitet.

Die Einfiihrung eines Zwangs
zur Betriebsrente soll verhin-
dern, dass Arbeitnehmer im
Rentenalter nur iiber ein Ein-
kommen auf dem Niveau der so-

zialen Grundsicherung verfii-
gen. Wegen zu geringer Einzah-
lungen in die Rentenkasse haben
vor allem Geringverdiener oder
Teilzeitkréfte oft keine hoheren
Rentenanspriiche. So hatte das
Deutsche Institut fiir Wirt-
schaftsforschung (DIW) un-
ldngst errechnet, dass die Rente
bei jedem zweiten 55- bis 64-jdh-
rigen heute Erwerbstatigen nicht
ausreichen werde, um den glei-
chen Lebensstandard im Renten-
alter zu sichern. Die durch-
schnittliche Versorgungsliicke in
dieser Altersgruppe liege bei 700
Euro monatlich, so das DIW.
Mit dem Betriebsrentenstir-
kungsgesetz, das Anfang 2018
eingefiihrt wurde, hatte die da-
malige grofle Koalition das Inte-
resse an der betrieblichen Alters-
versorgung eigentlich deutlich

n nicht so bleiben*®

zur Betriebsrente durchsetzen / Geringverdiener und T

Der nordrhein-westfélische So-
zialminister Karl-Josef Lauf-
mann setzt auf betriebliche Al-
tersvorsorge. Foto: dpa

steigern wollen. Mit der Reform
hat der Geselzgeber die Moglich-
keiten der Tarifvertragsparteien
erweitert, Betriebsrenten fir
ganze Branchen zu vereinbaren.

pilzeitler sollen profitieren

Doch die positiven Wirkungen
blieben bislang weitgehend aus.
Ein Grund dafiir ist, dass heute
nur noch knapp die Halfte aller
abhangig Beschiftigten in einem
tarifgebundenen Unternehmen
arbeitet. Zudem verzichtete die
Koalition auf einen Zwang zur
Betriebsrente - mit dem Ergeb-
nis, dass weiterhin nur ein Drit-
tel aller Arbeitnehmer iiber eine
Riester-Rente oder Ahnliches
verfiigt.

Zudem sind ausgerechnet die-
jenigen am schlechtesten abge-
sichert, die es am notigsten hat-
ten. ,Leute, die iiber 5000 Euro
monatlich verdienen, haben zu
75 Prozent Betriebsrenten, die
unter 2000 Euro verdienen, nur
zu 15 Prozent. Da weifs man, wo
das Problem liegt", sagt CDA-
Chef Laumann.

Karikatur:
Rheinische Post, D‘dorf

(Karikatur: Plafimann|
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... vom Thema nichts verstanden ....

e Nobby Cooper In Andernach fand ich dieses
J&, super nur Witze und Satire o o g '
ist fir diese Parteien noch schone B'ld Uber einer
vorhanden. Mehr nicht. Das, Szenekneipe, Fande ich auch
was die Griinen geschrieben " b :
beben, 54 ja ing fir die ein oder andere
Unverschéamtheit, Wir sollten Parteizentrale oder den
auch von deren Diégten 20% ,
+iir die Sanierung der BUHd@StGg PGSS@V‘IC'. Nur ein
Sozialsysteme einfordern. Vorschlag, so als Alternative,

Jetzt hab ich ab 20,
Lebensjahr den Héchsthetrag
an Krankenkassen beitragen
bezahlt und muss nun fiir
Drainagenspilspritzen einen
Antrag an die KraKa stellen,
ob diese bezahlt werden,
Kosten fiir 14 Tage ca, € 70!
Monat € 140!

Diese Abzocker sollten -
grundsétzlich nicht mehr 17Std, Gefallt mir
gewdhlt werden, Aber ich habe

einen Trost, namlich: "Das

Ar....h lecken geht immer

reihum”, Vielleicht erlebe ich

es o noch hier auf Erden,

aber sonst von oben, Ich hab

viel Zeit und Geduld,

Zum Thema:
,Doppelverbeitragung”

https://sozial-info.jimdofree.com/politik-
standpunkt/b-90-die-gr%sC3%BCnen/
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