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Kontrolle
-Verdienst

WISO – eig. KAL

21. Kapitel
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Kontrollrechnungen mit WISO-Steuersoftware / -Gehaltsrechner

Nur nicht neidisch werden. Wir waren auch mal 20 und hatten viele Träume. 
Nicht alles geht in Erfüllung. Mit 30 wollten wir im Vorstand sein, aber mit dem 
letztendlich erreichten waren wir zufrieden.

Wir zogen Kinder groß und bevor wir uns versahen, waren wir in der Nähe der 
Frühverrentung, denn die Arbeitswelt drehte sich immer schneller, die Firmen 
strukturierten um und man musste sich in immer kürzeren Abständen neu 
sortieren. Das Koordinatenkreuz musste öfters ganz neu justiert werden. 

Wir sorgten fürs Alter vor, bekamen unsere Rente und fielen aus allen Wolken, 
als uns die „Doppelverbeitragung“ – eingeführt durch die Regierung Schröder 
Ende 2003 - kalt erwischte, da über die Einführung bisher niemand berichtete.
So waren nun gesetzl. Sozialabgaben (KV + PV) zum zweiten Mal zu zahlen, da 
unsere Sparsummen aus Nettoverdiensten gebildet wurden.

Wir halten es daher für unsere Pflicht, Sie über die Altersvorsorge soweit 
möglich umfassend zu informieren, damit Sie die richtigen Entscheidungen in 
jungen Jahren treffen, denn noch haben Sie die nötige Zeit dazu. Steht die 
Rente erst einmal vor der Tür, ist es für ein Umsteuern leider zu spät.

Wir gönnen es jedem gerne.
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Durchschnittsverdienst | EP 1,0 | WISO-Gehaltsrechner

Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% Eck- Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

Rentner DRV

Jahr 2016 AN-Anteil 45 Jahr 2016 AN-Anteil netto
Brutto 36.187,00 € % 16.108 Brutto 36.187,00 € % RN

KV -3.184,46 € -8,80% 44,5% -14,6% KV -2.641,65 € -7,30%

KV-Zus 100% Wert/EP -1,5% KV-Zus 100% -542,81 € -3.184,46 € -8,8%
PV -425,20 € -1,175% 30,45 € -2,35% PV -425,20 € -1,175%

RV -3.383,48 € -9,35% 1.370 € -18,7% RV -3.383,48 € -9,35% plus

AV -542,81 € -1,50% Renten -3,0% AV -542,81 € -1,50% 4,3%
Sum V -7.535,95 € -20,83% Niveau -20,8% Sum V -7.535,94 € -20,83% 1.229 -17,4%

Sum netto vSt 28.651,05 € 79,17% 14.369 79,2% Sum netto vSt 28.651,06 € 79,18% 29.880 82,6%

Steuer -2.424,00 € -6,70% 48,1% -6,7% Steuer -2.424,00 € -6,70%

KirchenSteuer KirchenSteuer
Soli-Zuschlag 0,00 € Abgaben- Soli-Zuschlag 0,00 €
Gesamt Abz -9.959,95 € -27,52% -Quote -27,5% Gesamt Abz -9.959,94 € -27,52%

Netto 26.227,05 € 72,48% -10,8% 72,5% Netto 26.227,06 € 72,48%

Abzü
ge

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% Eck- Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

Rentner DRV

Jahr 2017 AN-Anteil 45 Jahr 2017 AN-Anteil netto
Brutto 37.077,00 € % 16.600 Brutto 37.077,00 € % RN

KV -3.262,78 € -8,80% 44,8% -14,6% KV -2.706,62 € -7,30%

KV-Zus 100% Wert/EP -1,5% KV-Zus 100% -556,16 € -3.262,78 € -8,8%
PV -472,73 € -1,275% 31,03 € -2,55% PV -472,73 € -1,275%

RV -3.466,70 € -9,35% 1.396 € -18,7% RV -3.466,70 € -9,35% plus

AV -556,16 € -1,50% Renten -3,0% AV -556,16 € -1,50% 4,4%
Sum V -7.758,37 € -20,93% Niveau -20,9% Sum V -7.758,36 € -20,93% 1.292 -17,4%

Sum netto vSt 29.318,63 € 79,07% 14.773 79,1% Sum netto vSt 29.318,64 € 79,08% 30.611 82,6%

Steuer -2.490,00 € -6,72% 48,3% -6,7% Steuer -2.490,00 € -6,72%

KirchenSteuer KirchenSteuer
Soli-Zuschlag 0,00 € Abgaben- Soli-Zuschlag 0,00 €
Gesamt Abz -10.248,37 € -27,64% -Quote -27,6% Gesamt Abz -10.248,36 € -27,64%

Netto 26.828,63 € 72,36% -11,0% 72,4% Netto 26.828,64 € 72,36%

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Abzü
ge

Kontrolle eigenen Kalkulation zum WISO-Gehaltsrechner:
Bewertung des  - Verdienstes brutto/netto | Eckrentner brutto/netto | 
Rentenanspruch 1 EP = wEP | Abgabenquote Rentner | Rentenniveau | Wert des 
EP | | JahresSteuerAnteil | Riestertreppe = AVA AltersVorsorgeAnteil | 
Ungenauigkeit durch Anteil PV ohne Kinder + 0,25 % | Abgabenquote Gehalt = 
paritätisch ca. 20,8 % - die RV weist ca. 17,4 % aus! - Da bestätigt sich die 
Riestertreppe von 2012 mit 4 % -
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Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% Eck- Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

Rentner DRV

Jahr 2018 AN-Anteil 45 Jahr 2018 AN-Anteil netto
Brutto 38.212,00 € % 17.026 Brutto 38.212,00 € % RN

KV -3.362,66 € -8,80% 44,6% -14,6% KV -2.789,48 € -7,30%
KV-Zus 100% Wert/EP -1,5% KV-Zus 100% -573,18 € -3.362,66 € -8,8%

PV -487,20 € -1,275% 32,03 € -2,55% PV -487,20 € -1,275%

RV -3.553,72 € -9,30% 1.441 € -18,6% RV -3.553,72 € -9,30% plus

AV -573,18 € -1,50% Renten -3,0% AV -573,18 € -1,50% 4,3%
Sum V -7.976,76 € -20,88% Niveau -20,9% Sum V -7.976,76 € -20,88% 1.313 -17,4%
Sum netto vSt 30.235,24 € 79,12% 15.167 79,1% Sum netto vSt 30.235,25 € 79,13% 31.548 82,6%

Steuer -2.598,00 € -6,80% 48,1% -6,8% Steuer -2.598,00 € -6,80%

KirchenSteuer 0,00 € KirchenSteuer 0,00 €

Soli-Zuschlag 0,00 € Abgaben- Soli-Zuschlag 0,00 €
Gesamt Abz -10.574,76 € -27,67% -Quote -27,7% Gesamt Abz -10.574,76 € -27,67%
Netto 27.637,24 € 72,33% -10,9% 72,3% Netto 27.637,25 € 72,33%

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Abzü
ge

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% Eck- Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

Rentner DRV

Jahr 2018 AN-Anteil 45 Jahr 2018 AN-Anteil netto
Brutto 38.212,00 € % 17.296 Brutto 38.212,00 € % RN

KV -3.362,66 € -8,80% 45,3% -14,6% KV -2.789,48 € -7,30%
KV-Zus 100% Wert/EP -1,5% KV-Zus 100% -573,18 € -3.362,66 € -8,8%

PV -487,20 € -1,275% 32,03 € -2,55% PV -487,20 € -1,275%

RV -3.553,72 € -9,30% 1.441 € -18,6% RV -3.553,72 € -9,30% plus

AV -573,18 € -1,50% Renten -3,0% AV -573,18 € -1,50% 6,0%
Sum V -7.976,76 € -20,88% Niveau -20,9% Sum V -7.976,76 € -20,88% 1.829 -16,1%
Sum netto vSt 30.235,24 € 79,12% 15.420 79,1% Sum netto vSt 30.235,25 € 79,13% 32.064 83,9%

Steuer -2.598,00 € -6,80% 48,1% -6,8% Steuer -2.598,00 € -6,80%

KirchenSteuer 0,00 € KirchenSteuer 0,00 €

Soli-Zuschlag 0,00 € Abgaben- Soli-Zuschlag 0,00 €
Gesamt Abz -10.574,76 € -27,67% -Quote -27,7% Gesamt Abz -10.574,76 € -27,67%
Netto 27.637,24 € 72,33% -10,9% 72,3% Netto 27.637,25 € 72,33%

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Abzü
ge

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Kontrolle eigenen Kalkulation zum WISO-Gehaltsrechner:
Bewertung des  - Verdienstes brutto/netto | Eckrentner brutto/netto | 
Rentenanspruch 1 EP = wEP | Abgabenquote Rentner | Rentenniveau | Wert des 
EP | | JahresSteuerAnteil | Riestertreppe = AVA AltersVorsorgeAnteil | 
Ungenauigkeit durch Anteil PV ohne Kinder + 0,25 % | Abgabenquote Gehalt = 
paritätisch ca. 20,9 % - die RV weist ca. 17,4 % aus! - Da bestätigt sich die 
Riestertreppe von 2012 mit 4 % -

Durchschnittsverdienst | EP 1,0 | WISO-Gehaltsrechner
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Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% Eck- Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%
Rentner DRV

Jahr 2019 AN-Anteil 45 Jahr 2019 AN-Anteil netto
Brutto vorläufig 38.901,00 € % 17.847 Brutto vorläufig 38.901,00 € % RN
KV -3.131,53 € -8,05% 45,9% -14,6% KV -2.839,77 € -7,30%

KV-Zus 50% Wert/EP -1,5% KV-Zus 50% -291,76 € -3.131,53 € -8,05%

PV -593,24 € -1,525% 33,05 € -3,05% PV -593,24 € -1,525%
RV -3.617,79 € -9,30% 1.487 € -18,6% RV -3.617,79 € -9,30% plus

AV -486,26 € -1,25% Renten -2,5% AV -486,26 € -1,25% 6,4%
Sum V -7.828,82 € -20,12% Niveau -20,1% Sum V -7.828,83 € -20,13% 1.985 -15,0%

Sum netto vSt 31.072,18 € 79,88% 15.920 79,9% Sum netto vSt 31.072,17 € 79,88% 33.057 85,0%

Steuer -2.658,00 € -6,83% 48,2% -6,8% Steuer -2.658,00 € -6,83%

KirchenSteuer 0,00 € KirchenSteuer 0,00 €
Soli-Zuschlag 0,00 € Abgaben- Soli-Zuschlag 0,00 €
Gesamt Abz -10.486,82 € -26,96% -Quote -27,0% Gesamt Abz -10.486,83 € -26,96%
Netto 28.414,18 € 73,04% -10,8% 73,0% Netto 28.414,17 € 73,04%

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Abzü
ge

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% Eck- Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

Rentner DRV

Jahr 2020 AN-Anteil 45 Jahr 2020 AN-Anteil netto
Brutto vorläufig 40.551,00 € % 18.409 Brutto vorläufig 40.551,00 € % RN
KV -3.264,36 € -8,1% 45,4% -14,6% KV -2.960,22 € -7,3%
KV-Zus 50% Wert/EP -1,5% KV-Zus 50% -304,13 € -3.264,36 € -8,05%

PV -618,40 € -1,5% 34,09 € -3,05% PV -618,40 € -1,5%
RV -3.771,24 € -9,3% -18,6% RV -3.771,24 € -9,3%

AV -486,61 € -1,2% Renten -2,4% AV -486,61 € -1,2%
Sum V -8.140,61 € -20,1% Niveau -20,1% Sum V -8.140,61 € -20,1% 0,0% -100,0%
Sum netto vSt 32.410,39 € 79,9% 16.402 79,9% Sum netto vSt 32.410,39 € 79,9% 0 0,0%

Steuer -2.840,00 € -7,0% #DIV/0! -7,0% Steuer -2.840,00 € -7,0%

KirchenSteuer 0,00 € KirchenSteuer 0,00 €
Soli-Zuschlag 0,00 € Abgaben- Soli-Zuschlag 0,00 €
Gesamt Abz -10.980,61 € -27,1% -Quote -27,1% Gesamt Abz -10.980,61 € -27,1%
Netto 29.570,39 € 72,9% -10,9% 72,9% Netto 29.570,39 € 72,9%

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Abzü
ge

DurchschnittsVerdienst (1,0 EP je Jahr)

Kontrolle eigenen Kalkulation zum WISO-Gehaltsrechner:
Bewertung des  - Verdienstes brutto/netto | Eckrentner brutto/netto | 
Rentenanspruch 1 EP = wEP | Abgabenquote Rentner | Rentenniveau | Wert des 
EP | | JahresSteuerAnteil | Riestertreppe = AVA AltersVorsorgeAnteil | 
Ungenauigkeit durch Anteil PV ohne Kinder + 0,25 % | Abgabenquote Gehalt = 
paritätisch ca. 20,1 % - die RV weist ca. 17,4 % aus! - Da bestätigt sich die 
Riestertreppe von 2012 mit 4 % -

Durchschnittsverdienst | EP 1,0 | WISO-Gehaltsrechner
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Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% KV/PV Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

max. 12 Ø-Ver
Jahr 2016 AN-Anteil EP 4.238 € Jahr 2016 AN-Anteil netto

Brutto 74.400,00 € % 2,056 50.850 € Brutto 74.400,00 € % = RN

KV -4.474,80 € -6,01% Renten -14,6% KV -3.712,05 € -4,99%
KV-Zus 100% Anspruch -1,5% KV-Zus 100% -762,75 € -4.474,80 € -6,01%

PV -597,49 € -0,803% 62,60 € -2,35% PV -597,49 € -0,803%
RV -6.956,40 € -9,35% -18,7% RV -6.956,40 € -9,35%

AV -1.116,00 € -1,50% -3,0% AV -1.116,00 € -1,50%
Sum V -13.144,69 € -17,67% -17,7% Sum V -13.144,69 € -17,67%

Sum netto vSt 61.255,31 € 82,33% 82,3% Sum netto vSt 61.255,31 € 82,33% 29.880

Steuer -12.204,00 € -16,40% -16,4% Steuer -12.204,00 € -16,40%

KirchenSteuer -699,12 € 5,7% KirchenSteuer -699,12 €

Soli-Zuschlag -427,24 € 3,5% Soli-Zuschlag -427,24 €
Gesamt Abz -26.475,05 € -35,58% -35,6% Gesamt Abz -26.475,05 € -35,58%

Netto 47.924,95 € 64,42% 64,4% Netto 47.924,95 € 64,42%

Renten BeitragsBemessungsGrenze Renten BeitragsBemessungsGrenze

Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% KV/PV Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

max. 12 Ø-Ver

Jahr 2017 AN-Anteil EP 4.350 € Jahr 2017 AN-Anteil netto
Brutto 76.200,00 € % 2,055 52.200 € Brutto 76.200,00 € % = RN

KV -4.593,60 € -6,03% Renten -14,6% KV -3.810,60 € -5,00%
KV-Zus 100% Anspruch -1,5% KV-Zus 100% -783,00 € -4.593,60 € -6,03%

PV -665,55 € -0,873% 63,77 € -2,55% PV -665,55 € -0,873%
RV -7.124,70 € -9,35% -18,7% RV -7.124,70 € -9,35%

AV -1.143,00 € -1,50% -3,0% AV -1.143,00 € -1,50%
Sum V -13.526,85 € -17,75% -17,8% Sum V -13.526,85 € -17,75%

Sum netto vSt 62.673,15 € 82,25% 82,2% Sum netto vSt 62.673,15 € 82,25% 30.611

Steuer -12.498,00 € -16,40% -16,4% Steuer -12.498,00 € -16,40%

KirchenSteuer -717,66 € 5,7% KirchenSteuer -717,66 €

Soli-Zuschlag -438,57 € 3,5% Soli-Zuschlag -438,57 €
Gesamt Abz -27.181,08 € -35,67% -35,7% Gesamt Abz -27.181,08 € -35,67%

Netto 49.018,92 € 64,33% 64,3% Netto 49.018,92 € 64,33%

Renten BeitragsBemessungsGrenze Renten BeitragsBemessungsGrenze

Kontrolle eigenen Kalkulation zum WISO-Gehaltsrechner:
Bewertung der BMG als Verdienst brutto/netto | Rentenanspruch in EP und in € |  
JahresSteuerAnteil | Ungenauigkeit durch Anteil PV ohne Kinder + 0,25 % | 
Abgabenquote Gehalt = 17,7 % |  - Verdienst DRV-Bund netto

Verdiensthöhe BMG | max. EP | WISO-Gehaltsrechner
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Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% KV/PV Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

max. 12 Ø-Ver

Jahr 2018 AN-Anteil EP 4.425 € Jahr 2018 AN-Anteil netto
Brutto 78.000,00 € % 2,041 53.100 € Brutto 78.000,00 € % = RN

KV -4.672,80 € -5,99% Renten -14,6% KV -3.876,30 € -4,97%
KV-Zus 100% Anspruch -1,5% KV-Zus 100% -796,50 € -4.672,80 € -5,99%

PV -677,03 € -0,868% 65,38 € -2,55% PV -677,03 € -0,868%
RV -7.254,00 € -9,30% -18,6% RV -7.254,00 € -9,30%

AV -1.170,00 € -1,50% -3,0% AV -1.170,00 € -1,50%
Sum V -13.773,83 € -17,66% -17,7% Sum V -13.773,83 € -17,66%

Sum netto vSt 64.226,17 € 82,34% 82,3% Sum netto vSt 64.226,18 € 82,34% 31.548

Steuer -12.774,00 € -16,38% -16,4% Steuer -12.774,00 € -16,38%

KirchenSteuer -737,64 € 5,8% KirchenSteuer -737,64 € -0,95%

Soli-Zuschlag -450,78 € 3,5% Soli-Zuschlag -450,78 € -0,58%
Gesamt Abz -27.736,25 € -35,56% -35,6% Gesamt Abz -27.736,25 € -35,56%

Netto 50.263,75 € 64,44% 64,4% Netto 50.263,76 € 64,44%

Renten BeitragsBemessungsGrenze Renten BeitragsBemessungsGrenze

Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% KV/PV Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

max. 12 Ø-Ver

Jahr 2018 AN-Anteil EP 4.425 € Jahr 2018 AN-Anteil netto
Brutto 78.000,00 € % 2,041 53.100 € Brutto 78.000,00 € % = RN
KV -4.672,80 € -5,99% Renten -14,6% KV -3.876,30 € -4,97%

KV-Zus 100% Anspruch -1,5% KV-Zus 100% -796,50 € -4.672,80 € -5,99%

PV -677,03 € -0,868% 65,38 € -2,55% PV -677,03 € -0,868%

RV -7.254,00 € -9,30% -18,6% RV -7.254,00 € -9,30%

AV -1.170,00 € -1,50% -3,0% AV -1.170,00 € -1,50%
Sum V -13.773,83 € -17,66% -17,7% Sum V -13.773,83 € -17,66%

Sum netto vSt 64.226,17 € 82,34% 82,3% Sum netto vSt 64.226,18 € 82,34% 32.064

Steuer -12.774,00 € -16,38% -16,4% Steuer -12.774,00 € -16,38%

KirchenSteuer -737,64 € 5,8% KirchenSteuer -737,64 € -0,95%

Soli-Zuschlag -450,78 € 3,5% Soli-Zuschlag -450,78 € -0,58%
Gesamt Abz -27.736,25 € -35,56% -35,6% Gesamt Abz -27.736,25 € -35,56%

Netto 50.263,75 € 64,44% 64,4% Netto 50.263,76 € 64,44%

Renten BeitragsBemessungsGrenzeRenten BeitragsBemessungsGrenze

Kontrolle eigenen Kalkulation zum WISO-Gehaltsrechner:
Bewertung der BMG als Verdienst brutto/netto | Rentenanspruch in EP und in € |  
JahresSteuerAnteil | Ungenauigkeit durch Anteil PV ohne Kinder + 0,25 % | 
Abgabenquote Gehalt = 17,7 % |  - Verdienst DRV-Bund netto

Verdiensthöhe BMG | max. EP | WISO-Gehaltsrechner
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Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% KV/PV Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%
max. 12 Ø-Ver

Jahr 2019 AN-Anteil EP 4.538 € Jahr 2019 AN-Anteil netto
Brutto 80.400,00 € % 2,067 54.450 € Brutto 80.400,00 € % = RN

KV -4.383,23 € -5,45% Renten -14,6% KV -3.974,85 € -4,94%
KV-Zus 50% Anspruch -1,5% KV-Zus 50% -408,38 € -4.383,23 € -5,45%

PV -830,36 € -1,033% 68,31 € -3,05% PV -830,36 € -1,033%
RV -7.477,20 € -9,30% -18,6% RV -7.477,20 € -9,30%

AV -1.005,00 € -1,25% -2,5% AV -1.005,00 € -1,25%
Sum V -13.695,79 € -17,03% -17,0% Sum V -13.695,79 € -17,03%
Sum netto vSt 66.704,21 € 82,97% 83,0% Sum netto vSt 66.704,21 € 82,97% 33.057

Steuer -13.288,00 € -16,53% -16,5% Steuer -13.288,00 € -16,53%

KirchenSteuer -770,76 € 5,8% KirchenSteuer -770,76 €

Soli-Zuschlag -471,02 € 3,5% Soli-Zuschlag -471,02 €
Gesamt Abz -28.225,57 € -35,11% -35,1% Gesamt Abz -28.225,57 € -35,11%

Netto 52.174,43 € 64,89% 64,9% Netto 52.174,43 € 64,89%

Renten BeitragsBemessungsGrenze Renten BeitragsBemessungsGrenze

Gehaltsrechner WISO DAK 1,5% KV/PV Gehaltsrechner eigen KAL DAK 1,5%

max. 12 Ø-Ver

Jahr 2020 AN-Anteil EP 4.688 € Jahr 2020 AN-Anteil netto
Brutto 82.800,00 € % 2,042 56.250 € Brutto 82.800,00 € % = RN

KV -4.528,12 € -5,5% Renten -14,6% KV -4.106,25 € -5,0%
KV-Zus 50% Anspruch -1,5% KV-Zus 50% -421,88 € -4.528,13 € -5,47%

PV -857,81 € -1,0% 69,61 € -3,05% PV -857,81 € -1,0%
RV -7.700,40 € -9,3% -18,6% RV -7.700,40 € -9,3%

AV -993,60 € -1,2% -2,4% AV -993,60 € -1,2%
Sum V -14.079,93 € -17,0% -17,0% Sum V -14.079,94 € -17,0%

Sum netto vSt 68.720,07 € 83,0% 83,0% Sum netto vSt 68.720,06 € 83,0% 0

Steuer -13.660,00 € -16,5% -16,5% Steuer -13.660,00 € -16,50%

KirchenSteuer -792,36 € 5,8% KirchenSteuer -792,36 €

Soli-Zuschlag -484,22 € 3,5% Soli-Zuschlag -484,22 €
Gesamt Abz -29.016,51 € -35,0% -35,0% Gesamt Abz -29.016,52 € -35,04%

Netto 53.783,49 € 65,0% 65,0% Netto 53.783,48 € 65,0%

Renten BeitragsBemessungsGrenze Renten BeitragsBemessungsGrenze

P
r
o
g
n
o
s
e

Kontrolle eigenen Kalkulation zum WISO-Gehaltsrechner:
Bewertung der BMG als Verdienst brutto/netto | Rentenanspruch in EP und in € |  
JahresSteuerAnteil | Ungenauigkeit durch Anteil PV ohne Kinder + 0,25 % | 
Abgabenquote Gehalt = 17,0 % |  - Verdienst DRV-Bund netto

Verdiensthöhe BMG | max. EP | WISO-Gehaltsrechner
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Jahresvergleiche | Übersicht für schnelle Beurteilung

Jahr 31.12. 2015 2016 2017 2018 2019 2018 2019 2020

Otto Normalo Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd

  JaVe brutto 35.363 € 36.187 € 37.077 € 38.212 € 38.901 € 38.212 € 38.901 € 40.551 €
  JaVe netto 28.211 € 28.651 € 29.319 € 30.235 € 31.072 € 30.235 € 31.072 € 32.410 €

Abga-Qu -20,2% -20,8% -20,9% -20,9% -20,1% -20,9% -20,1% -20,1%

erworbeneEP 1 1 1 1 1 1 1 1
ArbeitsJa 45 45 45 45 45 45 45 45

Wert EPu 1.7. 29,21 € 30,45 € 31,03 € 32,03 € 33,05 € 32,03 € 33,05 € 34,09 €

EckRentner Standard Standard Standard Standard Standard Standard Standard Standard
ReAnspr/Ja 29,21 € 30,45 € 31,03 € 32,03 € 33,05 € 32,03 € 33,05 € 34,09 €

EPu 45 45 45 45 45 45 45 45
Re brutto 1.7. 1.314 € 1.370 € 1.396 € 1.441 € 1.487 € 1.441 € 1.487 € 1.534 €

Re netto 1.7. 1.172 € 1.223 € 1.239 € 1.289 € 1.327 € 1.285 € 1.327 € 1.367 €

JaRe brutto 15.611 € 16.108 € 16.600 € 17.026 € 17.572 € 17.296 € 17.847 € 18.409 €
JaRe netto | vSt 13.964 € 14.369 € 14.773 € 15.167 € 15.683 € 15.420 € 15.920 € 16.402 €

Abga-Qu -10,6% -10,8% -11,0% -10,9% -10,8% -10,9% -10,8% -10,9%

RentenNiveau DRV DRV DRV DRV DRV DRV DRV DRV
Re-Ni brutto 44,1% 44,5% 44,8% 44,6% 45,2% 45,3% 45,9% 45,4%
Re-Ni netto 47,7% 48,1% 48,3% 48,1% 47,4% 48,1% 48,2% #DIV/0!
Re-Ni netto 29.253 € 29.880 € 30.611 € 31.548 € 33.057 € 32.064 € 33.057 € 0 €

AbWei-plus 1.042 € 1.229 € 1.292 € 1.313 € 1.985 € 1.829 € 1.985 € -32.410 €
Abga-Qu -17,3% -17,4% -17,4% -17,4% -15,0% -16,1% -15,0% -1

BesserVerd BMG BMG BMG BMG BMG BMG BMG BMG

JaVe brutto 72.600 € 74.400 € 76.200 € 78.000 € 80.400 € 78.000 € 80.400 € 82.800 €
JaVe netto | vSt 60.082 € 61.255 € 62.673 € 64.226 € 66.704 € 64.226 € 66.704 € 68.720 €

Abga-Qu -17,2% -17,7% -17,8% -17,7% -17,0% -17,7% -17,0% -17,0%

erworbeneEP 2,0530 2,0560 2,0552 2,0412 2,0668 2,0412 2,0668 2,0419
ReAnspr/Ja 59,97 € 62,60 € 63,77 € 65,38 € 68,31 € 65,38 € 68,31 € 69,61 €

EP-Rente-brutto mtl. mtl. mtl. mtl. mtl. mtl. mtl. mtl.
28 818 € 853 € 869 € 897 € 925 € 897 € 925 € 955 €

45 1.314 € 1.370 € 1.396 € 1.441 € 1.487 € 1.441 € 1.487 € 1.534 €

50 1.461 € 1.523 € 1.552 € 1.602 € 1.653 € 1.602 € 1.653 € 1.705 €
60 1.753 € 1.827 € 1.862 € 1.922 € 1.983 € 1.922 € 1.983 € 2.045 €

65 1.899 € 1.979 € 2.017 € 2.082 € 2.148 € 2.082 € 2.148 € 2.216 €

Jahreswerte: Summe 6 x Vorjahr+ 6 x lfd. Jahr Jahreswerte: Summe 12 x lfd.Jahr

Bemerkung:
Die geänderte Berechnung der Jahreswerte zur Ermittlung des Rentenniveaus 
ab dem Jahr 2018 und deren Auswirkung.
Grundrente mit max. 28 EP / Eckrentner mit 45 EP | Bruttowerte
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Jahr 31.12. 2015 2016 2017 2018 2019

Otto Normalo Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd

  JaVe brutto 35.363 € 36.187 € 37.077 € 38.212 € 38.901 €
  JaVe netto 28.211 € 28.651 € 29.319 € 30.235 € 31.072 €

Abga-Qu -20,2% -20,8% -20,9% -20,9% -20,1%
erworbeneEP 1 1 1 1 1

ArbeitsJa 45 45 45 45 45
Wert EPu 1.7. 29,21 € 30,45 € 31,03 € 32,03 € 33,05 €

EckRentner Standard Standard Standard Standard Standard
ReAnspr/Ja 29,21 € 30,45 € 31,03 € 32,03 € 33,05 €

EPu 45 45 45 45 45
Re brutto 1.7. 1.314 € 1.370 € 1.396 € 1.441 € 1.487 €

Re netto 1.7. 1.172 € 1.223 € 1.239 € 1.289 € 1.327 €
JaRe brutto 15.611 € 16.108 € 16.600 € 17.026 € 17.572 €
JaRe netto | vSt 13.964 € 14.369 € 14.773 € 15.167 € 15.683 €
Abga-Qu -10,6% -10,8% -11,0% -10,9% -10,8%

RentenNiveau DRV DRV DRV DRV DRV
Re-Ni brutto 44,1% 44,5% 44,8% 44,6% 45,2%
Re-Ni netto 47,7% 48,1% 48,3% 48,1% 47,4%
Re-Ni netto 29.253 € 29.880 € 30.611 € 31.548 € 33.057 €

AbWei-plus 1.042 € 1.229 € 1.292 € 1.313 € 1.985 €
Abga-Qu -17,3% -17,4% -17,4% -17,4% -15,0%

BesserVerd BMG BMG BMG BMG BMG
JaVe brutto 72.600 € 74.400 € 76.200 € 78.000 € 80.400 €

JaVe netto | vSt 60.082 € 61.255 € 62.673 € 64.226 € 66.704 €
Abga-Qu -17,2% -17,7% -17,8% -17,7% -17,0%

erworbeneEP 2,0530 2,0560 2,0552 2,0412 2,0668
ReAnspr/Ja 59,97 € 62,60 € 63,77 € 65,38 € 68,31 €

EP-Rente-brutto mtl. mtl. mtl. mtl. mtl.
28 818 € 853 € 869 € 897 € 925 €

45 1.314 € 1.370 € 1.396 € 1.441 € 1.487 €
50 1.461 € 1.523 € 1.552 € 1.602 € 1.653 €
60 1.753 € 1.827 € 1.862 € 1.922 € 1.983 €

65 1.899 € 1.979 € 2.017 € 2.082 € 2.148 €

Jahreswerte: Summe 6 x Vorjahr+ 6 x lfd. Jahr
2018 2019 2020

Ø-Verd Ø-Verd Ø-Verd

38.212 € 38.901 € 40.551 €
30.235 € 31.072 € 32.410 €

-20,9% -20,1% -20,1%
1 1 1

45 45 45
32,03 € 33,05 € 34,09 €

Standard Standard Standard
32,03 € 33,05 € 34,09 €

45 45 45
1.441 € 1.487 € 1.534 €

1.285 € 1.327 € 1.367 €
17.296 € 17.847 € 18.409 €
15.420 € 15.920 € 16.402 €

-10,9% -10,8% -10,9%

DRV DRV DRV
45,3% 45,9% 45,4%
48,1% 48,2% #DIV/0!

32.064 € 33.057 € 0 €

1.829 € 1.985 € -32.410 €
-16,1% -15,0% -1

BMG BMG BMG
78.000 € 80.400 € 82.800 €

64.226 € 66.704 € 68.720 €
-17,7% -17,0% -17,0%

2,0412 2,0668 2,0419
65,38 € 68,31 € 69,61 €

mtl. mtl. mtl.
897 € 925 € 955 €

1.441 € 1.487 € 1.534 €
1.602 € 1.653 € 1.705 €
1.922 € 1.983 € 2.045 €

2.082 € 2.148 € 2.216 €

Jahreswerte: Summe 12 x lfd.Jahr

Jahresvergleiche | Übersicht für schnelle Beurteilung
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März 20

22. Kapitel



Ruhestands - Planung

w
w

w
.s

oz
ia

l-i
nf

o.
jim

do
fr

ee
.c

om

Rente
aktuell

3
2
2

… über die Ergebnisse der Kommission werden wir berichten

Karikatur:
Ried Echo Darmstadt

Laschet / Spahn im Duo gegen Merz und Röttgen

Riedstadt-Leeheim

AKK warf nach gut einem Jahr das Handtuch.
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… wird wohl nix besonderes werden | Zwischenbericht Teil 1)

Ursprünglich war wohl der heutige Dienstag als der Tag ausersehen, an dem die 
Rentenkommission der Bundesregierung ihren in knapp zwei Jahren erarbeiteten 
Abschlussbericht der Öffentlichkeit vorlegen wollte. Doch interne Unstimmigkeiten und 
eine unerwartete öffentliche "Ohrfeige" eines Kommissionsmitglieds vor wenigen Wochen 
verhinderten offenbar eine fristgemäße Fertigstellung des Papiers. Stattdessen tagen die 
zehn Mitglieder der Kommission laut einem Bericht der "Frankfurter Allgemeinen Zeitung" 
seit Wochenbeginn noch einmal zwei Tage lang, um ihre Empfehlungen für die Zukunft der 
Alterssicherung in Deutschland abschließend zu bündeln.

Zu erwarten ist dem Zeitungsbericht zufolge, dass die Kommissionsmitglieder kein
umfassendes Reformkonzept vorlegen werden, sondern Empfehlungen für einen 
"Fahrplan" zu den für die Rentenversicherung bedeutsamen Punkten: Beitragssatz, 
Rentenniveau, Regelaltersgrenze, Steuerzuschuss des Bundes, Rehabilitation sowie 
ergänzende kapitalgedeckte Altersvorsorge. Konflikte hätten vor der Beratungs-
Schlussrunde noch wegen der langfristigen "Haltelinien" bei Rentenbeitrag und 
Rentenniveau bestanden, heißt es in dem Bericht. Derzeit sind gesetzlich Haltelinien beim 
Rentenbeitrag von höchstens 20 Prozent und beim Rentenniveau von mindestens 48 Prozent
bis 2025 festgeschrieben.

Die Leiter der Rentenkommission Gabriele 
Lösekrug-Möller (SPD) und Karl Schiewerling (CDU) 
mit Bundesarbeitsminister Hubertus Heil (SPD)
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Zwischenbericht Teil 2)

Das Renteneintrittsalter – eine weitere mögliche Stellschraube zur Stabilisierung der 
Rentenversicherung – wolle die Kommission nicht über die ab 2031 geltende Grenze von 67 
Jahren hinaus weiter erhöhen, schreibt die Zeitung. Aber auch einen Herzenswunsch von 
Gewerkschaften und Sozialverbänden werden die Experten der unter dem Titel 
"Verlässlicher Generationenvertrag" tagenden Kommission wohl nicht erfüllen: Auf ein 
Rentenniveau von 50 Prozent oder mehr werde sich das Gremium höchstwahrscheinlich 
nicht einigen, heißt es. Spannend zu beobachten sein wird jetzt, ob die Bundesregierung 
den Empfehlungen der Kommission folgt und tatsächlich noch in der laufenden 
Amtsperiode eine langfristig wirkende Rentenreform beschließt.

Mehr zum Thema:
www.verlaesslicher-generationenvertrag.de
Informationen über die Rentenkommission "Verlässlicher Generationenvertrag"
Autor | Stefan Thissen | 10.03.2020

Screenshot facebook
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27. Mrz. 20 | Bericht der Rentenkommission

"Keine visionären Ideen, kein Mut!“ So kommentiert die Präsidentin des Sozialverbands VdK 
Deutschland, Verena Bentele, den Bericht der Rentenkommission, der heute in Berlin vorgestellt 
wurde. Bentele vermisst konkrete Empfehlungen für einen grundlegenden Umbau der Altersvorsorge:

„Dem Bericht der Rentenkommission fehlen die Visionen für einen Systemwechsel. Für eine 
zukunftssichere Rente müssen endlich alle Erwerbstätigen in die Rentenversicherung einzahlen, also 
auch Beamtinnen und Beamte, Selbständige und Politikerinnen und Politiker. Die gesetzliche 
Rentenversicherung muss zu einer Erwerbstätigenversicherung werden.“

Immerhin habe die Kommission sich mit dem Thema beschäftigt. Die Idee werde im Bericht erwähnt, 
so Bentele:

„Es ist ein Erfolg des VdK, dass die Einbeziehung von Beamten und Politikern durch unsere Kampagne 
nun auch im Rentenbericht zur Sprache kommt. Die Kommission gibt sogar zu, dass es dafür Argumente 
gibt. Leider drückt sie sich vor einer klaren und mutigen Empfehlung. Ausdrücklich begrüßen möchte ich, 
dass kein höheres Renteneintrittsalter empfohlen wird. Das hätte für viele Menschen eine 
Rentenkürzung bedeutet. Es ist ein Erfolg des VdK, dass diese faktische Rentenkürzung verhindert 
werden konnte.“

Nach den Vorschlägen des Gremiums soll das künftige Rentenniveau zwischen 44 und 49 Prozent 
liegen. Das sei zu wenig, so Bentele weiter. Unter 48 Prozent dürfe das Rentenniveau nicht sinken. 
Nötig seien mittelfristig 50 Prozent. Im Bericht fehlen zudem Verbesserungen für die 
Erwerbsminderungsrentnerinnen und –rentner, die vor Januar 2019 entsprechende Leistungen 
bezogen. Sie erhalten weniger Geld als Neurentner.
Der VdK und der Deutsche Sozialverband bringen diese Ungleichbehandlung vor das 
Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe.
Vage bleibt der Bericht auch mit Blick auf Lösungen für die Zeit nach dem Jahr 2025. Dazu Verena 
Bentele:

„Die Rentenkommission verschiebt die ungelösten Probleme der Altersvorsorge nun in einen Beirat, der 
weitere Rentenvorschläge machen soll. Wir fordern, dass wir in diesen Beirat einbezogen werden. Als 
größte Interessensvertretung von über 2 Millionen Menschen, die wenig Rente haben oder 
erwerbsgemindert sind, bringen wir eine wichtige Perspektive ein. Vieles ist noch zu tun für eine 
zukunftsfeste Altersvorsorge. Wir brauchen hier eine große Rentenreform. Und dafür setzen wir uns 
weiter mit aller Kraft ein.“

Abteilung Presse und 
Öffentlichkeitsarbeit
Sozialverband VdK Deutschland
Linienstraße 131
10115 Berlin
Telefon 030 9210580-400
Telefax 030 9210580-410
presse@vdk.de

Der Rentenkommission fehlt Mut!

Für eine Erwerbstätigenversicherung

PRESSE-STATEMENT

VdK
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… was politische Aussagen wert sind! = Nichts, wie man sieht!

Diese Aussage stammt von 
Anfang März 2018, um die 
SPD Mitglieder auf GroKo-
Kurs zu bringen. 
Passiert ist nichts!

Die Kanzlerin diskutierte 
mit Pflegekräften vor der 
Wahl. Ein junger 
Krankenpfleger las Ihr die 
Leviten.
Passiert ist nichts!

Ob wegen des Ausmaßes der Corona Covid 19 Pandemie in Deutschland eine 
Ausgangssperre / - beschränkung ab dem 22. Mrz. 2020 in Kraft tritt, wollten die 
16 MP‘s mit der Kanzlerin in einer Telefonkonferenz klären. (Teestunde mit Mutti)

Der Bayrische MP M. Söder reagierte aufgrund der Datenlage bereits früher, weil 
er nicht bis zum Nachmittagstee mit Mutti aufgrund seines Amtseides warten 
konnte / wollte.

Heute geißelt man ihn deswegen, weil man ihm Ambitionen 
auf‘s Kanzleramt unterstellt.

Es geht um Leben und Tod, besonders für Ältere. 

Da sollte man nicht auf den besonderen Eintrag ins 
Geschichtsbuch schauen und abwarten bis Mutti den 
Tee serviert. Das schadet der Demokratie.

Die Gesundheit der Bürger sollte Maßstab des Handelns 
sein. Dafür hat Herr Söder ein Lob verdient.

Nur dumme Sprüche!
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… bei der Rente läuft es ähnlich - wie im Gesundheitswesen - ab

Wenn wir nicht aufpassen, 
läuft auch hier das System vor 
die Wand.

Die Riesterrente hätte dem 
kleinen Mann mit Einzahlung 
in die Rentenversicherung 
mehr gebracht, da dadurch 
sein Entgeltpunkt je Jahr 
gestiegen wäre.

Wetten das … ?

Die Großkofferten fürchten um 
ihr Geld und wollen den durch  
Corona Covid 19 entstandenen 
Stillstand möglichst schnell 
beenden.

Das würde jedoch das Leben von 
Millionen älteren Menschen stark 
gefährden.

Harald Lesch bringt es auf den 
Punkt.

Das Gesundheitswesen gehört 
nicht in den Focus der 
Shareholder. 

Da hat die Politik kläglich versagt.
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Groß Gerauer Echo | Samstag, den 28. Mrz. 2020



Ruhestands - Planung

w
w

w
.s

oz
ia

l-i
nf

o.
jim

do
fr

ee
.c

om

Rente
aktuell

3
2
9

Der Einfluss der EP auf die spätere Rente … (Kopie Seite 279)
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… auch das wirkt sich später auf die Rente aus

eigener Verdienst

Durchschnittsverdienst = EntgeltPunkt

12.000 €

40.551 €

Diese Formel ist 
einfach ungerecht 

und überholt.
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Rente
Mindestlohn

Mai 20

23. Kapitel
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Deutschland

plus Tg infiziert

… die Corona Covid 19 Pandemie in Deutschland

Nachdem nun die Rentenkommission kein Konzept für eine 
umfassende Rentenreform vorgelegt hat und die 
CoronaPandemie uns alle ins Stocken brachte, treiben die 
wirtschaftlichen Folgen einige Blüten, die so nicht zu 
verstehen sind.

Da wollen Politiker den Mindestlohn senken und 
Rentenerhöhungen aussetzen. Auf der anderen Seite 
werden Schulden von ca. 218 Milliarden zur 
Wirtschaftsförderung aufgenommen. Ich habe den Eindruck, 
da werden insgesamt falsche Maßstäbe gesetzt.
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Corona Pandemie '20 Einwohner Verstorbene 06.07.2020
Bundesländer Mio. Gesamt je 1 Mio. EW
NRW 17,9330 1.689 94
Baden-Württbg. 11,0700 1.837 166
Bayern (27-01-20) 13,0770 2.600 199
Hessen 6,2660 512 82
Niedersachsen 7,9820 637 80
Rheinland Pfalz 4,0850 235 58
Berlin 3,6450 215 59
Hamburg 1,8410 261 142
Sachsen 4,0780 224 55
Schleswig-Holst. 2,8970 152 52
Brandenburg 2,5120 172 68
Sachsen-Anh. 2,2080 59 27
Thüringen 2,1430 181 84
Saarland 0,9910 174 176
Meckl.-Vorpom. 1,6100 20 12
Bremen 0,6830 54 79
weitere Fälle 0
BRD | Fallzahlen 83,0210 9.022 109
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… die Corona Covid 19 Pandemie | Verstorbene je BuLa
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Impressionen

Neben nackten Zahlen, die teilweise erschrecken, fördert diese 
Pandemie des Virus „Covid 19“ Defizite zu Tage, die wir m. E. in 
Zukunft anders bewerten müssen / sollten.

Was ist uns wichtig ?
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Stundenlohn Faktor € / Std. Bewertung
€ / Tag | Std 7,5 12,27 € 92,00 €
€ / Woche | 5 Tg 37,5 12,27 € 460,02 €
€ / Monat | 4,5 Wo 168,75 12,55 € 2.070,09 €
€ / Monat | Schnitt 165 12,27 € 2.024,08 €
€ / Jahr | über Wo 12 24.841,02 €
€ / Jahr | Schnitt 12 24.289,00 €

M
in

de
st

lo
n

Diese Aussage wäre mal zu 
prüfen, denn von einer Rente 

gehen im Gegensatz zur 
Grundsicherung noch die 
gesetzl. Sozialabgaben ab.

Die Berechnung auf der 
nächsten Folie wird es 

zeigen.

Altersarmut | Ursachen und Abhilfe | Mindestlohn
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1) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8)
Arbeitnehmer RV Beitr EP Ø-Verdienst EP EP/ ArbJa Renten

Verdienst 18,60% 2019 vorläufig Verdienst 45 Erwartg
24.289,00 € 4.517,75 € 33,05 € 38.901,000 0,6244 28,0971 928,61 €

30.000,00 € 5.580,00 € 38.901,000 0,7712 34,7035 1.146,95 €

38.901,00 € 7.235,59 € EckRentner 38.901,000 1,0000 45,0000 1.487,25 €

45.000,00 € 8.370,00 € 38.901,000 1,1568 52,0552 1.720,42 €

60.000,00 € 11.160,00 € 38.901,000 1,5424 69,4070 2.293,90 €

72.000,00 € 13.392,00 € 38.901,000 1,8509 83,2883 2.752,68 €

max.Rente 85,621 2.829,79 €

80.400,00 € 14.954,40 € unmöglich 38.901,000 2,0668 93,005 3.073,83 €

Al
te

rs
ar

m
ut

 2
01

9

max. EP zZt. 2020DRV-Bund Broschüre
1975 - 2020 = 45 Jahre

8) 9) 10) 11) 12) 13)
Renten KV 50% PV 100% KV-PV Abgaben Rente
Erwartg -16,10% -3,05% SUM Quote netto
928,61 € -74,75 € -28,32 € -103,08 € -11,10% 825,53 €

1.146,95 € -92,33 € -34,98 € -127,31 € -11,10% 1.019,64 €

1.487,25 € -119,72 € -45,36 € -165,08 € -11,10% 1.322,17 €

1.720,42 € -138,49 € -52,47 € -190,97 € -11,10% 1.529,46 €

2.293,90 € -184,66 € -69,96 € -254,62 € -11,10% 2.039,28 €

2.752,68 € -221,59 € -83,96 € -305,55 € -11,10% 2.447,13 €

2.829,79 € -227,80 € -86,31 € -314,11 € -11,10% 2.515,68 €

3.073,83 € -247,44 € -93,75 € -341,19 € -11,10% 2.732,63 €

€ 859
Grundsicherung 

wäre mehr

Altersarmut | Ursachen und Abhilfe | Mindestlohn
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… der Mindestlohn in Coronazeiten

Selbst ein Mindestlohn 
von > € 12 ist für das 

Rentenalter keine 
Versicherung gegen 

Altersarmut.
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… der Mindestlohn in Coronazeiten

1.1.2015 = € 8,50
1.1.2017 = € 8,84
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… der Mindestlohn in Coronazeiten | neu ab Juni 2020

Jahr Mindest- Steigerung
Datum Lohn in Prozent
ab … € / Std. plus
2015 8,50 0,0%
2016 8,50 0,0%
2017 8,84 4,0%
2018 8,84 0,0%
2019 9,19 4,0%
2020 9,35 1,7%

1.1.2021 9,50 1,6%
1.7.2021 9,60 1,1%
1.1.2022 9,82 2,3%
1.7.2022 10,45 6,4%

Diese Neu-Bewertung des 
Mindestlohnes im Juni 
2020 zementiert die 
Altersarmut.
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Debatte über den Mindestlohn | 26. Mai 2020

Mit zurzeit € 9,35 Mindestlohn erreicht man gerade mal 
ein Verhältnis zum  - Verdienst von 0,4669. Bleibt es 
45 Jahre nach geltendem Standard so, dann sind es 
gerade mal 21,011 EP mit € 718,37 Bruttorente.
Da bleib ich doch lieber in der Hängematte, oder ?

Mindestlohn / € 8,84 Stand: 31. Okt.18 gültig gültig

Zeitreihe Jahr 2018 2019 2020
Mindestlohn €/Std 8,84 9,19 9,35
Erhöhung % 100,00% 103,96% 101,74%

Faktor
€/Tag | Std 7,5 66,30 € 68,93 € 70,13 €
€/Woche | 5Tg 37,5 331,50 € 344,63 € 350,63 €
€/Monat | 4,5Wo 168,75 1.491,75 € 1.550,81 € 1.577,81 €
€/Monat | Schnitt 165 1.458,60 € 1.516,35 € 1.542,75 €
€/Jahr | über Wo 12 17.901,00 € 18.609,75 € 18.933,75 €
€/Jahr | Schnitt 12 17.503,20 € 18.196,20 € 18.513,00 €

Bewertung Schnitt 17.901,00 € 18.609,75 € 18.933,75 €
Durchschnittslohn 2018 37.873,00 € 38.901,00 € 40.551,00 €

Wert je EP € 32,03 € / EP 33,05 € / EP 34,19
Arbeitsleistung Jahre 45 ArbLeiJa 45 ArbLeiJa 45
EntgeltPunkt/Jahr 2018 0,4727 EP / Ja 0,4784 EP / Ja 0,4669
Gesamt f. Arbeitslg. EP 21,2696 EP / Su 21,5274 EP / Su 21,0110

Mindestlohn Jahr 2018 KV 50% 2019 KV 50% 2020
RentenErwartung brutto 681,27 € Abzüge 711,48 € Abzüge 718,37 €
KV Regel | 50% -14,60% -49,73 € -14,60% -51,94 € -14,60% -52,44 €
KV-Zus | 100% -1,00% -6,81 € -1,00% -3,56 € -1,00% -3,59 €
PV-zZt | 100% -2,55% -17,37 € -3,05% -21,70 € -3,05% -21,91 €
Rente netto 607,35 € netto 634,29 € netto 640,42 €

Grundsicherung € 859,-- netto                    kein Abzug für KV / PV
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Debatte über den Mindestlohn | 26. Mai 2020

Mindestlohn / € 12,63

Zeitreihe Jahr 2018 2019 2020
Mindestlohn €/Std 12,63 12,85 13,35
Erhöhung % 100,0% 101,7% 103,9%

Faktor
€/Tag | Std 7,5 94,73 € 96,38 € 100,13 €
€/Woche | 5Tg 37,5 473,63 € 481,88 € 500,63 €
€/Monat | 4,5Wo 168,75 2.131,31 € 2.168,44 € 2.252,81 €
€/Monat | Schnitt 165 2.083,95 € 2.120,25 € 2.202,75 €
€/Jahr | über Wo 12 25.575,75 € 26.021,25 € 27.033,75 €
€/Jahr | Schnitt 12 25.007,40 € 25.443,00 € 26.433,00 €

Bewertung Schnitt 25.575,75 € 26.021,25 € 27.033,75 €
Durchschnittslohn 2018 37.873,00 € 38.901,00 € 40.551,00 €

Wert je EP € 32,03 € / EP 33,05 € / EP 34,19
Arbeitsleistung Jahre 45 ArbLeiJa 45 ArbLeiJa 45
EntgeltPunkt/Jahr 2018 0,6753 EP / Ja 0,6689 EP / Ja 0,6667
Gesamt f. Arbeitslg. EP 30,3886 EP / Su 30,1009 EP / Su 29,9997

Mindestlohn Jahr 2018 KV 50% 2019 KV 50% 2020
RentenErwartung brutto 973,35 € Abzüge 994,84 € Abzüge 1.025,69 €
KV Regel | 50% -14,60% -71,05 € -14,60% -72,62 € -14,60% -74,88 €
KV-Zus | 100% -1,00% -9,73 € -1,00% -4,97 € -1,00% -5,13 €
PV-zZt | 100% -2,55% -24,82 € -3,05% -30,34 € -3,05% -31,28 €
Rente netto 867,74 € netto 886,90 € netto 914,40 €

Ried-Echo vom 12. Mai 2018

Selbst für € 13,35 / Std.  mit dem Verhältnis zum  - Verdienst von 0,6667 werden es 
knapp 30 Entgeltpunkte mit brutto max. € 1.023 Rente.

Grundsicherung € 859,-- netto | kein Abzug für KV / PV
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Corona und die Rentenerwartung | 26-05-20

1 8 9 10 11
Eckrentner Abgaben Wert

45 quote Entgelt
Jahr brutto netto in % Punkt
2016 1.370 1.222 -10,8% 30,45 €
2017 1.396 1.243 -11,0% 31,03 €
2018 1.441 1.284 -10,9% 32,03 €
2018 1.441 1.284 -10,9% 32,03 €
2019 1.487 1.327 -10,8% 33,05 €
2020 1.539 1.371 -10,9% 34,19 €

45 Arbeitsjahre
Rente in €

1 2 3 4 5 6 7
Eckrentner Renten-

45 Abgaben- Niveau
Jahr brutto netto quote in % brutto netto in %
2016 36.187 29.880 -17,4% 16.108 14.367 48,1%
2017 37.077 30.611 -17,4% 16.600 14.772 48,3%
2018 38.212 31.548 -17,4% 17.026 15.168 48,1%
2018 38.212 32.064 -16,1% 17.296 15.420 48,1%
2019 38.901 33.057 -15,0% 17.847 15.920 48,2%
2020 40.551 34.459 -15,0% 18.463 16.450 47,7%
95,0% 38.523 32.736 -15,0% 18.463 16.450 50,3%
90,0% 36.496 31.013 -15,0% 18.463 16.450 53,0%
85,0% 34.468 29.290 -15,0% 18.463 16.450 56,2%

BRD - Jahreswerte in € (incl. 4 % Riestertreppe)
-Verdienst Rente

1 12 13 14 15
Eckrentner eigener Entgelt eigener max.

45 Verdienst Punkt Verdienst EP
Jahr in € Spalte 12 : 2 in € (BMG) Spalte 14 : 2
2016 37.000 1,0225 74.400 2,0560
2017 38.000 1,0249 76.200 2,0552
2018 39.000 1,0206 78.000 2,0412
2018 39.000 1,0206 78.000 2,0412
2019 40.000 1,0283 80.400 2,0668
2020 40.000 0,9864 82.800 2,0419

95,0% 38.000 0,9864 82.800 2,1493
90,0% 36.000 0,9864 82.800 2,2687
2020 40.000 1,1605 82.800 2,4022

1 = Eckrentner / Jahr
2/3 = Durchschnittsverdienst
4 = Abgabenquote incl. Riesterfaktor 4 %
5/6 = Jahresrente (12 Monate)
7 = Rentenniveau (6 : 3)
8/9 = Rente bei 45 Arbeitsjahren zum -
Verdienst (45 EP)
10 = -Anteil KV/PV Versicherung
11 = Wert eines Entgeltpunktes
12 = eigener Verdienst als Beispiel

3 Beispiele:

sinkender 
-Verdienst

Bem.: … bei sinkendem -verdienst 
ergibt sich eine Steigerung im EP und 
damit eine höhere Rente. Bleibt das 
Verhältnis des eig. Verdienstes zum 
-Verdienst gleich, bleibt auch der 
EP und damit auch die Rente auf 
gleicher Höhe.

… bleibt der Verdienst gleich (2020) steigt 
der EP stark an.


